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VORWORT DES VORSTANDS

Sehr geehrte Aktiondrinnen, sehr geehrte Aktionére,

wir waren zu Beginn des Geschiftsjahres 2012 mit einer sehr
schwierigen Situation konfrontiert: Unser Hoffnungstrager AX200
hatte in der Studie keine Wirkung gezeigt, und das Forschungs-
programms KIBRA befand sich noch in einer sehr friihen Phase.
Auf der einen Seite waren wir gefordert, die Unternehmensstrukturen
und Ausgaben weiter zu reduzieren, um die verbliebenen Finanz-
mittel so effizient wie moglich einzusetzen. Auf der anderen
Seite haben wir ein neues Produkt mit gutem Wachstumspotenzial
bendtigt. Die sinnvollste Lésung haben wir in dem Zusammenschluss
mit einem Unternehmen gesehen, das ausgereifte, marktnahe
Projekte mitbringt und kurzfristig keinen hohen Finanzbedarf hat.

ZUSAMMENSCHLUSS SYGNIS / X-POL

Im Mai 2012 sind wir auf X-Pol gestoBen, ein privates spanisches

Biotech-Unternehmen, das sich auf Technologien fiir die Verviel-
faltigung (Amplifikation) und Sequenzierung von DNA fokussiert.
X-Pol verfligt tiber ein Portfolio vielversprechender Produkte im

Polymerase-Bereich, die in den nachsten beiden Jahren Marktreife

erlangen. X-Pol wurde 2008 von Genetrix, einem der fiihrenden

spanischen Biotech-Unternehmen, und von Prof. Luis Blanco ge-
griindet. Einige Monate spéter trat Prof. Margarita Salas in das

Unternehmen ein. Beide Forscher waren die Co-Entdecker von

Phi-29, die derzeitige Standardtechnologie fiir die isotherme Am-
plifikation vollstdndiger DNA-Strénge.

Im Juli 2012, also vor der Unterzeichnung eines bindenden Term

Sheets zwischen SYGNIS und X-Pol, unterzeichnete X-Pol einen ex-
klusiven Lizenzvertrag mit Qiagen, dem weltweiten Marktfiihrer

im Bereich Proben- und Testtechnologien. Lizenziert wurde Qualiphi,
eine verbesserte Version der phi-29-Polymerase. Aus dieser Verein-
barung resultieren neben einer Vorauszahlung Lizenzgebihren aus

dem Produktverkauf wahrend der gesamten Laufzeit des Patents.
Qualiphi ist eine Polymerase, die urspriinglich vom CSIC (spanisches

nationales Forschungsinstitut) durch Prof. Margarita Salas in Zu-
sammenarbeit mit Prof. Luis Blanco entwickelt und spater an X-
Pol auslizensiert wurde.
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Nach Abschluss der Li-
zenzvereinbarung mit
Qiagen unterzeichneten
SYGNIS und X-Pol ein
verbindliches Term Sheet
zur Unternehmenszu-
sammenfihrung. Fir
SYGNIS ist X-Pol ein viel-
versprechendes Unter-
nehmen in einem inter-
essanten Marktbereich.

Der Finanzbedarf ist ge-
ringer als bisher, und es
sind erste Umsétze zu

Pilar de la Huerta
CEOQ/CFO

erwarten, so dass SYGNIS in absehbarer Zeit - voraussichtlich
2015 - profitabel sein kann. Fiir X-pol bedeutet der Zusammenschluss
mit SYGNIS die Notierung an einer der wichtigsten Borsen Europas,
eine Verbesserung der Beziehung mit Qiagen fiir kiinftige Projekte
und ein Ausbau der Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten mit
Molekularbiologen auf hohem Niveau.

Der Zusammenschluss erdffnet SYGNIS die Chance zum Fortbe-
stand in einem neuen Markt, der weniger riskant ist und ein
hohes Entwicklungspotenzial bietet. Wir haben eine Neuaus-
richtung vorgenommen mit einem deutlich risikodrmeren Ge-
schaftsmodell und mit dem Ziel, in absehbarer Zeit rentabel zu
sein. Im Oktober 2012 hat die Hauptversammlung diesen Schritt
beschlossen. Die Eintragung des Beschlusses erfolgte am 4. De-
zember 2012.

START VON QUALIPHI

Wir arbeiten intensiv mit dem Qiagen-Team zusammen, um die

Markteinfiihrung von Qualiphi in den Amplifizierungsprodukten

von Quiagen im Laufe dieses Jahres zu realisieren. Dieser Schritt

wdre dann zugleich der erfolgreiche Nachweis fiir das neue Ge-
schaftsmodell von SYGNIS: Das Unternehmen wiirde zum ersten

Mal in seiner jliingsten Geschichte nachhaltig laufende Umséatze

aus diesem ersten Produkt erzielen.
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Da wir im ersten Quartal 2013 fiir Qualiphi auch ein Patent in
den USA erteilt bekommen haben, eréffnet uns das zudem die
Chance auf eine Fiihrungsposition im US-Markt als dem wichtigsten
Markt fiir Qualiphi.

NGS PRODUKTE

Neben Qualiphi haben wir im Bereich NGS zwei weitere Projekte

in unserem Portfolio. Auf der einen Seite ist das eine neue

Polymerase mit vollig neuartigen Eigenschaften, die eine Verbes-
serung bei der Sequenzierung von DNA und RNA bringen kdnnte.
Dies wiirde ein hohes Potenzial fiir dieses Enzym bedeuten. Auf

der anderen Seite haben wir ein Programm mit mehreren Quali-
phi-Mutanten, die ebenfalls fir NGS-Technologien niitzlich sein

kdnnten. Im ersten Quartal 2013 haben wir Kontakte mit den fiih-
renden Unternehmen in NGS-Markt aufgebaut, um noch im

Laufe dieses Jahres eine Lizenzvereinbarung fir in diesem Bereich

abzuschlieBen zu konnen.

DOUBLE SWITCH

Bei ,Double Switch" handelt sich um eine Screening-Technologie,
die vom SYGNIS Team in Heidelberg entwickelt wurde und zur

Identifizierung von Protein-Protein-Wechselwirkungen eingesetzt

werden kann. Das Patent fiir diese Technologie haben wir im

ersten Quartal 2013 erhalten. Da diese Technologie bereits

marktreif entwickelt worden ist, wollen wir auch dafiir einen Li-
zenzvertrag noch im Laufe des Jahres abschlieBen.

KIBRA

Ende 2012 haben wir aufgrund der Tatsache, dass wir keine

weiteren Mittel fiir die Weiterentwicklung von KIBRA am Markt

mehr generieren konnten, uns entschlossen, das Projekt vollstandig

einzustellen. Wir haben in Folge dieser Entscheidung Mitarbeiter

abgebaut und die Laborkapazitaten an die aktuelle Situation an-
gepasst, um so rentabel wie méglich zu agieren.
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NEUE SYGNIS

Wir arbeiten derzeit sehr hart an dem Integrationsprozess. Wir
flihren neue Abldufe in beiden Unternehmensteilen ein, und die
Teambildung ist eine der wichtigsten Aktivitdten. Denn die
Menschen sind immer der entscheidende Faktor, speziell in einem
Forschungsunternehmen. Ein motiviertes, eingespieltes Team zu
haben, ist ein Eckpfeiler des Unternehmenserfolgs.

Wir sind davon iiberzeugt, dass das neue Geschaftsmodell mehr
den Marktgegebenheiten entspricht, mit weniger Risiko behaftet
ist und Entwicklungschancen bietet. Mit Projekten, die weniger
Finanzierungsbedarf und kiirzere Laufzeiten von unter zwei
Jahren haben, sollte sich auch das Bild dndern, das der Markt
von SYGNIS hat. Mit einem steigenden Unternehmenserfolg
sollte sich auch das Handelsvolumen und die Liquiditat der Aktie
wieder verbessern, beides wichtige GroBen fiir Investoren.

Fiir die kurzfristige Finanzierung haben wir unterschiedliche

Optionen: Mittelzufliisse weiterer Investoren, Forderkredite und

die Nutzung des bestehenden SEDA-Vertrages, also der Eigenkapi-
talzusage auf Abruf. Zudem sind wir durch eine Finanzierungszusage

der dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG abgesichert. Bei

Bedarf konnten wir sie bis Jahresende bei Einhaltung bestimmter

Bedingungen in Anspruch nehmen. Bis zur Erzielung der ersten ei-
genen Umsitze sollten wir damit auch aus finanzieller Sicht eine

ausreichende Perspektive haben.

Zum Abschluss mochte ich die groBe Anstrengungen hervorheben,
die alle Mitarbeiter bei SYGNIS und X-Pol unternommen haben, um
diesen Zusammenschluss in einer sehr kurzen Zeit umzusetzen, die
Begeisterung im Team fiir die neuen Projekte und die feste
Uberzeugung des Managements, dass SYGNIS mit diesem Modell
eine Zukunft hat. Das Management dankt dem ganzen Team flir die
Unterstiitzung, um schnell und effizent den Zusammenschluss der
beiden Unternehmen mdglich zu machen.

Pilar de la Huerta, CEQO/CFO
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat erstattet nachfolgend Bericht liber die Wahrneh-
mung seiner Aufgaben im verkiirzten Geschaftsjahr 2012. Aufgrund
des Beschlusses der Hauptversammlung vom 17. Oktober 2012
wurde das Geschéftsjahr auf das Kalenderjahr umgestellt und fiir
den Zeitraum vom 1. April bis zum 31. Dezember 2012 ein Rumpf-
geschaftsjahr gebildet.

Das verkiirzte Geschaftsjahr 2012 war wesentlich geprigt von
der strategischen Neuausrichtung der Gesellschaft. Durch den
Zusammenschluss mit der spanischen X-Pol Biotech,
der von der Hauptversammlung am 17. Oktober
2012 beschlossen wurde, fokussiert sich das Unter-
nehmen kiinftig auf die Entwicklung und Vermark-
tung von neuartigen Technologien im Bereich der
Molekulardiagnostik. Die bislang noch fortgefiihrten
Entwicklungsaktivitaten im KIBRA Projekt wurden
eingestellt. Im Zuge der Neuausrichtung haben g
sich auch Veranderungen in der Zusammensetzung
des Aufsichtsrates sowie des Vorstandes ergeben.

Der Aufsichtsrat hat auch in diesem Berichtsjahr
die ihm nach Gesetz und Satzung iibertragenen
Aufgaben mit groBer Sorgfalt wahrgenommen. Er
hat sich sowohl im Rahmen der Sitzungen (im Ple-
num und in den Ausschiissen) eingehend mit der Lage und der Zu-
kunft des Unternehmens beschaftigt als auch den Vorstand bei
der Leitung des Unternehmens beraten und sich kontinuierlich
von der Recht- und OrdnungsmaBigkeit der Geschéaftsfiihrung
lberzeugt.

ZUSAMMENWIRKEN VON AUFSICHTSRAT UND VORSTAND
Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah
und umfassend in schriftlicher oder in miindlicher Form iiber alle
fiir das Unternehmen wesentlichen Aspekte und Ereignisse, und
zwar vor allem uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage und
deren Auswirkungen auf das Unternehmen und seine Mitarbeiter,
ferner liber grundsdtzliche Fragen der Unternehmensplanung
und -strategie, mdgliche Opportunitdten im Bereich ME&A, die Ri-
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Dr. Cristina Garmendia
Vorsitzende des Aufsichtsrats

sikolage sowie die Compliance. Alle relevanten Themen, darunter
auch Abweichungen von den genehmigten Planen, wurden vom
Vorstand vorgetragen, begriindet und mit dem Aufsichtsrat
diskutiert. AuBerdem hat der Vorstand den Aufsichtsrat in alle
Entscheidungen von wesentlicher strategischer und operativer
Bedeutung fiir die Gesellschaft friihzeitig und umfassend einge-
bunden und die MaBnahmen zur Umsetzung vorab mit diesem
abgestimmt. Alle Angelegenheiten, die der Zustimmung des Auf-
sichtsrats bedurften, wurden dem Aufsichtsrat rechtzeitig zur Be-

VN

Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach
Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats

schlussfassung vorgelegt. Nach griindlicher Priifung und ausfiihr-
licher Beratung mit dem Vorstand hat er zu den Berichten und
Beschlussvorschldgen des Vorstands sein Votum abgegeben.

Zu wichtigen Geschaftsvorgdngen wurde der Aufsichtsrat auch
zwischen den Sitzungen mittels schriftlicher Berichte informiert
und hat in sachlich gebotenen Fallen in enger Abstimmung mit
dem bzw. der Aufsichtsratsvorsitzenden eine Beschlussfassung
im schriftlichen Verfahren durchgefiihrt. Auch lieBen sich der
bzw. die Aufsichtsratsvorsitzende sowie der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses laufend vom Vorstand Uber alle wesentlichen
sachbezogenen Entwicklungen und Entscheidungen im Unternehmen
unterrichten. Bei Bedarf veranlasste der bzw. die Aufsichtsrats-
vorsitzende die Behandlung wichtiger Angelegenheiten im Plenum
oder in den zustdndigen Ausschiissen des Aufsichtsrats. Auf
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diese Weise war der Aufsichtsrat stets liber die aktuellen Ent- Opportunitdten, die Gesellschaft durch einen Zusammenschluss
wicklungen sowie anstehende Entscheidungen informiert. oder eine vergleichbare Transaktion neu aufzustellen. Hierzu hat
der Vorstand verschiedene Mdglichkeiten erdrtert und mit dem
Im verkiirzten Geschaftsjahr 2012 trat der Aufsichtsrat in der bis-  Aufsichtsrat intensiv beraten. Dabei standen die Gesprache der
herigen Zusammensetzung in drei physischen und fiinf telefonischen  Gesellschaft mit der spanischen Genetrix, der damaligen Haupt-
Sitzungen zusammen. In der neuen Zusammensetzung trat der  gesellschafterin der X-Pol Biotech, im Vordergrund. Der Aufsichts-
Aufsichtsrat in zwei physischen Sitzungen zusammen. Jedes ratsvorsitzende wurde vom Vorstand in die Gesprache mit der Ge-
Mitglied des Aufsichtsrats hat im Berichtsjahr an mindestens der  netrix direkt eingebunden. Im weiteren Verlauf der Vorbereitungen
Halfte der Aufsichtsratssitzungen teilgenommen. Vor allen Auf- des Zusammenschlusses war der Aufsichtsrat in die Verhandlungen
sichtsratssitzungen hatte der Vorstand ausfiihrliche Berichte und  {iber das Term Sheet, den Einbringungsvertrag sowie die weiteren
umfassende Beschlussvorlagen an die Mitglieder des Aufsichtsrats ~ Vorbereitungen der erforderlichen Hauptversammlung intensiv
versandt. In jeder Sitzung hat der Aufsichtsrat auf Grundlage der  eingebunden. Dariiber hinaus erstattete der Vorstand regelmiBig
Berichterstattungen des Vorstands die Geschaftsentwicklung  Bericht Giber den aktuellen Status der Verhandlungen.
sowie die fiir das Unternehmen bedeutsame Entscheidungen in
den Ausschiissen und im Plenum ausfiihrlich erortert. Der Aufsichtsrat stimmte nach eingehenden Erdrterungen dem
Vorschlag des Vorstandes zum Abschluss der Vertrdge zu einem
Zusammenschluss mit der X-Pol Biotech zu und empfahl der
TATIGKEITSSCHWERPUNKTE DES AUFSICHTRATS Hauptversammlung der Gesellschaft die Zustimmung hierzu zu
geben. Neben der hierfiir erforderlichen Kapitalerh6hung hat der
Der Vorstand berichtete im vergangenen verkiirzten Geschaftsjahr  Aufsichtsrat der Hauptversammlung ferner eine zuvor durchzu-
2012 schwerpunktmiBig und ausfiihrlich iiber die finanzielle  flihrende Kapitalherabsetzung im Verhiltnis 8:1 vorgeschlagen.
Lage der Gesellschaft, die Optionen fiir die strukturelle und stra-
tegische Neuausrichtung der Gesellschaft sowie liber die Vorbe- Der Vorstand berichtete sowohl im Priifungsausschuss als auch
reitungen und die Durchflihrung des Zusammenschlusses mit der ~ im Plenum regelmé&Big liber die Liquiditadtsentwicklung sowie die
X-Pol Biotech. Dariiber hinaus hat der Vorstand den Aufsichtsrat  Finanzplanung des SYGNIS-Konzerns. Zur Sicherung einer weiteren
umfassend diber den Fortschritt des KIBRA Projektes und die Ge- Finanzierungsalternative hat der Aufsichtsrat der vor Vorstand
sprache iiber dessen Verpartnerung informiert. Die Informationen  vorgeschlagenen Verlidngerung der SEDA Vereinbarung (Eigenkapi-
an den neu zusammengesetzten Aufsichtsrat betrafen insbesondere  talzusage auf Abruf) fiir weitere drei Jahre bis Oktober 2015 zuge-
die strategische Ausrichtung, die Darstellung verschiedener Sze- stimmt. Der Aufsichtsrat befasste sich auBerdem mit den Eckdaten
narienrechnungen und deren jeweiligen finanziellen Auswirkungen  des Businessplans einschlieBlich des Finanzbedarfes der Gesellschaft
sowie den Status des QualiPhi Projektes im Zusammenhang mit  nach dem Zusammenschluss mit der X-Pol Biotech. Des Weiteren
der Qiagen Lizenzvereinbarung. Die Informationen des Vorstands  informierte sich der Aufsichtsrat sowohl im Priifungsausschuss
wurden fallweise ergdnzt um die Berichte des Priifungsausschusses.  als auch im Plenum regelméaBig iber die Risikolage und das Risiko-
management des Konzerns sowie {iber die Compliance.

TATIGKEITSSCHWERPUNKTE DES AUFSICHTSRATES IN DER  Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand dariiber hinaus laufend
BESETZUNG BIS ZUM 17. OKTOBER 2012 tiber die Projektfortschritte des priklinischen KIBRA-Projekts und

die laufenden Gesprdche liber eine potentielle Verpartnerung in-
Der Aufsichtsrat befasste sich insbesondere mit den verschiedenen  formiert.
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TATIGKEITSSCHWERPUNKTE DES AUFSICHTSRATES IN DER  schieden. Der Aufsichtsrat dankt Herrn Dr. Rathgeb und Herrn
BESETZUNG SEIT DEM 17. OKTOBER 2012 Willinger fiir inr Engagement und ihr Wirken in den vergangenen
Jahren fiir die SYGNIS Pharma AG.

Nach Zustimmung der Hauptversammlung zum Zusammenschluss

mit der X-Pol Biotech wurde der Aufsichtsrat neu gewdahlt, Damit besteht seit dem 1. April 2013 der Vorstand mit Frau Pilar
nachdem zuvor alle bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrates ihre  de la Huerta aus nur noch einer Person. Frau de la Huerta
Mandate niedergelegt hatten. In seiner konstituierenden Sitzung  Gbernimmt neben ihren Pflichten als Vorstandsvorsitzende die
hat der neue Aufsichtsrat die Vorsitzende bzw. den stellvertretenden ~ Aufgaben des Finanzvorstandes. Der Aufsichtsrat wird mit Blick
Vorsitzenden sowie die Mitglieder des Priifungsausschusses auf die im Geschaftsjahr 2013 bestehenden Anforderungen an die
gewahlt. AuBerdem wurde Frau de la Huerta in den Vorstand der  Unternehmensfiihrung die Frage einer Erweiterung des Vorstands
Gesellschaft berufen und zur Vorstandsvorsitzenden ernannt. erortern und zu gegebener Zeit liber eine Erweiterung entscheiden.

Die Themenschwerpunkt des Aufsichtsrates umfassten bis zum  AuBerdem befasste sich der Aufsichtsrat im Plenum mit der Ver-
Ende des Geschaftsjahres die strategische Weiterentwicklung  glitung der Vorstandsmitglieder. Hierzu gehorte insbesondere die
der Gesellschaft sowie die Vorschldge des Vorstandes beziiglich  Festlegung von Zielen fiir die variable Vorstandsvergiitung.
verschiedener Szenarien und deren Auswirkungen auf den Busi-
nessplan. Hierzu hat der Aufsichtsrat eingehend die getroffenen
Annahmen, die Finanz- und Liquiditatsplanung, die Projektplanung ~ ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS
sowie den Status der Zusammenarbeit mit Qiagen beraten. Der  Im Zuge des Zusammenschlusses mit der X-Pol Biotech haben
Aufsichtsrat hat auBerdem der erstmaligen Nutzung von SEDA  alle bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrats ihre Mandate mit
zugestimmt und fiir alle kiinftigen Nutzungen einen Kapitalerhd- Wirkung zum Zeitpunkt der Beendigung der Hauptversammlung
hungsausschuss gebildet. vom 17. Oktober 2012 niedergelegt. Der bisherige Vorsitzende
des Aufsichtsrats, Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach dankt an
Im Anschluss an die ordentlichen Sitzungen Uberpriifte der Auf- dieser Stelle seinen Amtskollegen Prof. Dr. Andrea Pfeifer, Prof.
sichtsrat die Effizienz seiner Kontroll- und Beratungstétigkeit ein-  Dr. Christof Hettich, Prof. Dr. Werner Hacke und Prof. Dr. Wolfgang
schlieBlich seiner Zusammenarbeit mit dem Vorstand. Die Ergebnisse ~ Hartwig fiir die sehr gute Zusammenarbeit in den vergangenen
waren Grundlage fiir eine weitere Optimierung der Aufsichtsrats- Jahren.
tatigkeit. Im Zusammenhang mit der Neubesetzung hat sich der
Aufsichtsrat entsprechend Ziffer 5.4 des Deutschen Corporate  Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 17. Oktober 2012
Governance Kodex mit konkreten Zielen fiir seine zukiinftige Zu- wurden die Mitglieder des Aufsichtsrats bis zum Ende der Haupt-
sammensetzung befasst. versammlung, die lber die Entlastung des Aufsichtsrats flir das
Geschaftsjahr 2016 beschlieBen wird, neu gewahlt. Entsprechend
Ziffer 5.4.3 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex
VORSTANDSANGELEGENHEITEN wurden die Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahl durchgefiihrt.
Mit Ablauf des 31. Oktober 2012 ist der Vorstand Dr. Frank  Der neu gewéahlte Aufsichtsrat besteht aus den folgenden
Rathgeb (Vorstand Forschung & Entwicklung) und - nach dem  Personen: Frau Dr. Cristina Garmendia, Herr Dr. Joseph M.
Ende der Berichtsperiode - mit Ablauf des 31. Mdrz 2013 der Vor-  Fernandez, Herr Gonzalo Rodriguez-Fraile, Herr Pedro-Agustin
stand Peter Willinger (Finanzvorstand) im jeweils beiderseitigen  del Castillo, Herr Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach sowie
Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat aus dem Vorstand ausge- Herr Dr. Wolf-Dieter Starp.
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In der konstituierenden Sitzung des Aufsichtsrats wurde Frau Dr.
Cristina Garmendia zur Vorsitzenden sowie Herr Dr. Friedrich von

Bohlen und Halbach zum stellvertretenden Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats gewahlt.

ARBEIT DER AUSSCHUSSE

Zur effektiven Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat

den Priifungsausschuss, den Nominierungsausschuss (bis zum 17.
Oktober 2012) sowie den Kapitalerhhungsausschuss als Unter-
ausschiisse des Aufsichtsrats eingerichtet, die die Arbeit im

Plenum effektiv unterstiitzen. Die Ausschiisse bereiten die

Beschliisse des Aufsichtsrats sowie die Themen vor, die im Plenum

zu behandeln sind. Uber die Inhalte und Ergebnisse der Aus-
schuss-Sitzungen haben die Ausschussvorsitzenden dem Aufsichtsrat

in den jeweils nachfolgenden Plenumssitzungen berichtet.

Der Priifungsausschuss tagte im Berichtsjahr in drei ordentlichen

Sitzungen. Schwerpunkte seiner Tatigkeit bildeten die Uberwachung

des Rechnungslegungsprozesses, die Vorpriifung des Jahresab-
schlusses, des Konzernabschlusses und der Lageberichte fiir das

Geschéftsjahr 2011/2012, die Erérterung der Priifberichte und

die Festlequng der Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer.
Den Quartalsbericht fiir das erste Quartal und den Halbjahresbericht

im Geschaftsjahr 2012 hat der Priifungsausschuss jeweils vor

deren Verdffentlichung mit dem Vorstand eingehend erortert.
Dariiber hinaus befasste sich der Ausschuss mit der Erdrterung

und Priifung der Finanzplanung, dem Risikomanagementsystem

sowie mit der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems. Der Aus-
schuss bereitete den Vorschlag des Aufsichtsrats an die Hauptver-
sammlung fiir die Wahl des Abschlusspriifers vor, erteilte diesem

den Priifungsauftrag fiir den Jahres- und Konzernabschluss und

Uiberwachte die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers sowie die

von ihm zusétzlich erbrachten Leistungen.

Der Nominierungsausschuss bereitete im Berichtszeitraum in
einer Sitzung die Empfehlungen fiir die Wahlen in den Aufsichtsrat
vor, die am 17. Oktober 2012 von der Hauptversammlung durch-
geflihrt wurden.

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Kapitalerh6hungsausschuss wurde im Dezember 2012 gebildet,
eine reguldre Sitzung hat im abgelaufenen Geschéaftsjahr noch
nicht stattgefunden.

CORPORATE GOVERNANCE

Der Aufsichtsrat hat sich, wie schon in den Vorjahren, regelmaBig
mit den Corporate Governance Regelungen und ihrer Umsetzung
im Unternehmen auseinandergesetzt. Ausfiihrliche Angaben zur
Corporate Governance bei SYGNIS kénnen dem Abschnitt ,,Corporate
Governance” dieses Geschiftsberichts entnommen werden. Der
Aufsichtsrat und der Vorstand haben im Juli 2012 die Entspre-
chenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
gem3B § 161 AktG abgegeben und auf der Webseite der SYGNIS
Pharma AG dauerhaft zugédnglich gemacht. Sie ist Bestandteil des
Abschnitts ,Corporate Governance” dieses Geschaftsberichts.

Vorstand und Aufsichtsrat der SYGNIS Pharma AG sind dem Un-
ternehmensinteresse verpflichtet. Sie verfolgen bei der Ausiibung

ihrer Tatigkeit weder personliche Interessen noch gewahren sie

anderen Personen ungerechtfertigte Vorteile. Nebentatigkeiten

sind dem Aufsichtsrat offenzulegen und von diesem zu genehmigen.
Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats legen etwaige

Interessenkonflikte unverziiglich offen. Im verkiirzten Geschaftsjahr

2012 sind bei Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats

keine Interessenskonflikte aufgetreten. Wesentliche Geschafte

zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern des Aufsichtsrats

oder ihnen nahestehenden Personen bediirfen der Zustimmung

des Aufsichtsrats. Dies gilt auch fiir Berater- und sonstige Dienst-
leistungs- oder Werkvertrdge eines Aufsichtsratsmitglieds mit

der Gesellschaft.

Herr Prof. Dr. Hettich (Aufsichtsratsmitglied unserer Gesellschaft

bis zum 17. Oktober 2012) ist zugleich Partner der Rechtsan-
waltskanzlei Rittershaus, welche im Zeitraum vom 1. April 2012

bis zum 17. Oktober 2012 fiir den SYGNIS-Konzern rechtsberatend

tatig war und welche hierfiir ca. 200.000 Euro erhalten hat. Der

Aufsichtsrat hat der Mandatierung in jedem Einzelfall zuge-
stimmt.
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JAHRES- UND KONZERNABSCHLUSS

Die Ernst & Young GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Mannheim,
hat den vom Vorstand fiir den Zeitraum vom 1. April 2012 bis 31.
Dezember 2012 nach den Bestimmungen des Handelsgesetzbuchs

(HGB) aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht der

SYGNIS Pharma AG sowie den auf der Grundlage der IFRS im

Einklang mit § 315a HGB erstellten Konzernabschluss und den Kon-
zernlagebericht des SYGNIS-Konzerns (SYGNIS Pharma AG und

ihre Tochtergesellschaften) zum 31. Dezember 2012 gepriift und je-
weils mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Nach Uberzeugung des Abschlusspriifers vermitteln der Konzern-
abschluss und der Einzelabschluss in Ubereinstimmung mit den

jeweils anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage sowie der Zahlungsstrome des Konzerns.
Den Priifungsauftrag hatte der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats

im Einklang mit dem Beschluss der Hauptversammlung der

SYGNIS Pharma AG vom 17. Oktober 2012 vergeben.

Die Schwerpunkte der diesjahrigen Priifung waren die Uberpriifung
der Bilanzierung des umgekehrten Unternehmenserwerbes (Reverse
Acquisition), die Werthaltigkeit von immateriellen Vermdgenswerten
einschlieBlich des Geschadfts- oder Firmenwertes und die nach-
vollziehbare Dokumentation der Bewertungsannahmen sowie die
Berichterstattung in den Erlauterungen zum Konzernabschluss,
der Konzernlagebericht einschlieBlich des Chancen- und Risiko-
berichts sowie die Sicherstellung der langfristigen Finanzierung
der Geschaftstatigkeit (sog. going concern).

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden der Jahresabschluss,
der Konzernabschluss, die Lageberichte sowie die entsprechenden
Priifungsberichte des Abschlussprifers rechtzeitig vorgelegt. Zu-
nachst erdrterte der Priifungsausschuss in seiner Sitzung am 16.
April 2013 diese Abschlussunterlagen intensiv und beschloss,
dem Aufsichtsrat die Billigung der Abschliisse vorzuschlagen.
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erstattete dem Aufsichtsrat
in der Plenumssitzung am selben Tag einen ausfiihrlichen Bericht
liber die Behandlung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses
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sowie der Lageberichte im Priifungsausschuss und erlduterte die

Empfehlung des Ausschusses. Der Abschlusspriifer der Gesellschaft

nahm an den Sitzungen des Priifungsausschusses sowie des Auf-
sichtsrats teil, berichtete liber die wesentlichen Inhalte und Er-
gebnisse seiner Priifungen und stand dem Aufsichtsrat fiir ergan-
zende Fragen und Auskiinfte zur Verfiigung. Nach der eigenen

abschlieBenden Priifung und Diskussion erhebt der Aufsichtsrat

keine Einwendungen gegen die Abschliisse und die Prifung

durch den Abschlussprifer. Der Aufsichtsrat hat den Ergebnissen

der Abschlusspriifung zugestimmt und den Jahresabschluss der

SYGNIS Pharma AG sowie den Konzernabschluss gemaB der Emp-
fehlung des Priifungsausschusses fiir das Geschiftsjahr 2012

gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt.

BERICHT UBER BEZIEHUNGEN ZU VERBUNDENEN UNTER-

NEHMEN

Der Vorstand der SYGNIS Pharma AG hat gemaB § 312 AktG

einen Bericht {iber die Beziehungen zu verbundenen Unterneh-
men (Abhéngigkeitsbericht) aufgestellt und diesen unverziiglich

nach seiner Aufstellung den Aufsichtsratsmitgliedern libersandt.

Der Abhangigkeitsbericht wurde vom Abschlusspriifer geprift,
der folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilte:

.Nach unserer pflichtmdBigen Priifung und Beurteilung bestdtigen

wir, dass

die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig sind,

bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschdften die Leistung
der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.

Mannheim, 16. April 2013

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Matner Jakob
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer”

BERICHT DES AUFSICHTSRATS



Der Abhadngigkeitsbericht des Vorstands und der Priifungsbericht

des Abschlusspriifers zu dem Bericht des Vorstands liber die Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen, der den Aufsichtsratsmit-
gliedern ebenfalls libermittelt wurde, wurden von den Mitgliedern

des Aufsichtsrats gepriift und in der Sitzung am 16. April 2013 aus-
fiihrlich erdrtert. An der Sitzung nahm ein Vertreter des Abschluss-
priifers teil. Er berichtete detailliert tiber die wesentlichen Ergebnisse

seiner Priifung. AuBerdem beantwortete er Fragen des Aufsichtsrats

und stand fiir ergdnzende Fragen sowie Auskiinfte zur Verfligung.
Der Aufsichtsrat stimmte in der Sitzung vom 16. April 2013 dem Er-
gebnis der Priifung des Berichts liber die Beziehungen zu verbundenen

Unternehmen durch die Ernst & Young GmbH, Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, zu und erhob keine Einwendungen.

Nach eigener Priifung erhob der Aufsichtsrat gegen den Bericht
des Vorstands iiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
keine Einwendungen. Nach dem abschlieBenden Ergebnis der
Priifung des Aufsichtsrats sind keine Einwendungen gegen die Er-
kldrung des Vorstands am Ende des Berichts lber die Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen zu erheben.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen fir das Unter-
nehmen tdtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihren
groBen personlichen Einsatz bei der erfolgreichen Durchfiihrung
des Unternehmenszusammenschlusses und ihre exzellente Leistung
im vergangenen Geschaftsjahr.

Madrid, 18. April 2013 Heidelberg, 18. April 2013

Dr. Cristina Garmendia Dr. Friedrich von Bohlen
Vorsitzende und Halbach

des Aufsichtsrats Stellvertretender Vorsitzender

des Aufsichtsrats

BERICHT DES AUFSICHTSRATS GESCHAFTSBERICHT 2012 |9



10 |

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

DIE NEUE SYGNIS: ENTWICKLUNG UND VERMARKTUNG
VON TECHNOLOGIEN FUR DNA-AMPLIFIKATION UND
-SEQUENZIERUNG

SYGNIS hat seine bisherigen Tatigkeiten auf dem Gebiet der Erfor-
schung und Entwicklung von Therapeutika gegen Erkrankungen
des Nervensystems eingestellt und fokussiert sich nach dem Zu-
sammenschluss mit der X-Pol Biotech auf die Entwicklung und Ver-
marktung neuartiger molekularbiologischer Technologien, zum
Beispiel auf den Gebieten der DNA-Amplifikation und -Sequenzierung
und des Screenings von Wirkstoffkandidaten.

ZUKUNFTSCHANCEN IM BEREICH PERSONALISIERTE
MEDIZIN

Die Welt der Medizin verdndert sich, weg vom traditionellen
Ansatz ,ein Medikament fiir eine Krankheit”, hin zu einer Welt in
der das genetische Profil des Patienten verwendet wird um
erfolgreiche klinische Entscheidungen fiir Patienten individuell zu
treffen - ein Konzept das als personalisierte Medizin bezeichnet
wird. Die Kartierung des menschlichen Genoms in 2003, bei der
DNA Sequenzierungstechnologie verwendet wurde, um die Gesamtheit

‘ brigsceening patiorn. A

der ca. 30.000 Gene zu lesen und zu identifizieren, markiert den
Beginn dieser neuen Ara. Seitdem hat die Geschwindigkeit des Er-
kenntnisgewinns, der Produktentwicklung und der klinischen An-
wendung personalisierter Medizin stetig zugenommen.
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Dies verandert auf zweierlei Weise die Arbeit der weltweiten Ge-
sundheitssysteme sowie die Qualitdt der erbrachten individuellen
Behandlung:

% Diagnose

Das Erkennen einer Pradisposition eines Patienten fiir eine be-
stimmte Krankheit auf Grundlage von Genommutationen er-
maéglicht Arzten, eine gezielte Beobachtung des Patienten
sowie das Erstellen von Praventiv- und Friihzeitinterventionsplanen.
Auch wenn eine Krankheit bereits ausgebrochen ist, erlaubt
die Identifizierung des genauen Typs eine effizientere Behand-
lung.

Pharmakogenomik / Pharmakogenetik
Im Schnitt wirkt ein auf dem Markt befindliches Medikament
nur bei 50 Prozent der einnehmenden Personen (Ernst & Young
2009). Pharmakogenomik ist der Teil der Arzneimittelforschung,
welcher sich mit dem Einfluss der genetischen Variabilitat
eines Patienten auf den Behandlungserfolg mit einem Medikament
beschaftigt. Genetisches ,Screening” verbessert das Design
von klinischen Wirksamkeitsstudien durch eine bessere Selektion
der Patienten. Es kann hilfreich sein,
einen Patienten entsprechend seinem
genetischen Profil und hinsichtlich
der zu untersuchenden Medikamen-
tenwirkung als ,Responder” oder
.Nicht-Responder" einzuordnen, was
die Zeit und Kosten von Medikamen-
ten- und Dosisfindung reduziert. Am
Ende erlaubt es dem Arzt, eine opti-
male, auf den Patienten abgestimmte
Therapie zu wahlen sowie eine Re-
duzierung von Nebenwirkungen zu
erreichen.

Zusammenfassend |dsst sich sagen, dass der Schub aus kontinuier-
lichen Investitionen in neue Wirkstoffe, die Entwicklung praziserer
Diagnostik und personalisierter Therapien, zusammen mit der Not-
wendigkeit, die Ressourcen des Gesundheitssystems effizient ein-
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zusetzen, das zu erwartende
zweistellige Wachstum eines
groBen Markts antreibt, fiir
den SYGNIS sehr gut aufge-
stellt ist. Dieser Markt flr per-
sonalisierte Medizin, speziell
bezogen auf den Verkauf von
in-vitro DNA Diagnostik wurde
2009 auf 11 Mrd. USD ge-
schatzt und es wird erwartet,
dass er 2015 21 Mrd. USD er-
reicht (PriceWaterhouseCoo-
pers 2009).

DNA-AMPLIFIKATION UND

-SEQUENZIERUNG

Verbesserte Diagnosen und Behandlungen erfordern im Rahmen
der personalisierten Medizin eine genetische Analyse, welche den
Zugriff auf ausreichende Mengen an DNA voraussetzt, welche
aber nicht immer leicht erhaltlich sind. Ein entscheidender Schritt
hierbei ist die Vervielfaltigung (Amplifikation) von kleinen DNA
Mengen. DNA Amplifikation, also die Herstellung von mehrfachen
Kopien eines DNA Fragments, kann im Labor mittels DNA Polymerasen
(Enzymen), welche DNA Stringe kopieren, durchgefiihrt werden.

Es gibt verschiedene Polymerasen und einige Technologien mit
denen DNA amplifiziert werden kann. Die Polymerase-Kettenreaktion
(polymerase chain reaction — PCR) ist eine der am h&ufigsten ein-
gesetzten DNA Amplifizierungstechniken fiir verschieden Anwen-
dungen wie die Analyse einer Genfunktion, die Diagnose verschieden
Krankheiten, forensische Analysen usw. In der Praxis verwenden
alle PCR Anwendungen eine thermostabile Polymerase wie z.B. Taq
Polymerase, welche urspriinglich aus dem Bakterium Thermus
aquaticus isoliert wurde.

Trotz ihrer weiten Verbreitung hat die PCR Methode einige Ein-

schrankungen, welche sie ungeeignet fiir die Amplifikation von
ganzen Genomen macht. Hierfiir geeignete Technologien wurden
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kiirzlich entwickelt und liefern groBe Mengen qualitativ hochwertiger

DNA fiir genomische Studien. Als bevorzugte Methode hat sich die

Multiple Displacement DNA Amplifikation (MDA), welche auf der

aus dem Phagen Phi29 isolierten isothermen Phi29 Polymerase

beruht, etabliert. Diese Polymerase ermdglicht getreue Kopien von

DNA Fragmenten mit einer Lange von 100.000 Nukleotiden und

mehr. Durch den Einsatz von random Primern (zufillig verteilte

Primer) ist keine Information Gber die zu amplifizierende DNA not-
wendig und die isotherme (konstante Temperatur) Natur der Ampli-
fikationsreaktion erfordert im Gegensatz zur PCR keine aufwendigen

Gerate.

Personalisierte Medizin ist die Triebfeder des Polymerase Marktes.
Sie fiihrt zur Entwicklung von Diagnostika und Behandlungsmethoden
entsprechend individueller Charakteristiken eines Patienten, wie
z.B. seiner genetischen Ausstattung. Automatisierte Systeme, die
eine kostenglinstige Analyse von DNA Variationen oder Genom Se-
quenzierung ermdglichen, sind daher essentiell fiir den Fortschritt
von Forschung und klinischer Behandlung. Besonders die Anpassung
an immer giinstigere Sequenziermethoden im Bereich des soge-
nannten Next Generation Sequencing (NGS) schafft den Bedarf
fiir neue, speziell hierfiir entwickelte Polymerasen. Weitere Anwen-
dungsfelder wie die Forensik, aber auch die Grundlagenforschung,
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neue Polymerasen andere Herkunft entwickelt, welche aufgrund
spezieller Eigenschaften bei NGS Technologien eingesetzt werden
konnen.

Diese Polymerasen ermdglichen insbesondere eine breite Anwendung
bei der Amplifikation, Reparatur und Sequenzierung von DNA
sowie bei der Entdeckung und Modifizierung von klinisch relevanten
genetischen Targets. Hierdurch hat SYGNIS die Grundlagen gelegt,
um eine wichtige Rolle zu spielen bei der kostenglinstigen
Entdeckung und Erforschung von individuellen genetischen Krank-
heitsmarkern sowie bei der Optimierung von Behandlungsmethoden.

QualiPhi™ ist eine Weiterentwicklung der Wildtyp Phi29 Polymerase
mit hoherer Affinitat zur DNA. Dadurch wird die Effizienz der Am-
plifikation, bei unveranderter Prozessivitat, um ein vielfaches
gesteigert. Wir erwarten, dass die QualiPhi Polymerase den
generischen Wildtyp in vielen Anwendungen und molekularbiologi-
schen Kits verdrangt.

NGS Polymerasen (novel QualiPhi polymerase mutants): Phi29
Polymerasen kommen bei einigen NGS Technologien nicht nur zur
Amplifikation der Probe, sondern auch bei der eigentlichen Lesen
der Nukleotidabfolge zum Einsatz. Das Anforderungsprofil an eine
hierfiir verwendete Polymerase unterscheidet sich jedoch hinsichtlich
Lesegenauigkeit und Prozessivitat von der Amplifikation. SYGNIS
nutzt seine wissenschaftliche Expertise um neue, bedarfsgerechte
QualiPhi Mutanten fiir diese Anwendung zu entwickeln.

bendtigen speziell an ihre Bedlrfnisse angepasste Werkzeuge zur ~ PrimPol: Trotz der Vielzahl an kommerziell erhéltlichen Polymerasen
Manipulation von DNA. gibt es immer noch einen groBen Bedarf an neuen Polymerasen
mit verbesserten Eigenschaften. Ein bis jetzt bestehendes Problem
ist z.B. die zuverlassige Amplifikation von DNA aus konservierten
SYGNIS' DNA-WERKZEUGE UND SCREENING PLATTFORM Proben, wie sie routineméBig in der Pathologie anfallen, oder die
Mit seinem Produkt QualiPhi, fiir das mit Qiagen bereits ein  Amplifikation von schlecht erhaltenen forensischen DNA-Proben.
namhafter, weltweit operierender Lizenznehmer gefunden wurde,
ist SYGNIS bereits aktiv im Markt fiir die Amplifikation ganzer  In diesem Zusammenhang hat die Gesellschaft eine neue, thermo-
Genome vertreten. Daneben hat die Gesellschaft neue QualiPhi  stabile Polymerase (PrimPol) mit herausragender Fehlertoleranz
Mutanten entwickelt, welche speziell an die Bediirfnisse des Next ~ und hoher Prozessivitdt entdeckt. Da PrimPol neben der Polymera-
Generation Sequencing angepasst wurden. Weiterhin werden auch  seaktivitdt auch eine sehr effiziente Primaseaktivitét besitzt, eignet
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sie sich hervorragend fiir die Amplifikation von unbekannten DNA
Proben. Dies, in Kombination mit ihrer hohen Fehlertoleranz legt
ihre Verwendung bei der Amplifikation von forensischen und pa-
thologischen Proben nahe. Aufgrund ihrer hohen Prozessivitat
kann sie aber auch eine wichtige Rolle bei der Entwicklung weiterer
Sequenzierungstechnologien (NGS) spielen. Und gerade im letztge-
nannten Bereich gibt es bereits reges Interesse fiir PrimPol.

DoubleSwitch ist eine zellbasierte Technologie zur Messung von
Protein-Protein Interaktionen. Diese Interaktionen spielen eine be-
deutende Rolle im Bereich der Proteomik, einem weiteren Arbeitsgebiet,
mit zunehmender Bedeutung, nicht nur im Bereich der personalisierten
Medizin und laut Frost & Sullivan wird der Markt fiir zellbasierte

Assays bereits 2014 auf tiber 150 Mio. Euro wachsen.

Das Wissen um die Interaktionspartner eines Proteins tragt ent-
scheidend zum Verstandnis der molekularen Abldufe, z.B. bei der
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Entstehung von Krankheiten wie Krebs bei. Die DoubleSwitch Tech-
nologie vereinfacht und beschleunigt die Entwicklung maBgeschnei-
derter Wirkstoffe, da sie bereits zu einem friihen Entwicklungszeitpunkt
eine tiefgehende Charakterisierung neuer Wirkstoffkandidaten, im
natiirlichen Zellsystem ermdglicht. Da die Technologieplattform
auch die Messung von transienten (kurzzeitigen) Interaktionen er-
mdglicht, kann sie in vorteilhafter Weise auch bei der Identifizierung
von neuen therapeutischen Targets eingesetzt werden.

VERMARKTUNGSSTRATEGIEN

Der Bedarf innovativer DNA Technologien fiir den Bereich Persona-
lisierte Medizin aber auch im Bereich neuer screening Ansétze in
der Wirkstoffentwicklung bietet fiir SYGNIS enorme Wachstums-
chancen. Neben dem bereits auslizenzierten QualiPhi — der Markt-
eintritt von Seiten Qiagen ist noch 2013 zu erwarten - zielt die Ge-
sellschaft auch fiir die librigen Produkte auf eine Auslizenzierung
innerhalb des kommenden Jahres.

Unsere Vermarktungsstrategie basiert auf der Lizenzvergabe unserer
Produkte mit dem Ziel, hierflir Einmalzahlungen und kiinftige Um-
satzlizenzen zu erhalten. Die Herstellung unserer Produkte erfolgt
durch von uns lberwachte Auftragnehmer. Der Aufbau eines
eigenen Vertriebes ist nicht vorgesehen. Die Hauptaufgabe unserer
Mitarbeiter liegt in der Kernkompetenz unseres Unternehmens:
Die Erforschung und Entwicklung von Werkzeugen der Molekular-
biologie. Durch den Abschluss neuer Lizenzvertrage erwarten wir
ein jahrliches Umsatzwachstum bei nur moderat steigenden Auf-
wendungen. Im Ergebnis sollten die zu erwartenden Umsatze —
nach Uberbriickung bis zum Erreichen von Break Even Ende 2014 -
die Profitabilitat der Gesellschaft deutlich steigern.

Das Interesse an unseren Produkten ist groB, und wir haben bereits
Lizenzierungsgesprache aufgenommen. Durch die geplanten Umsétze
aus Einmalzahlungen und Umsatzlizenzen kdnnte die Gesellschaft
bereits im Jahr 2015 profitabel sein. Dies sollte auch den Unterneh-
menswert und letztlich den Aktienkurs von SYGNIS nachhaltig stei-
gern.
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DIE AKTIE

Aus Kapitalmarktsicht war das Jahr 2012 fiir die SYGNIS Pharma

AG durch zwei Ereignisse geprdgt: Das negative Ergebnis der

AXIS-2-Studie und die sich anschlieBende Suche nach Alternativen

sowie der Zusammenschluss mit der X-Pol Biotech und die damit

in Zusammenhang stehenden Beschliisse der ordentlichen Haupt-
versammlung am 17. Oktober 2012.

Nachdem sich die Hoffnungen in den Wirkstoff AX200 nicht
erfillt hatten und der Kapitalmarkt noch Ende 2011 mit einem
Kursturz auf die negativen Studien-Ergebnisse reagiert hatte,
war eine kurzfristige Erholung des Kurses oder eine Belebung des
Handels nicht in Sicht. Dazu hatte es positiver Nachrichten tber
die weitere Entwicklung der SYGNIS bedurft.

Die Aktie bewegte sich lber Monate auf einem sehr niedrigen
Niveau. Auch die Stlickzahlen im tdglichen Handel waren duBerst
gering. Der Kurs lag lange Zeit unter dem rechnerischen
Nominalwert von 1 Euro, was die Ausgabe neuer Aktien unmdglich
machte und damit auch die Eigenkapitalzusage auf Abruf, das so-
genannte SEDA-Programm, nicht genutzt werden konnte.

Diese Situation hielt unverandert an, solange das Management
sich intensiv mit einem neuen Geschiftsmodell und der Suche
nach mdglichen Partnern beschiftigte. Trotz der schwierigen Si-
tuation mit einer nur noch geringen Kapitalausstattung konnte
binnen weniger Monate eine risikodrmere und chancenreichere
Moglichkeit gefunden werden: der Zusammenschluss mit der X-
Pol Biotech.

Um die aufgelaufenen Verluste der SYGNIS Pharma AG zu
reduzieren und die Kapitalmarktfahigkeit zu verbessern, wurde
von der Hauptversammlung im Oktober eine Kapitalherabsetzung
beschlossen. Das Grundkapital wurde von 16.829.504,00 Euro
um 14.725.816,00 Euro auf 2.103.688,00 Euro herabgesetzt. Dazu
wurden die Aktien im Verhaltnis 8:1 zusammengelegt. Dies fiihrte
auch voriibergehend zu einer rechnerischen Kurserhhung, ohne
dass jedoch der Handel belebt wurde.

Die Hauptversammlung im Oktober beschloss auBerdem den Zu-
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m dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG

M Louis Blanco

W Sonstiger Freefloat (inkl. BASF)

sammenschluss mit der X-Pol Biotech, und zwar im Wege einer
Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen. Das Grundkapital wurde
dabei um 7.246.036 Euro auf 9.349.724 Euro wieder erhoht.

Infolge dieser Sachkapitalerhéhung dnderte sich die Aktionars-
struktur der SYGNIS Pharma AG grundlegend. Neuer GroBaktionar
mit einem Anteil von rund 65 Prozent ist die Genetrix Life

Science A.B., die Muttergesellschaft der X-Pol Biotech.

Der bisherige GroBaktionar, die dievini Hopp BioTech Holding
GmbH & Co. KG, ist an der SYGNIS Pharma AG noch mit 12,2
Prozent beteiligt. Der Freefloat, zu dem auch die BASF SE zihlt,
betrdgt aktuell 10,4 Prozent.

Die AKTIE




CORPORATE GOVERNANCE

Vorstand und Aufsichtsrat der SYGNIS Pharma AG bekennen sich
zu einer verantwortungsbewussten Unternehmensfithrung und
Kontrolle des Unternehmens, die auf eine nachhaltige Steigerung

des Unternehmenswertes ausgerichtet ist. Wesentliche Faktoren

sind dabei eine langfristige Unternehmensstrategie, eine solide
Finanzpolitik, die Einhaltung rechtlicher und ethischer Grundsétze

sowie Transparenz in der Unternehmenskommunikation.

Corporate Governance umfasst das gesamte System der Leitung

und Uberwachung eines Unternehmens, einschlieBlich seiner Or-

ganisation, seiner geschaftspolitischen Grundsatze und Leitlinien

sowie das System der internen und externen Kontroll- und Uber-
wachungsmechanismen. Um das Vertrauen in die Unternehmens-
fiihrung deutscher bdrsennotierter Gesellschaften zu starken,
wurde der Deutsche Corporate Governance Kodex (,Kodex" oder

.DCGK") verabschiedet. Dieser soll die in Deutschland geltenden

Regeln der Unternehmensleitung und -liberwachung fiir nationale

wie internationale Investoren transparenter machen.

UMSETZUNG DER DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE
KODEX-EMPFEHLUNGEN UND ENTSPRECHENSERKLARUNG

Die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes sowie der
tberwiegende Teil der im Kodex enthaltenen Vorgaben, Empfeh-
lungen und Anregungen fiir eine verantwortungsbewusste Unter-

nehmensflihrung sind bei uns seit Jahren gelebter Bestandteil
des Unternehmensalltags.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der SYGNIS Pharma AG haben

am 18. Juli 2012 die folgende nach § 161 AktG geforderte Ent-
sprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
abgegeben und entsprechend auf der Webseite der Gesellschaft

zuganglich gemacht:

WNorstand und Aufsichtsrat erkldren, dass die SYGNIS Pharma AG
den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elek-
tronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen
der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 26. Mai 2010 seit Abgabe der letzten Entspre-
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chenserkldrung im Juni 2011 mit den hierin genannten Ausnahmen
entsprochen hat und mit Ausnahme der nachfolgend aufgefiihrten
Abweichungen sdmtlichen Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (,DCGK") in seiner Fassung vom 15. Mai 2012
entspricht und entsprechen wird:

@ Ziffer4.2.1 Satz 1 DCGK: Auf die Ernennung eines Vorsitzenden

oder Sprechers wurde und wird wegen des nur aus zwei

Personen bestehenden Vorstands verzichtet.

Ziffer 4.2.3 Absatz 3 Satz 2 DCGK: Die in den Jahren 2007,
2008 und 2011 aufgelegten Aktienoptionspldne beziehen sich

nicht auf Vergleichsparameter wie beispielsweise einen Ak-
tienindex, sondern vielmehr auf eine signifikante die Steigerung

des Aktienkurses der SYGNIS Pharma AG um mindestens 50 %.
Hierdurch soll sichergestellt werden, dass die Anreizfunktion

dieser variablen Vergiitungskomponente alleine vom Erfolg

des Unternehmens und nicht von hiervon unabhdngigen Ent-
wicklungen anderer Unternehmen abhdngt.

Ziffer 4.2.3 Absatz 3 Satz 4 DCGK: Fiir auBBerordentliche, nicht

vorhergesehene Entwicklungen hat der Aufsichtsrat keine Be-
grenzungsmdglichkeit (Cap) im Rahmen der bereits bestehenden

Aktienoptionsprogramme vereinbart. Ob dies bei etwaigen

kiinftigen Aktienoptionsprogrammen oder dhnlichen Gestal-
tungsformen geschehen soll, wird zu gegebener Zeit entschie-
den.

Ziffer 5.4.3 Satz 3 DCGK: Die Kandidatenvorschldge fiir den

Aufsichtsratsvorsitz werden den Aktiondren nicht in Hauptver-
sammlung, die iiber die Wahlen der Aufsichtsratsmitglieder

entscheidet, bekannt gegeben. Da es dem Aufsichtsrat obliegt,

in seiner konstituierenden Sitzung einen Vorsitzenden aus

seiner Mitte zu wdhlen, erscheint eine vorweggenommene Be-
kanntgabe von moglichen Kandidaten nicht angemessen und

wiirde dem Entscheidungsprozess im Aufsichtsrat vorgreifen.

Ziffer 7.1.2 Satz 4 DCGK: Der Konzernabschluss fiir das abge-
laufene Geschdftsjahr 2011/2012 wird erst am 25. Juli 2012

veréffentlicht. Die damit einhergehende geringfiigige Uber-
schreitung der in Ziffer 7.1.2 Satz 4 DCGK empfohlenen Verdf-
fentlichungsfrist von 90 Tagen nach Geschdftsjahresende trigt

dem Umstand Rechnung, dass die Gesellschaft sich derzeit in
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einem Prozess der Umstrukturierung befindet, welcher die Ein-
haltung dieser Frist fiir nicht angemessen erscheinen lieB.

Heidelberg, den 18. Juli 2012

Der Vorstand Der Aufsichtsrat”
Umfangreiche Informationen zum Thema Corporate Governance
hat SYGNIS auf der Unternehmenswebsite www.sygnis.de im Bereich
Investoren/Corporate Governance zugénglich gemacht. Dort sind
auch die aktuelle Entsprechenserklarung sowie die Entsprechenser-
kldrungen der Vorjahre gemaB Ziffer 3.10 des Kodexes, die Erklarung
zur Unternehmensfiihrung gemafB § 289a HGB sowie der Ethikkodex
der SYGNIS einsehbar und stehen zum Herunterladen bereit.

COMPLIANCE

Integraler Bestandteil der Unternehmenskultur von SYGNIS ist die

Beachtung der nationalen und internationalen rechtlichen sowie

ethischen Grundsitze im Geschaftsverkehr. Dazu gehdren Grundsatze

wie Professionalitat, Ehrlichkeit und Rechtschaffenheit gegentiber

unseren Kunden, Lieferanten, Partnern, zustandigen Behorden, Mit-
arbeitern, Aktioniren und der Offentlichkeit. Mit dem seit 2003 un-
ternehmensweit eingefiinrten Code of Ethics sorgen wir dafiir,
dass unsere Mitarbeiter die relevanten nationalen und internationalen

Regeln fiir das Verhalten innerhalb des Unternehmens sowie im

Verhiltnis zu externen Partnern und der Offentlichkeit kennen und

beachten. Der vom Vorstand implementierte Code of Ethics

begriindet zudem ein konzernweit geltendes Reportingsystem zur

zentralen Erfassung mdglicher Zuwiderhandlungen gegen die im

Code of Ethics enthaltenen Bestimmungen. Jeder Mitarbeiter ist

aufgerufen, durch die Einhaltung der Gesetze sowie Prinzipien und

Regeln des Code of Ethics dazu beizutragen, dass SYGNIS als

integerer und verldsslicher Partner wahrgenommen wird. Der Code

of Ethics ist ebenfalls auf der Internetseite des Unternehmens im

Bereich Investoren/Corporate Governance verffentlicht.

Grundsétzlich wird bei SYGNIS Compliance als Aufgabe des Ma-
nagements auf allen Entscheidungsebenen angesehen. Neben
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der Uberwachung der Einhaltung der anwendbaren gesetzlichen
Regelungen sowie der Anforderungen der SYGNIS-Compliance-
Regeln priift der Compliance-Beauftragte der Gesellschaft Sach-
verhalte auf ihre Ad-hoc-Relevanz, um den gesetzeskonformen
Umgang mit moglichen Insiderinformationen zu gewahrleisten.
Alle relevanten Personen, die im und fiir das Unternehmen tatig
sind und bestimmungsgemaB Zugang zu Insiderinformationen
haben, werden zudem in ein Insiderverzeichnis aufgenommen
und tber die sich aus dem Insiderrecht ergebenden Pflichten in-
formiert. Zudem unterstiitzt der Compliance Beauftragte die Ent-
wicklung und Umsetzung von Vorgehensweisen, die die Erfiillung
unserer ethischen Anspriiche sowie die Einhaltung der anwendbaren
internationalen und nationalen gesetzlichen Regelungen sicher-
stellen sollen.

HAUPTVERSAMMLUNG

Die Aktiondre nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung
wahr und Gben dort ihr Stimmrecht aus. Jede auf den Inhaber
lautende Stammaktie der SYGNIS Pharma AG gewihrt eine
Stimme.

Unsere ordentliche Hauptversammlung fand am 17. Oktober 2012

statt. Dort waren rund 73 9% des stimmberechtigten Grundkapitals

vertreten. Allen vorgeschlagenen Tagesordnungspunkten wurde

zugestimmt. Alle Aktiondre, die nicht an unserer ordentlichen

Hauptversammlung teilnehmen konnten, hatten die Mdglichkeit,
die Hauptversammlungsrede unseres Vorstands sowie samtliche

Dokumente und Informationen zur Hauptversammlung von unserer

Website www.sygnis.de im Bereich Investoren/Hauptversammlung

herunterzuladen. Dariiber hinaus war SYGNIS ihren Aktionédren

bei der Vergabe von Vollmachten behilflich und unterstiitzte sie

der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex ent-
sprechend mit der Bennennung eines Stimmrechtsvertreters, der

Aktienstimmrechte nach Weisung ausiibte. Von dieser Mdglichkeit

konnte auch noch wahrend der Hauptversammlung Gebrauch ge-
macht werden. Weisungen zur Stimmrechtsausiibung an diesen

Stimmrechtsvertreter konnten vor und wéhrend der Hauptver-
sammlung bis zum Ende der Abstimmung erteilt werden.
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ARBEITSWEISEN VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT -

DUALES FUHRUNGS- UND KONTROLLSYSTEM

Die insbesondere durch das deutsche Aktiengesetz, die Satzung der

Gesellschaft und die Geschaftsordnungen geforderte und definierte

strikte Trennung von Fiihrung und Kontrolle der Gesellschaft spiegelt

sich in der klaren Teilung der Verantwortlichkeiten von Vorstand

und Aufsichtsrat wider. Beide Organe arbeiten zum Wohle des Un-
ternehmens eng zusammen und wahren als gemeinsames Ziel die

langfristige und nachhaltige Wachstumsperspektive fiir dessen Ak-
tiondre. Dazu gehort neben der Abstimmung Uber die strategische

Ausrichtung des Unternehmens auch die gemeinsame Entscheidung

iber Geschafte von wesentlicher Bedeutung. Daneben steht die

Hauptversammlung als Organ der Willensbildung der Aktionére.

Vorstand

Der Vorstand der SYGNIS Pharma AG bestand zum Ende des Ge-
schaftsjahres nach dem Ausscheiden von Herrn Dr. Rathgeb zum
31. Oktober 2012 und dem Eintritt von Frau de la Huerta zum 17.
Oktober 2012 aus zwei Mitgliedern. Nach dem Ausscheiden von
Herrn Willinger zum 31. Marz 2013 und damit nach Ende der Be-
richtsperiode besteht der Vorstand seit dem 1. April 2013 mit Frau
de la Huerta nur noch aus einer Person. Die Vorstandsvorsitzende
leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung und fiihrt inre Ge-
schafte. Der Aufsichtsrat wird mit Blick auf die im Geschéftsjahr
2013 bestehenden Anforderungen an die Unternehmensfiihrung
die Frage einer Erweiterung des Vorstands erortern und zu gegebener
Zeit liber eine Erweiterung entscheiden. Der Vorstand entwickelt
die strategische Ausrichtung, stimmt diese mit dem Aufsichtsrat
ab und sorgt fiir deren Umsetzung. Sein Handeln und seine Ent-
scheidungen richtet er dabei am Unternehmensinteresse aus.

Die vom Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlossene Geschéaftsord-
nung des Vorstands sowie der Geschéftsverteilungsplan bestimmen
neben den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen die Zustan-
digkeiten der Vorstandsmitglieder (sofern mindestens zwei Vor-
standsmitglieder vorhanden sind), die nihere Ausgestaltung der
Arbeit im Gremium sowie die dem Gesamtvorstand vorbehaltenen
Angelegenheiten. Fiir bedeutende Geschéftsvorgange legen die
Satzung sowie die Geschaftsordnung des Vorstands eindeutige
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Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats fest. Die Mitglieder
des Vorstands begleiten zugleich die Funktion als Geschaftsfiihrer
der zur Gesellschaft gehdrenden Konzerngesellschaften. Sie
nehmen keine Mandate in Aufsichtsraten oder vergleichbaren
Kontrollgremien anderer Unternehmen wahr.

Aufsichtsrat

Der aus sechs fachlich qualifizierten Mitgliedern bestehende Auf-
sichtsrat der SYGNIS Pharma AG bestellt, Gberwacht und berat

den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und ist in Ent-
scheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen

unmittelbar eingebunden. Die Aufsichtsratsmitglieder wurden von

der Hauptversammlung am 17. Oktober 2012 bestellt. Bei den Vor-
schlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern wird im Unterneh-
mensinteresse auf die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und

fachliche Erfahrungen zur Wahrnehmung der Aufgaben abgestellt.
Zudem wurde in diesem Zusammenhang auch auf die Vielfalt in

der Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Gesellschaft (Diversity)

geachtet. Vier Mitglieder vertreten die Hauptaktionadre der Gesellschaft.
Fiir die Wahlvorschlage wurde ein Nominierungsausschuss gebildet,
der sich grundsétzlich an den Vorgaben des Gesetzes und dem

Deutschen Corporate Governance Kodex orientiert. Der Nominie-
rungsausschuss bereitete die Empfehlungen fiir die Wahlen in den

Aufsichtsrat vor, die am 17. Oktober 2012 von der Hauptversammlung

durchgefiihrt wurden. Die Amtszeit der amtierenden Aufsichtsrats-
mitglieder endet mit der Beendigung der ordentlichen Hauptver-
sammlung, die liber die Entlastung flir das am 31. Dezember 2016

endende Geschaftsjahr 2016 beschlieBt. Dem Aufsichtsrat gehdren

eine nach seiner Einschdtzung ausreichende Anzahl unabhangiger

Mitglieder an. Einzelheiten zur Wahl, Konstituierung und Amtszeit

des Aufsichtsrats, zu dessen Sitzungen und Beschlussfassungen

sowie zu seinen Rechten und Pflichten regelt die Satzung der

SYGNIS Pharma AG, die auf unserer Webseite unter www.sygnis.de

im Bereich Investoren/Corporate Governance abrufbar ist.

Der Aufsichtsrat hat sich gem3B Ziffer 5.1.3. des Deutschen
Corporate Governance Kodex sowie auch dem Priifungsausschuss
eine Geschaftsordnung gegeben. Die Koordination der Arbeit, die
Einberufung und Leitung der Aufsichtsratssitzungen sowie die
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Wahrnehmung der Aufsichtsratsbelange nach auBen libernimmt
die Aufsichtsratsvorsitzende. Die Aufgaben der Vorsitzenden werden
im Falle der Verhinderung durch deren Stellvertreter wahrgenommen,
im Falle von dessen Verhinderung durch das nach Lebensjahren
alteste Mitglied des Aufsichtsrats, das von der Hauptver-
sammlung gewahlt worden ist. Der Aufsichtsrat soll
einmal im Kalendervierteljahr tagen und muss zwei Sit-
zungen im Kalenderhalbjahr abhalten. Der Aufsichtsrat

weiter und berichtet in der ndchsten Plenumssitzung (iber die
Arbeit des Ausschusses.

Zusammensetzung der Ausschiisse des Aufsichtsrats:

Ende der Priifungs- Kapitalerho-
Amtszeit Ausschuss hungs-Ausschuss

Dr. Cristina Garmendia,

beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
soweit nicht gesetzlich oder in der Satzung der Gesellschaft

etwas anderes bestimmt ist. Ergibt eine Abstimmung

Stimmengleichheit, hat jedes Mitglied des Aufsichtsrates

das Recht, eine erneute Abstimmung iiber denselben Ge-

genstand zu verlangen. Ergibt auch sie Stimmengleichheit,
gibt die Stimme der Vorsitzenden den Ausschlag.

Durch einen regelmaBigen Dialog mit dem Vorstand ist der Auf-
sichtsrat zu jeder Zeit lber die Geschiftsentwicklung, die

finanzielle Lage, die Unternehmensplanung und die Strategie in-
formiert. Er befasst sich insbesondere auch mit dem Jahresabschluss

der Gesellschaft und des Konzerns unter Beriicksichtigung der Be-
richte des Abschlusspriifers. Der in diesem Geschiftsbericht ent-
haltene Bericht des Aufsichtsrats informiert Gber die Schwerpunkte

der Tatigkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse im Ge-
schaftsjahr 2012.

Ausschiisse des Aufsichtsrats (seit dem 17. Oktober 2012)

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Aufsichtsratstatigkeit
ist die Arbeit in den Ausschiissen, die nach den Anforderungen
des Aktiengesetzes, den Empfehlungen des Kodex sowie den Er-
fordernissen der Gesellschaft gebildet werden. Aus dem Kreis
seiner Mitglieder hat der Aufsichtsrat der SYGNIS Pharma AG
zwei standige Ausschiisse gebildet: den Priifungsausschuss und
den Kapitalerhdhungsausschuss mit jeweils drei Mitgliedern. Die
Mitglieder der Ausschiisse werden mit der Mehrheit der Stimmen
der Aufsichtsratsmitglieder gewahlt. Die Ausschiisse flihren bei
Bedarf Sitzungen durch. Die Einberufung der Sitzungen erfolgt
durch den jeweiligen Ausschussvorsitzenden. Dieser leitet die
Protokolle der Sitzungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats

GESCHAFTSBERICHT 2012

Vorsitzende 2016 X

Dr. Friedrich von Bohlen und

Halbach, stellv. Vorsitzender 2016 X (Vorsitz)
Dr. Joseph M. Fernandez 2016

Gonzalo Rodriguez-Fraile 2016 X

Pedro-Agustin del Castillo 2016 X

Dr. Wolf-Dieter Starp 2016 X (Vorsitz) X

Der Priifungsausschuss hat u.a. die Aufgabe, die Entscheidungen

des Aufsichtsrats liber die Billigung des Jahresabschlusses und

des Konzernabschlusses sowie den Vorschlag des Aufsichtsrats an

die Hauptversammlung zur Wahl des Abschlusspriifers vorzubereiten.
Weiter hat er die Quartals- und Halbjahresberichte mit dem

Vorstand vor deren Veréffentlichung zu diskutieren und zu priifen

sowie mit den Abschlusspriifern nach Erteilung des Priifungsauftrags

(einschlieBlich Honorarvereinbarung) einzelne Priifungsschwerpunkte

festzulegen und die Berichtspflichten des Priifers gegeniiber dem

Aufsichtsrat zu vereinbaren. Dariiber hinaus befasst er sich insbe-
sondere mit der Uberpriifung des Risikomanagements, des Kon-
trollsystems sowie mit Fragen der Compliance sowie der erforder-
lichen Unabhangigkeit des Abschlusspriifers. Als Leiter der globalen

Mergers und Acquisitions Einheit der BASF SE erfiillt der Aus-
schussvorsitzende, Herr Dr. Wolf-Dieter Starp, die aktienrechtlichen

Qualifikationsanforderungen und entspricht den Vorgaben der

Ziffer 5.3.2 des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Effizienzpriifung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der SYGNIS Pharma AG priift regelmaBig die Ef-
fizienz seiner Tatigkeit gemaB Kodex-Ziffer 5.6 in Form einer
offenen Diskussion im Plenum. Einzelaspekte dieser Priifungen
sind unter anderem die Abfolge und die Strukturierung der
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Sitzungen sowie der Beschlussfassungen, der Umfang der Vorlagen
und die Informationsversorgung durch den Vorstand sowie die
Arbeit der Ausschiisse in Vorbereitung auf etwaige Aufsichtsrats-
entscheidungen. Die Uberpriifungen haben ergeben, dass der Auf-
sichtsrat auch in der neuen Zusammensetzung effizient organisiert
ist und das Zusammenwirken des Aufsichtsrats mit dem Vorstand
gut funktioniert.

VERMEIDUNG VON INTERESSENSKONFLIKTEN

Vorstand und Aufsichtsrat der SYGNIS Pharma AG sind dem Un-
ternehmensinteresse verpflichtet. Sie verfolgen bei der Ausiibung
ihrer Tatigkeit weder personliche Interessen noch gewahren sie
anderen Personen ungerechtfertigte Vorteile. Nebentatigkeiten
oder Geschaftsbeziehungen der Organmitglieder mit der Gesellschaft
sind dem Aufsichtsrat unverziiglich offenzulegen und von diesem
zu genehmigen. Der Aufsichtsrat berichtet der Hauptversammlung
liber etwaige Interessenskonflikte und deren Behandlung.

Im Berichtsjahr sind keine Interessenskonflikte von Vorstands-
und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat unverziiglich
offenzulegen sind, aufgetreten. Mdgliche Interessenskonflikte
von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern wurden im Aufsichtsrat
eingehend erdrtert und deren Realisierung mittels geeigneter
MaBnahmen verhindert.

Herr Prof. Dr. Hettich (Aufsichtsratsmitglied unserer Gesellschaft
bis zum 17. Oktober 2012) ist zugleich Partner der Rechtsanwalts-
kanzlei Rittershaus, welche im Zeitraum vom 1. April 2012 bis
zum 17. Oktober 2012 fiir den SYGNIS-Konzern rechtsberatend
tatig war und welche hierfiir ca. 200.000 Euro erhalten hat. Der
Aufsichtsrat hat der Mandatierung in jedem Einzelfall zugestimmt.

Mandate der Aufsichtsratsmitglieder in Aufsichtsrats- oder ver-
gleichbaren Kontrollgremien anderer Unternehmen sind in den
Erlduterungen zum Konzernabschluss dieses Geschaftsberichts
angegeben.
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ANTEILSBESITZ VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

In der nachfolgenden Ubersicht werden alle von den Mitgliedern
des Vorstands und des Aufsichtsrats zum 31. Dezember 2012 ge-
haltenen Aktien aufgelistet.

Aufsichtsrat

Dr. Cristina Garmendia (Vorsitzende) keine
Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach

(stellv. Vorsitzender) 87.797
Gonzalo Rodriguez-Fraile keine
Dr. Wolf-Dieter Starp

(Vorsitzender Priifungsausschuss) 187
Pedro-Agustin del Castillo keine
Dr. Joseph M. Fernandez keine
Vorstand

Pilar de la Huerta (CEO) keine
Peter Willinger (CFO) 1.504

MELDEPFLICHTIGE WERTPAPIERGESCHAFTE -

DIRECTOR DEALINGS

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, sonstige Personen
mit Fiihrungsaufgaben sowie die mit ihnen in enger Beziehung
stehenden Personen haben den Erwerb und die VerduBerung von
Aktien der SYGNIS Pharma AG (Directors' Dealings) nach § 15a
Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) offenzulegen. In Ergédnzung zu
dieser Regelung hat SYGNIS eine Insiderrichtlinie aufgestellt, die
den Handel mit Wertpapieren des Unternehmens fiir Organmitglieder
und Mitarbeiter regelt und die erforderliche Transparenz sicher-
stellt.

Im Berichtsjahr wurden keine meldepflichtigen Transaktionen
von Fiihrungspersonen der Gesellschaft oder mit ihnen in enger
Beziehung stehenden Personen gemeldet.

OFFENE UND TRANSPARENTE
UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION
SYGNIS erfiillt simtliche auf sie anwendbare Anforderungen, die
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der Deutsche Corporate Governance Kodex unter Ziffer 6 auffiihrt.
Um eine groBtmdogliche Transparenz zu gewahrleisten, verfolgt
unsere Unternehmenskommunikation den Anspruch, die Offent-
lichkeit zeitnah informiert zu halten und somit das uns entgegen-
gebrachte Vertrauen zu bestatigen und zu vertiefen. Das Unter-
nehmen verfolgt strikt den Grundsatz, dass kein Aktionar
bevorzugte Informationen erhalten darf. Damit alle Marktteilnehmer
zeitlich und inhaltlich denselben Informationsstand erhalten,
stellen wir sdmtliche Presse- und Ad-hoc-Mitteilungen sowie
alle wichtigen Dokumentationen auf unserer Website www.sygnis.de
im Bereich Investoren sowie Presse und Medien zur Verfligung.

Dariiber hinaus bieten wir allen Aktiondren sowie den interessierten
Lesern an, durch Aufnahme in unseren e-Mail-Verteiler zeitnah
liber alle Presseverdffentlichungen unserer Gesellschaft elektronisch
informiert zu werden. Daneben gibt die Gesellschaft zum Zeitpunkt
der Verdffentlichung von wesentlichen Unternehmensnachrichten
Gelegenheit, sich unmittelbar bei der Investor-Relations-Abteilung
der Gesellschaft zu informieren und entsprechende Fragen zu
stellen. Zudem enthalt unser Finanzkalender die Verdffentlichungs-
termine der regelmaBigen Finanzberichte sowie das Datum der
nachsten Hauptversammlung.

RISIKOMANAGMENT

Wir betrachten den verantwortungsbewussten und angemessenen

Umgang mit jeglichen Risiken als wesentliches Element einer

guten Corporate Governance. SYGNIS verfiigt Gber ein systematisches

und periodisches Risikomanagement, das den Vorstand in die

Lage versetzt, Risiken und hierfiir relevante Tendenzen friihzeitig

zu erkennen, zu bewerten, auf relevante Veranderungen des Risi-
koprofils unverziiglich in angemessener Weise zu reagieren. Der

Vorstand halt den Aufsichtsrat Giber bestehende Risiken und deren

Entwicklung auf dem Laufenden. Das Risikomanagementsystem

unterliegt aufgrund der sich dndernden Bedingungen einer

standigen Weiterentwicklung und ist Gegenstand der Erdrterungen

im Priifungsausschuss im Rahmen der Quartalsberichterstattung

sowie der jahrlichen Abschlusspriifung. Weitere Einzelheiten sind

im Chancen- und Risikenbericht des Konzern-Lageberichts dargestellt.
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RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Rechnungslegung des SYGNIS-Konzerns erfolgte im Geschéftsjahr
2012 in Ubereinstimmung mit den Internationalen Rechnungsle-
gungsvorschriften (International Financial Reporting Standards -
IFRS) unter Anwendung von § 315a des Handelsgesetzbuches
(HGB). Der Jahresabschluss der SYGNIS Pharma AG wird in Uber-
einstimmung mit den Vorschriften des Handelsgesetzbuches erstellt.

Den Prifungsauftrag hat der Priifungsausschuss der Ernst &
Young GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Mannheim, im
Einklang mit dem Beschluss der Hauptversammlung vom 17.
Oktober 2012 erteilt. Der Abschlusspriifer hat dem Priifungsausschuss
vor der Auftragserteilung eine Unabhangigkeitserklarung abgegeben.

VERGUTUNGSBERICHT

GemaB Ziffer 4.2.5 des Kodex soll der Vergiitungsbericht Teil des

Corporate-Governance-Berichts sein. Allerdings sieht § 315 Abs.
2 Nr. 4 HGB vor, dass auch der Lagebericht auf das Vergiitungssystem

eingehen soll. Um beiden Vorgaben zu entsprechen und eine ver-
standliche Darstellung zu ermdglichen, erfolgen detaillierte Aus-
fiihrungen zur Vergilitung des Vorstandes, unterschieden nach

festen und variablen Verglitungsbestandteilen sowie sonstige Ne-
benleistungen, und der Aufsichtsratsmitglieder in einem gesonderten

Kapitel ,Vergiitungsbericht" des Lageberichts, welches zugleich

Bestandteil dieses Corporate-Governance-Berichts ist.
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KONZERNLAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2012

. ALLGEMEINE WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG
Weltwirtschaftliche Entwicklung

Das Wachstum der Weltwirtschaft hat sich im Jahr 2012 weiter verlangsamt. Laut Internationalem Wah-
rungsfonds ging die Wachstumsrate des weltweiten Bruttoinlandsprodukts von 3,9% in 2011 auf 3,2% in
2012 zuriick. Dieser Riickgang wirkte sich auch auf die Schwellenldnder aus. Griinde fiir den Riickgang
waren die globale wirtschaftliche Instabilitdt und eine aufkommende Verunsicherung von Verbrauchern
und Investoren. Das Jahr 2012 war gepréagt durch die anhaltende Schuldenproblematik in den USA und
Europa. Dies flihrte zu einem Riickgang der 6ffentlichen Ausgaben sowie gehemmten privaten Investitionen
und Konsum. Die teilweise hohe Verschuldung von 6ffentlichen Haushalten zwang einzelne Regierungen zu
einem radikalen Sparkurs. In Europa versuchte man mit der Einrichtung des Europdischen Stabilitdtsmechanismus
in Finanzprobleme geratene Mitgliederstaaten zu unterstiitzen. Der Olpreis verharrte in 2012 auf einem
hohen Niveau.

Kapitalmarkte

Die Staatsschuldenkrise fiihrte an den Kapitalmarkten zu einer hohen Volatilitdt der Kurse. Im Wesentlichen
orientierten sich die Kurse an der wechselhaften Nachrichtenlage der Staatsschuldenkrise in Europa und
den USA. Mit der Einflihrung des Europdischen Stabilitdtsmechanismus beruhigten sich die Finanzméarkte
im September 2012. Im Jahresvergleich gewann der DAX-Index 299%. Der DAX Subsektor Biotechnologie
Index konnte im Vergleich zu 2011 um 37% zulegen. Der Kurs des Euro gegeniiber dem US-Dollar gab
unterjahrig stark nach, konnte aber diese Abwertung bis Jahresende wieder komplett aufholen und schloss
mit einem leichten Anstieg von rund 2 %.

Branchen- und Wettbewerbsentwicklung

Nach Informationen von IMS Health ist die Pharmabranche in 2012 um bis 7% gewachsen und hat

erstmals einen Umsatz von mehr als 1 Billion US-Dollar erwirtschaftet. Allerdings sind nicht die USA, der

groBte Pharmaeinzelmarkt, sondern die Pharmaschwellenmérkte, die so genannten ,Pharmerging Markets"
hierfiir verantwortlich, durch den verbesserten Zugang zu den Gesundheitsdiensten in diesen Landern. In

den USA erwartet man erst ab 2014 positive Auswirkungen der US-Gesundheitsreform. In den groBen euro-
paischen Landern sowie den USA war das Wachstum des Pharmamarktes auch durch restriktive gesund-
heitspolitische Rahmenbedingungen beeintrachtigt. Das Auslaufen des Patentschutzes und der dadurch

entstehende Wettbewerb mit Generika Herstellern ist weiterhin ein elementares Problem der groBen Phar-
maunternehmen.
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Die Finanzierungssituation fiir Unternehmen in der Biotechnologie in Deutschland ist weiterhin schwierig.
Laut BIO Deutschland konnten in 2012 Finanzierungsrunden in Héhe von lediglich 240 Mio. € geschlossen
werden.

|I. GESCHAFTSENTWICKLUNG DER SYGNIS-GRUPPE (KONZERNABSCHLUSS NACH IFRS)

1. Allgemeine Entwicklung

Die SYGNIS Pharma AG hat sich durch den Zusammenschluss mit der X-Pol Biotech Biotech S.L.U., Tres
Cantos/Spanien (X-Pol) gegen Ende 2012 komplett neu ausgerichtet. Die Aktivititen im Bereich der Medika-
mententwicklung fiir Erkrankungen des Zentralen Nervensystems wurden eingestellt. Die Gesellschaft wird
ihren Fokus kiinftig auf der Entwicklung und Vermarktung von neuartigen Technologien im Bereich der Mo-
lekulardiagnostik haben.

Das Ergebnis des Geschaftsjahres 2012 belduft sich auf -2,4 Mio. € (Vorjahr: -0,9 Mio. €). Hierbei ist zu be-
riicksichtigen, dass Aufwendungen und Ertrdge der SYGNIS Pharma AG aufgrund des umgekehrten Unter-
nehmenserwerbes erst ab dem 4. Dezember 2012 in die Ergebnisermittlung eingeflossen sind. Neben den

laufenden Aufwendungen haben insbesondere auBerplanméBigen Abschreibungen auf immaterielle Vermo-
genswerte in Hohe von 1,0 Mio. € das Ergebnis beeinflusst. Der Finanzbestand zum 31. Dezember 2012

belduft sich auf 0,6 Mio. €, nach 0,9 Mio. € am 31. Dezember 2011.

Wesentliche Ereignisse im Geschaftsjahr 2012 - chronologisch dargestellt

Verldngerung SEDA

SYGNIS hat mit YA Global Master SPV LTD (YA Global) im Juli 2012 eine vorzeitige Verlangerung der
Vereinbarung lber eine Eigenkapitalzusage auf Abruf (Standby Equity Distribution Agreement) dber
weitere drei Jahre ab dem 1. November 2012 zu unveranderten Rahmenbedingungen geschlossen. GemaB
dieser Vereinbarung hat SYGNIS innerhalb der Vertragslaufzeit das Recht, von YA Global die Zeichnung und
den Kauf neuer SYGNIS-Aktien aus genehmigtem Kapital in Tranchen von bis zu jeweils
T€ 500 zu verlangen, sofern die Vorraussetzungen eingehalten sind (Mindestwert von € 1,00 je Aktie). Der
Gesamtwert der Eigenkapitalzusage belduft sich auf bis zu € 10 Millionen, wobei das Gesamtvolumen der
an YA Global auszugebenden Aktien maximal 9,9% des Grundkapitals der SYGNIS betragen darf.

Lizenzvertrag Qiagen
X-Pol hat im Vorfeld des Unternehmenszusammenschlusses im Juli 2012 mit der Qiagen GmbH einen
exklusiven, weltweiten Lizenzvertrag liber das Hauptprodukt QualiPhi, einer verbesserten Polymerase zur
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DNA-Amplifizierung, geschlossen. Hiernach erhalt die Gesellschaft eine Einmalzahlung sowie umsatzabhéngige
Lizenzeinnahmen.

Befreiungsbeschluss BaFin

Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) hat im September 2012 die Genetrix Life
Sciences A.B. und deren Muttergesellschaft Genetrix S.L., fiir den Fall der Kontrollerlangung iber die
SYGNIS, von den Verpflichtungen, die Kontrollerlangung tiber die SYGNIS zu verdffentlichen sowie der
BaFin eine Angebotsunterlage zu iibermitteln und ein Pflichtangebot zu veréffentlichen, befreit. Diese
Befreiung war Voraussetzung fiir die erfolgreiche Umsetzung des Zusammenschlusses mit der X-Pol
Biotech.

Unternehmenszusammenschluss mit der X-Pol

Die erforderliche Zustimmung der Aktionadre der SYGNIS zum Zusammenschluss erfolgte mit der Hauptver-
sammlung am 17. Oktober 2012. In diesem Zusammenhang hat die Gesellschaft eine Kapitalerh6hung

gegen Sacheinlagen von € 2.103.688 (nach Beriicksichtigung einer zuvor durchgefiihrten Kapitalherabsetzung

im Verhiltnis 8:1) um € 7.246.036 auf € 9.349.724 beschlossen. Die Kapitalerh6hung erfolgte gegen

Einbringung sdmtlicher Geschiftsanteile an der X-Pol Biotech. Die Eintragung der Kapitalerhhung im Han-
delsregister erfolgte am 4. Dezember 2012. Nach Abschluss dieser Kapitalerh6hung halt die Genetrix Life

Sciences A.B. rund 65% der ausgegebenen Aktien von SYGNIS.

Der Zusammenschluss mit der X-Pol wurde entsprechend IFRS 3 als Reverse Acquisition (umgekehrter Un-
ternehmenserwerb) bilanziert. Weitere Einzelheiten ergeben sich aus den Erlduterungen zum Konzernabschluss.

Als Folge des Zusammenschlusses mit der X-Pol Biotech hat es im Oktober 2012 auch Verénderungen in

den Gremien der SYGNIS Pharma AG gegeben. Der Aufsichtsrat hat Frau Pilar de la Huerta als neue CEO der

Gesellschaft und Herrn Willinger als CFO (bisher Co-CEQ/CFO) bestellt. Der bisherige Co-CEQ/CMO der Ge-
sellschaft, Dr. Frank Rathgeb, ist mit Ablauf des 31. Oktober 2012 aus dem Unternehmen ausgeschieden.

Auf der Hauptversammlung im Oktober 2012 stimmten die Aktiondre der SYGNIS auch liber die Neuwahl

des Aufsichtsrats ab. Mit der Wahl von Frau Dr. Cristina Garmendia, Herrn Dr. Joseph M. Fernandez, Herrn

Gonzalo Rodriguez-Fraile und Herrn Pedro-Agustin del Castillo wurden vier neue Aufsichtsrdte gewahit.
Die bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrates, Herr Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach und Herr Dr. Wolf-
Dieter Starp, wurden ebenfalls in den neuen Aufsichtsrat berufen.

Einstellung KIBRA

Die Gesellschaft hat im Dezember 2012 die Einstellung seines therapeutischen Entwicklungsprojektes
KIBRA und eine Anpassung der Organisation an die neue Geschaftstatigkeit der Gesellschaft beschlossen.
Am Standort Heidelberg wurde die Belegschaft um insgesamt 10 Beschiftigte reduziert. Die MaBnahmen
werden ergriffen, um die Finanzmittel entsprechend der neuen Geschéaftsstrategie zu konzentrieren.
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2. Ertragslage
Umsatzentwicklung

Die Umsatzerlose des Geschiftsjahres 2012 belaufen sich auf 0,2 Mio. € (Vorjahr: 0,0 Mio. €) und sind nur
von geringer Bedeutung fiir die Ertragslage des Konzerns. Diese Umsatzerlse resultieren im Wesentlichen
aus der Vermarktung von QualiPhi sowie in geringerem Umfang aus der Vermarktung von Caco-2
Lizenzrechten in den USA.

SYGNIS hat erhaltene 6ffentliche Zuschiisse nicht unter den Umsatzerldsen ausgewiesen, sondern mit den
Forschungs- und Entwicklungskosten verrechnet. Im Geschéftsjahr 2012 sind 0,2 Mio. € und im Vorjahr
0,1 Mio. € auf diese Weise verrechnet worden.

Entwicklung der betrieblichen Aufwendungen

Die gesamten betrieblichen Aufwendungen sind gegeniiber dem Vorjahr um 1,7 Mio. € auf 2,6 Mio. € an-
gestiegen. Der Anstieg resultiert insbesondere aus den auBerplanmaBigen Abschreibungen auf immaterielle

Vermdgenswerte (aktivierte Entwicklungskosten) in Hohe von 1,0 Mio. €. Dariiber hinaus sind die

operativen Aufwendungen der SYGNIS Pharma AG allerdings nur fiir den Monat Dezember beriicksichtigt.
Die tibrigen Aufwendungen entfallen im Wesentlichen mit 1,0 Mio. € (Vorjahr: 0,5 Mio. €) auf den Bereich

Forschung und Entwicklung.
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Betriebliche Aufwendungen nach Kostenarten (Mio. €)

2012 2011

Abschreibungen Sachanlagen und

immaterielle Vermdgenswerte 1.1 0,1
Material und bezogene Leistungen 0,5 0,9
Personalaufwendungen 0.9 0,3
Patent- und Lizenzkosten 0,2 0,0
Rechts-, Beratungskosten und

Jahresabschlusskosten 0,1 0,1
Raumkosten 0,1 0,1
Royalties 0,1 0,0
Ubrige Aufwendungen 0,2 0,1

Aufwendungen vor Verrechnung
und vor Aktivierung von Entwick-

lungskosten 3,2 1,6
Verrechnung Forschungszuschisse -0,2 -0,1
Aktivierung Entwicklungskosten -0,4 -0,6
Aufwendungen

It. Ergebnisrechnung 2,6 0.9

AuBerplanm3Bige Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte

Die Gesellschaft hat im Vorjahr sowie im laufenden Geschéaftsjahr Entwicklungskosten fiir verschiedene
Projekte der X-Pol Biotech aktiviert. Aufgrund von fehlenden Erfolgswahrscheinlichkeiten bei der kiinftigen
wirtschaftlichen Verwertung hat die Gesellschaft zum 31. Dezember 2012 Wertminderungen in Héhe von
1,0 Mio. € erfasst.

Personalaufwendungen

Der Anstieg gegeniiber dem Vorjahr resultiert zum einen durch den zeitanteiligen Personalaufwand der
SYGNIS Pharma AG sowie durch gestiegene Personalaufwendungen bei der X-POL Biotech.
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3. Finanzlage

Der negative Cash Flow aus operativer Tatigkeit hat sich gegeniiber dem Vorjahr von 0,6 Mio. € auf 1,3
Mio. € erhdht. Ursache hierfiir waren insbesondere die hoheren betrieblichen Aufwendungen. Der Cash
Flow aus Investitionstatigkeit ist aufgrund der Mittelzufliisse aus dem umgekehrten Unternehmenserwerb
und der VerduBerung von Wertpapieren positiv und betrdgt 0,5 Mio. € nach -0,7 Mio. € im Vorjahr. Der
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit belduft sich auf 0,5 Mio. € nach 1,9 Mio. € im Vorjahr.

4. Vermogenslage

Der Anstieg der sonstigen immateriellen Vermdgenswerte und der Geschafts- oder Firmenwerte von
insgesamt 1,0 Mio. € auf 8,3 Mio. € resultiert aus dem umgekehrten Unternehmenserwerb und der hierbei
durchgefiihrten Kaufpreisallokation.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum 31. Dezember 2012 haben sich um 0,4 Mio. €
vermindert und betragen 0,5 Mio. € (Vorjahr: 0,9 Mio. €). Der gesamte Liquidititsbestand einschlieBlich
der unter den zur VerduBerung verfiigbaren Finanzinvestitionen ausgewiesenen Wertpapiere betrdgt zum
31. Dezember 2012 0,6 Mio. € nach 0,9 Mio. € zum 31. Dezember 2011.

Die langfristigen Schulden belaufen sich auf 1,6 Mio. € nach 1,2 Mio. € im Vorjahr und betreffen insbeson-
dere Forderkredite sowie passive latente Steuern. Die kurzfristigen Schulden betragen 1,7 Mio. € nach 0,4
Mio. € im Vorjahr.

Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Vorjahr im Wesentlichen aufgrund des umgekehrten Unterneh-
menserwerbs von 2,2 Mio. € auf 9,6 Mio. € erhoht. Die Eigenkapitalquote betrigt 66 % (Vorjahr: 24 %).

5. Beschaffung

Aufgrund der Fokussierung der Gesellschaft auf die Entwicklung neuartiger Produkte im Bereich der Mole-
kulardiagnostik richtet sich die Beschaffung der Verbrauchs- und Gebrauchsmittel vorwiegend auf die La-
bortatigkeit. Mit Hilfe der internen Prozesse wird eine kontinuierliche Uberwachung der internationalen Be-
schaffungsmaérkte hinsichtlich sicherer und qualitativ hochwertiger Materialien zu giinstigen Konditionen
ermdglicht. Soweit es mdglich und sinnvoll ist, biindelt SYGNIS seine Bestellungen.
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6. Organisationsstruktur/Unternehmensstruktur/Tochtergesellschaften

Die Hauptstandorte von SYGNIS befindet sich in Heidelberg und Tres Cantos, Spanien. Die Gesellschaft hat
Raumlichkeiten in den dortigen Technologieparks angemietet und verfiigt tiber keinen Grundbesitz. SYGNIS
ist in einer Holdingstruktur aufgestellt mit der SYGNIS Pharma AG als bdrsennotierte Muttergesellschaft.
Die Entwicklungstétigkeiten werden von der SYGNIS Bioscience GmbH & Co. KG und der X-Pol Biotech
S.LU. ausgeiibt. Die SYGNIS Pharma AG halt jeweils 100% der Gesellschaftsanteile an der SYGNIS
Bioscience GmbH & Co. KG, der X-Pol Biotech S.L.U., der SYGNIS Verwaltungs GmbH, der Amnestix Inc. und
der LION bioscience Inc., USA (LBI).

Zum 31. Dezember 2012 bestand folgende Organisationsstruktur (jeweils 100 % Tochtergesellschaften):

(SYGNIS Pharma AGJ
| | |
SYGNIS 'SYGNIS Bioscience ‘ LION Amnestix Inc
Verwaltungs GmbH . GmbH & Co. KG . bioscience Inc. ’

X-Pol Biotech
S.L.U.

IIl. MITARBEITER

Aufgrund der Geschaftstatigkeit der Gesellschaft in einem innovativen Branchenumfeld sind die Anforderungen
an die Mitarbeiter in allen Bereichen der Gesellschaft hoch. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden,
ist ein hervorragend qualifiziertes und motiviertes Expertenteam unabdingbar.

Die Zahl der Mitarbeiter (Vollzeitdquivalent) hat sich aufgrund eines Anstieges bei der X-Pol und aufgrund
des Unternehmenszusammenschlusses von sieben am 31. Dezember 2011 auf 29 zum 31. Dezember 2012
erhdht. Davon sind mehr als 70% im Forschungs- und Entwicklungsbereich tatig.

Fiir das Engagement und den Einsatz im abgelaufenen Geschaftsjahr bedankt sich der Vorstand ausdriicklich
bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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Mitarbeiter nach Bereichen*

<Ol S@AokPd 31. Dezember 2011

Forschung & 23 6
Entwicklung
Vertrieb & 6 1
Verwaltung

Gesamt I 7

*) Vollzeitstellen, inkl. Vorstand, gerundet auf volle FTE (full time equivalent), simtliche Mitarbeiter sind an den Standorten in Hei-
delberg und in Tres Cantos tatig.

Aufgrund der Neuausrichtung hat die Gesellschaft am Standort Heidelberg 10 Mitarbeiter abgebaut. Nach
Abschluss dieser MaBnahmen und unter Beriicksichtigung des Ausscheidens von Herrn Peter Willinger als
Finanzvorstand wird sich die Zahl der Mitarbeiter im Jahr 2013 auf 18 verringern.

IV. FORSCHUNG & ENTWICKLUNG
KIBRA

SYGNIS hatte am Standort in Heidelberg in den vergangenen Jahren die Erforschung des KIBRA-Stoffwech-
selweges vorangetrieben, um fiir Demenzkrankheiten neue therapeutische Ansdtze zu entwickeln. KIBRA

(,kidney and brain expressed protein”) ist ein Protein, das mit der Lernfahigkeit und Gedéchtnisleistung

assoziiert ist. Mit Hilfe eines proprietaren Testverfahrens von SYGNIS wurden aus umfangreichen Molekiil-
bibliotheken etwa hundert KIBRA-steigernde Substanzen identifiziert und charakterisiert, die attraktive

Kandidaten fiir die Medikamentenentwicklung zur Behandlung von Demenzkrankheiten darstellen. Mit der

Anpassung an die neue Geschaftstatigkeit wurde das KIBRA-Entwicklungsprojekt im Dezember 2012

eingestellt und die betroffenen Mitarbeiter freigesetzt. Die Suche nach einem Partner, der an der weiteren

Entwicklung der KIBRA-Modulatoren interessiert ist, wird fortgesetzt.

Isotherme Amplifikation von Nukleinsduren (QualiPhi)

Der Fokus der X-Pol Biotech lag im vergangenen Geschéaftsjahr in der Entwicklung einer hoch-innovativen
Technologie fiir die DNA-Amplifikation - die Vervielfaltigung von Erbinformation in vitro. Im Juli 2012
hatte X-Pol flir ihr am weitesten fortgeschrittenes kommerzielles Produkt QualiPhi eine exklusive, global
wirksame Lizenzvereinbarung mit Qiagen geschlossen, dem groBen internationalen Anbieter von molekular-
biologischen Technologien und Reagenzien. QualiPhi ist eine aus dem Bakteriophagen phi29 entwickelte
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chimdre DNA-Polymerase, die eine tausend- bis zehntausend-fach hohere Effizienz zur Amplifikation von
DNA besitzt als bisher auf dem Markt befindliche Produkte.

Es ist damit zu rechnen, dass der Bedarf an DNA-Sequenzierungen weiter stark wachsen wird - nicht
zuletzt wegen des steigenden Bedarfs durch die personalisierte Medizin. Fiir die ndchsten Jahre werden auf
dem Markt an ,isothermen Polymerasen” fiir die Amplifikation ganzer Genome Wachstumsraten von 25
Prozent erwartet; in aktuellen Schatzungen wurde allein fiir den globalen Marktanteil der isothermen
Polymerasen ein Wert von bis zu 70 Millionen Euro angegeben (bei einem Marktvolumen fiir DNA-
Amplifikation insgesamt von etwa 250 Millionen Euro).

Neuartige screening Plattform (DoubleSwitch)

SYGNIS hat im Januar 2013 Patentschutz in Europa und den USA fiir eine vielseitig einsetzbare, effiziente
Technologie zum Screening und zur Charakterisierung von Wirkstoffkandidaten erhalten. Die Patente
schiitzen ein neuartiges Verfahren zur Detektion von Protein-Protein-Interaktionen, die zur ldentifizierung
neuer therapeutischer Targets eingesetzt werden und dazu beitragen konnen, neue maBgeschneiderte
Wirkstoffe fiir die personalisierte Medizin zu entwickeln. Diese Technologie soll an einen Vertriebspartner
auslizenziert werden, derzeit werden bereits erste Gesprache mit interessierten Unternehmen gefiihrt.

Weitere Produktentwicklungen

Die Gesellschaft arbeitet an weiteren Neuentwicklungen molekulardiagnostischer Technologien, die z.B. fiir
den Bereich ,Next Generation Sequencing” (NGS) eingesetzt werden sollen. NGS spielt insbesondere bei
der Entwicklung von Therapien im Bereich ,Personalisierte Medizin" eine bedeutende Rolle.

Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Uber die Erfiillung einschldgiger rechtlicher Bestimmungen sowie behdrdlicher Auflagen hinaus sehen wir
uns verpflichtet, zum Schutz der Mitarbeiter und der Umwelt beizutragen. Alle neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter missen sich einer medizinischen Erstuntersuchung unterziehen. Darliber hinaus bietet die
Gesellschaft ihren Mitarbeitern die Mdglichkeit, an einer jahrlich stattfindenden Grippeimpfung teilzunehmen
und in eine Gruppenunfallversicherung aufgenommen zu werden.

Im Rahmen der Forschungs- und Entwicklungstatigkeit wird nur in sehr geringem Umfang mit geféhrlichen
Stoffen, u.a. auch radioaktiven Substanzen, gearbeitet. Der Umgang mit solchen Stoffen, der auf das
Notwendigste beschrankt ist, unterliegt strengen Vorschriften, deren Nichteinhaltung auch zu finanziellen
Schéden fiir die Gesellschaft fiihren kann. Die Gesellschaft hat neben einem Umwelt- auch einen Strahlen-



KONZERNLAGEBERICHT GESCHAFTSBERICHT 2012 | 31 ]

schutzbeauftragten sowie einen biologischen Sicherheitsbeauftragten. Diese sind fiir die Einhaltung der
entsprechenden Bestimmungen und Vorbeugung und Vermeidung entsprechender Gefahren zustandig. Die
Gesellschaft arbeitet regelmdBig mit externen Beratern zum Thema Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin
zusammen, diese flihren auch Kontrollen durch.

V. CHANCEN- UND RISIKENBERICHT
1. Risiken
Unternehmensfortfiihrung

Durch den Unternehmenszusammenschluss der SYGNIS Pharma AG und der X-Pol ist ein borsengelistetes

Unternehmen mit dem Fokus auf der Entwicklung und Vermarktung von molekulardiagnostischen

Technologien entstanden. Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte mit der Auslizenzierung einer Polymerase

zur DNA-Amplifizierung an Qiagen die entwickelte Technologie validiert und ein erster wirtschaftlicher

Erfolg erzielt werden. Aus dieser Lizenzvereinbarung hat die Gesellschaft die ersten Erlgse in Form einer Ein-
malzahlung erhalten. Weitere, im Businessplan vorgesehene Umsétze sind hinsichtlich ihrer Hohe und dem

Zeitpunkt der Realisierung von den Produktumsatzen, die Qiagen erzielen wird, abhangig. Der Markteintritt

fiir erste Produkte auf Basis von QualiPhi von Seiten Qiagen ist in der zweiten Jahreshdlfte 2013

vorgesehen.

Der Businessplan der Gesellschaft umfasst zusatzlich zu QualiPhi weitere Produkte auf dem Gebiet des so-
genannten Next Generation Sequencing (QualiPhi mutants und PrimPol) sowie Technologien wie z.B. eine
neuartige Screening Plattform zum Einsatz in der Wirkstoffentwicklung (DoubleSwitch). Die Produkte
QualiPhi mutants und PrimPol befinden sich noch in der Entwicklung, wahrend DoubleSwitch vermarktet
werden kann. Fiir diese Produkte und Technologien wird ebenfalls eine Auslizenzierung an einen
Pharmapartner angestrebt. Hierfiir wurden im Businessplan ebenfalls entsprechende Einnahmen in Form
von Einmalzahlungen und Umsatzlizenzen prognostiziert. Die Realisierung dieser Einnahmen héangt davon
ab, ob es der Gesellschaft gelingt, jeweilige Lizenzpartner zu finden. Daher sind die getroffenen Annahmen
mit Unsicherheiten behaftet und die tatsdchlich erzielten Einnahmen konnen von den Planungen abwei-
chen.

Die Gesellschaft weist zum 31. Dezember 2012 eine Liquiditat (einschlieBlich Wertpapiere) in Héhe von 0,6
Mio. € aus. Der kiinftige Liquiditatsbedarf wird durch eine langfristige, am Businessplan orientierte
Finanzplanung sowie eine Liquiditatsvorschau ermittelt. Basierend auf den derzeit vorhandenen Finanzmitteln
sieht der Vorstand der Gesellschaft die operativen Aufwendungen der SYGNIS bis Ende Marz 2013 als
gedeckt an. Zur weiteren Finanzierung im Geschéaftsjahr 2013 hat die Gesellschaft Anfang Marz 2013 ein
Darlehen ihrer Hauptaktiondre in Hohe von bis zu 0,7 Mio. € erhalten. Die Auszahlung dieses Darlehens
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erfolgt in Tranchen und sichert die weitere Finanzierung bis Mitte 2013. Die fiir die Auszahlung
erforderlichen Bedingungen wurden am 20. Marz 2013 erfiillt.

Der Vorstand geht davon aus, die weitere Finanzierung und damit die Unternehmensfortfiihrung fiir den
Zeitraum ab Mitte 2013 sicherstellen zu kdnnen. Dies soll sowohl durch Mittelzufliisse neuer Investoren,
der Gewéhrung weiterer Forderkredite sowie durch die Nutzung des bestehenden SEDA-Vertrages (Eigenka-
pitalzusage auf Abruf) erfolgen. Falls es der Gesellschaft nicht gelingt, die Finanzierung ab Mitte 2013
durch diese MaBnahmen zu sichern und dariiber hinaus keine weiteren Darlehensmittel durch die
Hauptaktiondre zur Verfligung gestellt werden, kann sie auf eine Finanzierungszusage der Aktiondrin
dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG (dievini) zugreifen. Diese Finanzierungszusage kann bei
Einhalten der definierten Bedingungen bis zum 31. Dezember 2013 in Anspruch genommen werden.

Fiir den Fall, dass die Gesellschaft keine der vorgenannten FinanzierungsmaBnahmen realisieren kann, ist
die Unternehmensfortfiihrung nicht mehr gegeben.

Grundlagen des Risikomanagements

SYGNIS hat in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben ein effizientes System eingerichtet, um Fi-
nanz- und Unternehmensrisiken zu erkennen, zu bewerten, zu kommunizieren und zu bewaltigen. Hierzu
hat der Vorstand innerhalb der Aufbauorganisation Risikoverantwortliche sowie einen Risikomanager
benannt. Auf Konzernebene erfolgen regelmaBige Risikoanalysen auf allen funktionalen Ebenen der
Gesellschaft einschlieBlich Forschung und Entwicklung sowie Verwaltung. Dabei werden die Risiken von
den Risikoverantwortlichen an den Risikomanager berichtet, der nach deren Auswertung quartalsméaBig
einen aggregierten Risikobericht an den Vorstand erstattet. Informationen liber wesentliche unvorhergesehene
Risiken werden im Rahmen eines Ad-Hoc-Reporting sofort an den Vorstand weitergeleitet.

Im Mittelpunkt des Risikomanagements steht das Ziel, strategische, wettbewerbsbezogene, finanzielle und
geschéaftsspezifische Risiken und Chancen friihzeitig zu identifizieren und zu Gberwachen, um nach einer
sorgfaltigen Bewertung geeignete und angemessene MaBnahmen einzuleiten.

Die wesentlichen Instrumente der SYGNIS zur Risikovermeidung bzw. -minderung sind das Kostencontrolling
und das Projektmanagement. Der Vorstand erhdlt monatliche Berichte lber die Ertrags-, Finanz- und Ver-
mogenslage und den Stand der laufenden Projekte. Damit werden die inhaltlichen Projektfortschritte sowie
die Vorgaben bezliglich Kosten und Einhaltung der zeitlichen Planung Gberwacht.

Dariiber hinaus diskutiert und analysiert der Vorstand in der Regel zweimal im Monat die aktuelle Lage der
Gesellschaft. Des Weiteren finden regelmaBige Sitzungen des erweiterten Managements statt. Der
Aufsichtsrat traf sich mindestens einmal pro Quartal, bei wichtigen Entscheidungen auch in kiirzeren
Abstanden und wurde vom Vorstand lber die aktuelle Entwicklung laufend unterrichtet. Dies erfolgt
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derzeit durch einen monatlichen Report, der den aktuellen Status in den fiir die Gesellschaft wichtigen

Bereichen (Projektfortschritte, Finanzierung und Corporate Development) wiedergibt. Die Risikolage der Ge-
sellschaft wird darliber hinaus im Rahmen der Quartals- und Jahresabschliisse mit dem Priifungsausschuss

erortert.

Rechnungslegungsbezogenes Risikomanagementsystem und Internes Kontrollsystem

Im Einklang mit § 315 Abs. 2 Nr. 5 HGB hat SYGNIS die Hauptmerkmale des internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess, der auch die Rechnungsle-
gungsprozesse bei den in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften einbezieht, zu beschreiben.

Das Risikomanagementsystem und das Interne Kontrollsystem (kurz ,IKS") umfassen auch die rechnungsle-
gungsbezogenen Prozesse und richten sich auf das Risiko wesentlicher Falschaussagen in den Jahres- und

Zwischenabschliissen. Unter einem IKS werden die von einem Unternehmen eingefiihrten Grundsatze,
Verfahren und MaBnahmen verstanden, die auf die organisatorische Umsetzung der Entscheidungen des

Managements gerichtet sind

J zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit, hierzu gehort auch der
Schutz des Vermdgens, einschlieBlich der Verhinderung und Aufdeckung von Vermdgensschadigungen,

2 zur OrdnungsmaBigkeit und Verldsslichkeit der internen und externen Rechnungslegung sowie

2 zur Einhaltung der fiir das Unternehmen maBgeblichen rechtlichen Vorschriften.

Der Vorstand trdgt die Gesamtverantwortung fiir das IKS und das Risikomanagementsystem im Hinblick
auf die Rechnungslegungsprozesse bei der Erstellung der Konzernabschliisse. Die KontrollmaBnahmen bei
SYGNIS in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess beruhen insbesondere auf den folgenden Grundsatzen:

) Unterschriftenregelung einschlieBlich Vollmachts- und Genehmigungsstufen beim Eingehen finanzieller
Verpflichtungen

J Weitest mogliche Dokumentation von Geschéaftsvorfallen

J Klare Zuordnung von Verantwortlichkeiten

» Vieraugenprinzip

J Angemessenes Finanzbuchhaltungssystem einschlieBlich dazugehdrigem Berechtigungskonzept

J Checklisten bei der Erstellung von Quartals- und Jahresabschliissen

2 Richtlinien und Arbeitsanweisungen (z.B. Bilanzierungsrichtlinien, Richtlinien fiir die Geldanlage und
Einkaufsrichtlinien)

) Stellenbeschreibungen

Die Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse werden mit Hilfe geeigneter Controlling Software beziiglich
Plan-/Ist-Abweichungen sowie Unplausibilititen und Inkonsistenzen in der Rechnungslegung analysiert.
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Die Quartals- und Jahresabschliisse werden vor Veréffentlichung mit dem Priifungsausschuss erértert und
von diesem eigenen Priifungen unterzogen.

Das IKS wird laufend hinsichtlich der Effektivitdt der Kontrollen tiberpriift und bei Bedarf angepasst. Das Ri-
sikomanagementsystem und das IKS werden im Rahmen der Jahresabschlusspriifung gepriift.

Wesentliche Sachverhalte im Rahmen der Abschlusserstellung sowie unterjdhrige Fragestellungen im Fi-
nanzbereich (z. B. Bilanzierungsthemen, Geldanlagen und steuerliche Fragestellungen) werden zeitnah mit

dem Priifungsausschuss diskutiert. Sofern erforderlich, werden zusatzlich externe Berater z. B. bei der

Bewertung ausgegebener Aktienoptionen nach IFRS, zu Fragestellungen bei steuerlichen Verlustvortragen

und latenten Steuern zu Rate gezogen.

Im Rahmen der Vorbereitung des Jahresabschlusses legt der Priifungsausschuss zusatzliche Priifungsgebiete
und Priifungsschwerpunkte des Abschlusspriifers fest. Der Abschlusspriifer ist zudem im Rahmen seiner Ab-
schlusspriifung verpflichtet, dem Aufsichtsrat liber rechnungslegungs-relevante Risiken oder Kontrollschwachen
sowie sonstige im Rahmen seiner Priifungstétigkeit erkannte wesentliche Schwachen des Risikomanage-
ment-systems und IKS zu berichten.

Spezielle Geschiftsrisiken
Allgemeine Branchenrisiken

SYGNIS ist als Unternehmen im Life Science Bereich den typischen Branchenrisiken ausgesetzt. Dadurch
weist die Gesellschaft naturgemaB ein hohes Risikoprofil auf, welches sich unmittelbar auf die Ertrags-, Fi-
nanz- und Vermdgenslage der Gesellschaft und somit direkt auch auf die Unternehmensbewertung
auswirken kann.

Das Biotech- bzw. Pharmaumfeld ist sehr dynamisch. Sowohl das Marktumfeld als auch die Wettbewerbssituation
kénnen sich rasch verdndern. Die gilt insbesondere fiir die Rahmenbedingungen fiir Ein- bzw. Auslizenzierung
von Projekten.

Risiken aus der Produktvermarktung

Im Rahmen unseres Geschaftsmodells sind wir bei der Vermarktung und dem Vertrieb unserer Produkte
abhangig von unseren Lizenznehmern. Um sicherzustellen, dass unsere Partner alles daran setzen, diese Li-
zenzprodukte erfolgreich zu vermarkten, werden wir sie weiterhin mit unserer Expertise und unserem Know-
how nach Kraften unterstiitzen. Die Abhdngigkeit vom kommerziellen Erfolg unserer Partner bleibt ein
Risikofaktor, insbesondere wenn unsere Partner durch eigene strategische Entscheidungen den Schwerpunkt
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ihrer Aktivitdten verandern. Dies kdnnten Auswirkungen von kundenseitigen Umsatzriickgangen oder -ver-
z6gerungen aufgrund von Verschiebungen im Markteintritt (beispielsweise Produktlaunch) sein. Auch
konnten Marktveranderungen durch Konzentrationsprozesse im Kundenmarkt sich negativ auf die
Vermarktung unserer Produkte auswirken.

Risiken aus der Produktentwicklung

Die Gesellschaft entwickelt neue Produkte und Technologien im Bereich der Molekulardiagnostik. Vor dem

Start neuer Projekte wird mit Experten und im Rahmen der regelmaBigen Sitzungen des Aufsichtsrates das

zukiinftige Produkt intensiv analysiert. Hierbei werden sowohl technische Fragenstellungen, als auch Markt-
potentiale validiert.

Risiken aus Einlizenzierungen

Um die Abhéngigkeit der Gesellschaft vom Erfolg eines Produktes zu verringern, wird eine Erweiterung des
Portfolios angestrebt. Zum Zweck dieser Produktdiversifikation priift die Gesellschaft fortlaufend mehrere
M@dglichkeiten, weitere Projekte einzulizenzieren. Durch den Ausbau des Produktangebotes erhéhen sich
zudem die Chancen hinsichtlich der zukiinftigen Vermarktung. Es besteht allerdings das Risiko, dass man
keine geeigneten Projekte einlizenzieren kann. Zudem besteht das Risiko, dass man fiir die Einlizenzierung
einen sehr hohen Preis zahlen muss, ohne dass der Erfolg des Projektes sicher ist.

Risiken aus der Akquisition von Unternehmen

Es ist nicht ausgeschlossen, dass die Gesellschaft auch kiinftig geeignete Unternehmen oder Unternehmensteile,
die zu einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung beitragen kénnten, tibernimmt. Der Erwerb von Unter-
nehmen oder Unternehmensteilen kann SYGNIS Risiken aussetzen, die mit der Integration der neuen

Technologien, Geschéaftseinheiten und Standorte sowie des Personals verbunden sind. Ferner kdnnen

Risiken auch daraus entstehen, dass Eigenkapitalinstrumente ausgegeben werden und dies zu einer

Verwisserung fiir die Altaktiondre fiihrt. Sollte die jeweilige Akquisition nicht die geplanten Ergebnisse

erzielen, kann sich ein zusatzlicher Aufwand aus der Abwertung von erworbenen Vermdgenswerten oder ge-
gebenenfalls von Geschafts- oder Firmenwerten ergeben.

IP Risiken

Patente spielen bei der Kommerzialisierung von Produkten eine wichtige Rolle. Die Patentiiberwachung
und der Patentschutz genieBen bei der Gesellschaft eine sehr hohe Prioritat. Es kénnen jedoch Patentrechte



36|  GESCHAFTSBERICHT 2012 KONZERNLAGEBERICHT

angefochten werden, bzw. die Patenterteilung fiir laufende Projekte verweigert oder verzogert werden. Dies
wiirde zu einem erheblichen internen Mehraufwand und héheren Kosten fiihren. Im Extremfall kdnnte dies
auch zur Einstellung von Projekten flihren.

Personalrisiken

Fiir den Unternehmenserfolg von SYGNIS ist es von entscheidender Bedeutung, jederzeit qualifiziertes
Fachpersonal zu gewinnen bzw. zu halten. Bei der Rekrutierung konkurriert die Gesellschaft mit anderen Un-
ternehmen. So besteht die Gefahr, dass es nicht gelingt, die notwendigen neuen hochqualifizierten Mitarbeiter
zu gewinnen bzw. langfristig an die Gesellschaft zu binden. Ein Verlust dieser Mitarbeiter bzw. des relevanten
know-hows hatte einen negativen Einfluss auf die weitere Geschaftsentwicklung der Gesellschaft.

Finanzierungsrisiken

Die Sicherung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung durch externe Akquisitionen oder Einlizenzierungen
von Projekten, aber auch die interne Forschungs- und Entwicklungstatigkeit, erfordert zusatzliche finanzielle
Mittel. Die Gesellschaft evaluiert dabei verschiedene Mdglichkeiten, diesen Kapitalbedarf sicherzustellen.
Die tatsdchliche Hohe des kiinftigen Kapitalbedarfes hangt u.a. von der Fahigkeit der Gesellschaft ab,
kiinftig Produkterlése oder Erlése durch Forschungskooperationen generieren zu kdnnen. Auch nach
Einleitung von KostensenkungsmaBnahmen besteht das Risiko, dass die Fahigkeit zur Unternehmensfortfiihrung
kiinftig nicht gegeben ist. Falls die Gesellschaft zusatzliches Kapital durch die Ausgabe von Aktien
aufnimmt, konnte dies zu einer Verwasserung der Anteile der Altaktionare fiihren.

Risiken im Zusammenhang mit der Anerkennung von steuerlichen Verlustvortragen

Der Gesetzgeber hat neben den bisherigen Regelungen zum Mantelkauf des § 8 (4) KStG im Rahmen der Un-
ternehmensteuerreform zum 1. Januar 2008 mit dem § 8c KStG eine Verscharfung eingefiihrt, wonach es
nicht mehr auf eine Zuflihrung von neuem Betriebsvermdgen ankommt und bereits bei einer Anteilsiibertragung
von mehr als 25% ein zumindest quotaler Wegfall der Verlustvortrdge droht. Eine Anteilsiibertragung von
mehr als 50% fiihrt nach den Vorschriften des § 8c KStG zu einem vollstandigen Wegfall der Verlustvortrage.

Die Verlustvortrdge der SYGNIS Pharma AG in Deutschland bis 31. Mdrz 2010 in Hohe von 222,7 Mio. €
(Korperschaftsteuer) und 212,3 Mio. € (Gewerbesteuer) wurden mit Bescheid vom 26. Juni 2012 unter dem
Vorbehalt der Nachpriifung vom zustdndigen Finanzamt festgestellt. Die Gesellschaft wurde zuletzt fiir das
Geschiftsjahr 2000/2001 einer steuerlichen Betriebspriifung unterzogen. Fiir die Veranlagungszeitrdume
bis einschlieBlich Geschiftsjahr 2005/2006 sowie fiir das Geschaftsjahr 2007/2008 wurde der Vorbehalt
der Nachpriifung aufgehoben.
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Bei genannten Verlustvortragen besteht das Risiko, dass diese aufgrund der durchgefiihrten Kapitalerh6hung
und der erfolgten Anteilsiibertragungen im abgelaufenen Geschiftsjahr 2012 bzw. in den Vorjahren nach
der derzeitigen Rechtslage nicht mehr zur Verrechnung mit kiinftigen Gewinnen zur Verfligung stehen.

Finanzrisiken

Im Zusammenhang mit finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten kdnnen verschiedene
Finanzrisiken eine negative Entwicklung auf die Vermdgens- und Ertragslage der Gesellschaft haben.
Hierbei handelt es sich insbesondere um Zinsrisiken, Bonitdts- oder Ausfallrisiken, Liquiditatsrisiken sowie
Kursrisiken.

Risiken aus Zahlungsstromschwankungen/Zinsrisiken

Es bestehen derzeit keine nennenswerten variabel verzinslichen Posten, so dass sich keine wesentlichen
Zinsrisiken ergeben.

Bonitdts- oder Ausfallrisiken

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente der Gesellschaft lauten vorwiegend auf Euro und sind
iberwiegend kapitalgeschiitzt Ein etwaiges Ausfallrisiko wird durch die Geldanlagerichtlinie des Konzerns
minimiert. Demzufolge wird bei Neuanlagen ausschlieBlich in Emittenten hoher Bonitat investiert.
Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, das entsteht, wenn die Gesellschaft nicht in der Lage ist, ihre
mit Finanzinstrumenten verbundenen Verpflichtungen bei Falligkeit zu erfiillen. Dieses Risiko kann auch
daraus resultieren, dass finanzielle Vermdgenswerte nicht zeitnah zu einem angemessenen Preis verdufBert
werden kdnnen.

Preisrisiken aus Kursschwankungen

Zum Bilanzstichtag bestehen nur in geringem Umfang Kursrisiken von zur VerduBerung verfligbaren Finanz-

investitionen. Die zum 31. Dezember 2012 bestehenden fremdkapitalverbriefenden Wertpapiere in Hohe
von 0,1 Mio. € wurden vollstdndig Anfang Januar 2013 mit einem geringen Kursgewinn verdufBert.
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Sonstige Risiken

Wir halten uns sténdig liber alle infrage kommenden Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen
wie auch (iber betriebliche und sonstige gesetzliche Regelungen und Branchenvorschriften auf dem
Laufenden. Wir haben organisatorische Vorkehrungen getroffen, um allen diesen Vorschriften an jedem
unserer Standorte nachzukommen. Um mdgliche Auswirkungen zu minimieren, die sich aus den vielféltigen
steuer-, gesellschafts-, arbeits- und wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen sowie den Vorschriften zum
Schutz des geistigen Eigentums und aus anderen Rechtsgebieten ergeben, treffen wir unsere Entscheidungen
und gestalten unsere Unternehmenspolitik und Geschaftsprozesse in Absprache mit den jeweiligen internen
Fachleuten und bei Bedarf mit externen Beratern. Wo immer sinnvoll und notwendig, treffen wir fiir
magliche Risiken geeignete bilanzielle Vorsorge.

2. Chancen

Durch den Unternehmenszusammenschluss mit der X-Pol Biotech hat die SYGNIS Pharma AG die Tatigkeiten
auf dem Gebiet der hochriskanten Medikamentenentwicklung beendet. Die bestehenden bzw. geplanten
Projekte erfordern deutlich geringere Entwicklungszeiten und Entwicklungskosten. Dariiber hinaus ist
bereits in einem friihen Entwicklungsstadium ein wirtschaftlicher Erfolg absehbar. Hierdurch kann die
Gesellschaft die vorhandenen Ressourcen effizienter und zielgerichteter einsetzen. Durch die beiden
Standorte in Heidelberg und Tres Cantos kdnnen die jeweiligen Expertisen geteilt und dadurch eine hdhere
Erfolgswahrscheinlichkeit bei Produktneuenwicklungen realisiert werden.

Durch ein verbreitertes wissenschaftliches und kapitalmarktrelevantes Netzwerk bestehen in der gemeinsamen
Struktur hdhere Chancen, Produktvermarktungen zu realisieren und weitere Finanzierungen liber neue
Investoren oder 6ffentliche Fordermittel zu generieren.

VI. ANGABEN GEMASS § 315 ABS. 4 HANDELSGESETZBUCH (HGB)

1.Das Grundkapital der Gesellschaft betrug am 31. Dezember 2012 € 9.349.724 eingeteilt in 9.349.724 auf
den Inhaber lautende, nennwertlose Stiickaktien. Hierbei handelt es sich ausschlieBlich um stimmberechtigte
Stammaktien. Es gibt keine Inhaber von Aktien mit Sonderrechten oder einer sonstigen Stimmrechtskontrolle.
Dem Vorstand sind keinerlei Beschrankungen hinsichtlich der Stimm- oder Ubertragungsrechte der Aktien
bekannt, auch wenn sich solche aus Vereinbarungen zwischen Aktiondren ergeben konnten.

2.Gem3B § 315 Abs. 4 Nr. 3 HGB sind direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10% der Stimm-
rechte liberschreiten, anzugeben. Nach Informationen der Gesellschaft bestehen die folgenden direkten
oder indirekten Beteiligungen, die 109% liberschreiten:
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Beteiligter Stimmrechtsanteil
Direkt  Zurechnung

Genetrix Life Sciences, A.B.,

Uppsala, Schweden 65,09 %

Genetrix S.L., Tres Cantos, Spanien 65,09 %
dievini Hopp BioTech holding GmbH &t Co. KG,

Walldorf, Deutschland 12,27 %

DH-Capital GmbH & Co. KG,

Wiesloch, Deutschland 12,27 %
OH-Capital GmbH & Co. KG,

Wiesloch, Deutschland 12,27 %
DH-Holding GmbH & Co. KG,

Wiesloch, Deutschland 12,27 %
OH Beteiligungen GmbH &t Co. KG,

Wiesloch, Deutschland 12,27 %
BW Verwaltungs GmbH,

Wiesloch, Deutschland 12,27 %
Dietmar Hopp, Walldorf, Deutschland 12,27 %
Oliver Hopp, Walldorf, Deutschland 12,27 %
DH-Holding Verwaltungs GmbH,

Wiesloch, Deutschland 12,27 %
Berthold Wipfler, Karlsruhe, Deutschland 12,27 %

3.Gem3B § 6 der Satzung der Gesellschaft besteht der Vorstand aus einem oder mehreren Mitgliedern,
wobei der Aufsichtsrat die Zahl der Mitglieder des Vorstands im Ubrigen bestimmt. Der Aufsichtsrat kann
einen Vorsitzenden sowie einen oder mehrere stellvertretende Vorsitzende des Vorstands ernennen. Die
Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstands richten sich nach den 8§ 84 f. des Aktiengesetzes
(AktG) sowie den erginzenden Regelungen der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. Eine Anderung der
Satzung richtet sich nach den §§ 133 und 179 AktG sowie § 9 Absatz 7 der Satzung der SYGNIS Pharma
AG. Der eine Satzungsdnderung herbeifiihrende Hauptversammlungsbeschluss bedarf nach der Satzung
der SYGNIS Pharma AG einer einfachen Stimmenmehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals soweit zwingende gesetzliche Vorschriften dem nicht entgegenstehen.

4.Dem Vorstand wurde von der Hauptversammlung die Befugnis erteilt, die folgenden neuen Aktien oder
Wandlungsrechte auszugeben:

4.1 GemaB § 4 Abs. 4 der Satzung der SYGNIS Pharma AG ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates, das Grundkapital bis einschlieBlich 26. November 2013 durch Ausgabe neuer auf den In-
haber lautenden Stammaktien als Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig,
insgesamt jedoch hochstens um bis zu €17.552.698 zu erhdhen (genehmigtes Kapital). Der Vorstand
darf nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre ausschlieBen:
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» fiir Spitzenbetrage,

2 zur Gewdhrung von Aktien gegen Einbringung von Sacheinlagen, insbesondere im Rahmen von Zu-
sammenschliissen mit Unternehmen oder im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Unternehmensbeteiligungen,

J wenn die Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien, fiir die das Be-
zugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10% des
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens und der Ausiibung dieser Ermadchtigung eingetragenen
Grundkapitals nicht libersteigt und der Ausgabebetrag den Bdrsenpreis der bereits bdrsennotierten
Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des
Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht wesentlich im Sinne von §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs.
3 Satz 4 AktG unterschreitet.

4.2 GemaB § 4 Abs. 6 der Satzung der SYGNIS Pharma AG ist das Grundkapital der SYGNIS Pharma AG um
bis zu € 533.333 durch Ausgabe von bis zu Stiick 533.333 auf den Inhaber lautende Stammaktien als
Stiickaktien, die den bereits ausgegebenen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien
gleichstehen, bedingt erhéht (bedingtes Kapital I1). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie die Inhaber von Aktienoptionen, welche aufgrund der Ermachtigung der Hauptver-
sammlung vom 28. November 2007 von der Gesellschaft binnen der letzten 15 Werktage eines jeden Ka-
lendermonats, erstmals jedoch friihestens nach der Eintragung des geschaffenen bedingten Kapitals Il
in das Handelsregister, bis zum 26. November 2010 begeben wurden, von ihren Bezugsrechten Gebrauch
machen und die Gesellschaft nicht in Erflillung der Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt. Die aus der
Ausiibung dieser Bezugsrechte hervorgehenden neuen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als
Stiickaktien sind vom Beginn desjenigen Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen, gewinnberechtigt.

4.3 GemaB § 4 Abs. 7 der Satzung der SYGNIS Pharma AG ist das Grundkapital um bis zu € 600.000 durch
Ausgabe von bis zu Stlick 600.000 auf den Inhaber lautende Stammaktien als Stiickaktien, die den
bereits ausgegebenen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien gleichstehen, bedingt er-
hoht (bedingtes Kapital Ill). Die bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die
Inhaber von Aktienoptionen, welche aufgrund der Erméachtigung der Hauptversammlung vom 27. No-
vember 2008 von der Gesellschaft binnen der letzten 15 Werktage eines jeden Kalendermonats, erstmals
jedoch friihestens nach der Eintragung des geschaffenen bedingten Kapitals Il in das Handelsregister,
bis zum 25. November 2011 begeben wurden, von ihren Bezugsrechten Gebrauch machen und die Ge-
sellschaft nicht in Erfiillung der Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt. Die aus der Auslibung dieser Be-
zugsrechte hervorgehenden neuen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien sind vom
Beginn desjenigen Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen, gewinnberechtigt.

4.4 GemaB § 4 Abs. 8 der Satzung der SYGNIS Pharma AG ist das Grundkapital um bis zu € 500.000 durch
Ausgabe von bis zu Stiick 500.000 auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stilickaktien, die den
bereits ausgegebenen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien gleichstehen, bedingt er-
hoht (bedingtes Kapital IV). Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die
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Inhaber von Aktienoptionen, welche aufgrund der Erméachtigung der Hauptversammlung vom 25. No-
vember 2011 von der Gesellschaft binnen der letzten 15 Werktage eines Kalendermonats, erstmals
jedoch friihestens nach der Eintragung des geschaffenen bedingten Kapitals IV in das Handelsregister,
bis zum 24. November 2016 begeben werden, von ihren Bezugsrechten Gebrauch machen und die Ge-
sellschaft nicht in Erfiillung der Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt oder der Wert der aufgrund der Be-
zugsrechtsausiibung zu gewahrenden Aktien abziiglich des Ausiibungspreises in Form eines Barausgleichs
fiir den Verzicht auf die jeweiligen Bezugsrechte des Bezugsberechtigten ausgezahlt wird. Die aus der
Ausiibung dieser Bezugsrechte hervorgehenden neuen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als
Stiickaktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an am Gewinn teil, fiir das zum Zeitpunkt der Aus-
libung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung tber die Verwendung des Bilanz-
gewinns gefasst worden ist.

4.5GemaB § 4 Abs. 9 der Satzung der SYGNIS Pharma AG ist das Grundkapital um bis zu € 6.500.000
durch Ausgabe von bis zu Stilick 6.500.000 auf den Inhaber lautende Stammaktien als Stiickaktien
bedingt erhoht (bedingtes Kapital V). Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchgefiihrt,
wie die Inhaber von Wandlungsrechten bzw. die zur Wandlungsausiibung Verpflichteten aus Wandelan-
leihen, die von der Gesellschaft oder von einer Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinne von §18
AktG, an der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu mehr als 50% beteiligt ist, aufgrund der Er-
machtigung des Vorstands durch Hauptversammlungsbeschluss vom 25. November 2011 ausgegeben
oder garantiert werden, von ihren Wandlungsrechten Gebrauch machen oder, soweit sie zur Wandlung
verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zur Wandlung erfiillen und soweit das bedingte Kapital nach
MaBgabe der Wandelanleihebedingungen zur Gewahrung von Aktien zur Bedienung der Wandelrechte
und/oder -pflichten ben&tigt wird. Die Ausgabe neuer Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe des
vorstehend bezeichneten Ermdchtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Wandlungspreis. Die
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéaftsjahres an am Gewinn teil, flir das zum Zeitpunkt der
Ausilibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung tber die Verwendung des Bi-
lanzgewinns gefasst worden ist.

5.Zum Zeitpunkt der Berichterstattung bestanden keine wesentlichen Vereinbarungen der Gesellschaft, die
unter der Bedingung eines Kontrollwechsels in Folge eines Ubernahmeangebots stehen.

Die Optionsbedingungen der an den Vorstand und die Mitarbeiter ausgegebenen Aktienoptionen aus den
in den Jahren 2007 und 2008 beschlossenen Optionsprogrammen sehen jedoch vor, dass im Falle eines
Kontrollwechsels die dreijahrige Sperrfrist fiir 50% der ausgegebenen Aktienoptionen durch die Gesellschaft
auf zwei Jahre verkiirzt werden kann.

6. Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fiir den Fall eines Ubernahmeangebots mit den Mit-
gliedern des Vorstands oder mit Arbeitnehmern getroffen wurden, gibt es nicht.
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VII. VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergiitungsbericht fasst die wesentlichen Elemente des Systems zur Vergiitung des Vorstands der
SYGNIS Pharma AG zusammen und erldutert insbesondere die Struktur und die Hohe der Vorstandsvergiitung.
Dariiber hinaus werden die Grundsétze und die Hohe der Vergiitung des Aufsichtsrats beschrieben. Er wird
auf der Basis der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex erstellt und beinhaltet ferner
die Angaben, die nach den maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften, vor allem dem Handelsgesetzbuch, er-
forderlich sind. Dieser Bericht gilt zugleich als Teil des Corporate Governance Berichtes. Der Corporate
Governance Bericht ist im Geschaftsbericht der SYGNIS enthalten, der unter www.sygnis.de abzurufen ist.

Vergiitung des Vorstands

Die Struktur des Verglitungssystems fiir den Vorstand wird in ihrem gesamten Umfang vom Aufsichtsratsplenum

beraten und regelmdBig Gberpriift, welches flir die Festlequng der Vorstandsvergiitung im Einzelnen

zustdndig ist. Aufgrund der Wichtigkeit der Besetzung der Vorstandspositionen sowie der damit

einhergehenden Vergiitung der Vorstdnde hat der Aufsichtsrat sich bewusst entschlossen, hierfiir keinen ge-
sonderten Personal- und Vergiitungsausschuss im Aufsichtsrat zu bilden. Die erfolgsunabhéngigen Vergii-
tungsbestandteile und die Grundstrukturen der erfolgsbezogenen Vergiitungsbestandteile sind im Rahmen

der Anstellungsvertrdge mit den einzelnen Vorstandsmitgliedern vereinbart. Hierbei wurden auch die nach

MaBgabe des am 5. August 2009 in Kraft getretenen Gesetzes zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

(VorstAG) neu formulierten Anforderungen beriicksichtigt.

Ziel des Vergiitungssystems fiir die Vorstande unserer Gesellschaft ist es, die Mitglieder des Vorstands an

der Entwicklung des Unternehmens entsprechend ihrer jeweiligen Aufgaben und Leistungen fiir die Unter-
nehmensgruppe sowie den Erfolgen bei der Gestaltung der wirtschaftlichen und finanziellen Lage des Un-
ternehmens unter Berlicksichtigung des Vergleichsumfelds teilhaben zu lassen. Die Vergiitung des Vorstands

ist in ihrer Gesamtheit leistungsorientiert und setzte sich im Geschéftsjahr 2012 aus verschiedenen

Komponenten zusammen:

) Erfolgsunabhingige Vergiitung (Grundgehalt) und sonstigen Vergiinstigungen
) Erfolgsbezogene Vergiitung (variabler Bonus)
» Komponente mit langfristiger Anreizwirkung (Aktienoptionen)

Die erfolgsunabhdngige Vergiitung besteht aus einem im Anstellungsvertrag festgelegten und in zw6lf mo-
natlichen Raten als Grundgehalt ausgezahlten Fixum sowie sonstigen Vergiinstigungen, die sich im

Wesentlichen aus Versicherungsleistungen, Zuschissen zur Alters-, Invaliditats- und Krankenversicherung

sowie dem nach steuerlichen Richtlinien anzusetzenden Wert der Dienstwagennutzung ergeben, welcher

als Verglitungsbestandteil vom einzelnen Vorstandsmitglied zu versteuern ist.
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Fiir die neu in den Vorstand berufene Vorstandsvorsitzende Frau de la Huerta wurde bislang noch kein An-
stellungsvertrag mit der SYGNIS Pharma AG abgeschlossen. Die Verglitung fiir ihre Tatigkeit als Vorstand

erfolgte im Geschaftsjahr 2012 iiber die X-Pol Biotech auf Basis des dort geschlossenen Anstellungsvertrages.
Hiernach hat Frau de la Huerta eine erfolgsunabhangige und eine erfolgsbezogene Verglitung erhalten.
Dariiber hinaus hat Frau de la Huerta noch keine Vergiitungen in Form von Aktienoptionen erhalten.

Die erfolgsbezogene Vergiitung wird auch fiir das Geschaftsjahr 2012 als variabler Bonus gewdhrt. Die

Hohe des jeweiligen Bonus ist ausschlieBlich abhdngig vom Erreichen bestimmter am Unternehmenserfolg

orientierter Zielparameter. Dabei ist der maximal erreichbare Bonus flir das ehemalige Vorstandsmitglied Dr.
Frank Rathgeb und fiir den Finanzvorstand Peter Willinger auf 50% des festen Jahresbruttogehalts fixiert.
Fiir Frau De la Huerta ist der maximal erreichbare Bonus auf 30% des von der X-Pol gezahlten festen Jah-
resbruttogehalts fixiert. Die Héhe des variablen Bonus leitete sich im letzten Geschéaftsjahr von der auf

einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage zu beurteilenden Entwicklung des Unternehmens ab, die am

Erreichen von strategischen und operativen Zielen, wie insbesondere der Durchfiihrung einer M&A

Transaktion sowie anderen Unternehmenszielen gemessen wurde. Am Ende des Geschaftsjahres bewertete

der Aufsichtsrat den Grad der Zielerreichung und legte den Bonus unter gebiihrender Beriicksichtigung

aller relevanten Umsténde fest.

Um zu gewidhrleisten, dass das System der Vorstandsverglitung insgesamt auf eine langfristige und
nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet ist, sieht das Vergiitungssystem vor, dass die variable
Vergiitung an Kriterien und/oder Projekten ausgerichtet wird, die als mehrjdhrige Bemessungsgrundlage
dienen. Mit demselben Ziel kann der Aufsichtsrat festsetzen, dass die langfristig orientierten variablen Ver-
glitungsbestandteile einen bestimmten Teil der dem jeweiligen Vorstandmitglied insgesamt eingeraumten
variablen Vergiitungsbestandteile ausmachen. Insofern kann der Aufsichtsrat bestimmen, dass der jahrlich
zu vergiitende variable Bonus (anteilig) in eine auf einer mehrjihrigen Bemessungsgrundlage basierende
variable Verglitungskomponente, die auch negativen Entwicklungen innerhalb des Bemessungszeitraums
Rechnung tragt, umgewandelt wird. Dies kann in der Weise geschehen, dass die Auszahlung des an sich
jahrlich erdienten variablen Bonus nach dem Ermessen des Aufsichtsrats anteilig oder vollstdndig zum
Zweck der Berlicksichtigung mehrjahriger Entwicklungen zeitlich verschoben wird.

Die Vergiitung fiir Herrn Willinger und Herrn Dr. Rathgeb wurde fiir den Zeitraum vom 1. April 2012 bis
zum 31. Dezember 2012 dargestellt. Dies entspricht dem Rumpfgeschéftsjahr, welches fiir den Einzelabschluss
der SYGNIS Pharma AG gebildet wurde. Die Vergiitung von Frau de la Huerta entfallt auf den Zeitraum vom
17. Oktober bis zum 31. Dezember 2012. Die nachfolgende Ubersicht zeigt die im Geschaftsjahr 2012
gewahrte Vorstandsvergiitung in detaillierter und individualisierter Form:
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Pilar de la Huerta 10 9 3 22
Peter Willinger 153 102 39 294
Dr. Frank Rathgeb 120 103 25 248

* Enthalten sind Versicherungsleistungen, Zuschiisse zur Alters-, Invaliditats- und Krankenversicherung sowie
die private Dienstwagennutzung

Herr Dr. Rathgeb ist mit Ablauf des 31. Oktober 2012 aus seinem Amt als Vorstand der Gesellschaft
ausgeschieden und mit gleichem Datum wurde der Anstellungsvertrag aufgehoben. Auf Basis der
geschlossenen Aufhebungsvereinbarung erhdlt Herr Dr. Rathgeb fiir den Zeitraum bis zum 31. Marz 2013
die Fortzahlung der vertragsgemaBen Leistungen sowie zum 31. Madrz 2013 eine Einmalzahlung in Hohe
von T€ 50. Hierdurch hat Herr Dr. Rathgeb fiir November und Dezember 2012 insgesamt einen Betrag von
T€ 41 erhalten. Die Gesellschaft hat die ausstehenden vertragsgemaBen Leistungen fiir Januar bis Marz
2013 sowie die Einmalzahlung in Hohe von insgesamt T€ 109 zum 31. Dezember 2012 zuriickgestellt.

Als Komponente mit langfristiger Anreizwirkung wurde dem Vorstandsmitglied Peter Willinger sowie dem

ehemaligen Vorstandsmitglied Dr. Frank Rathgeb Aktienoptionen auf Basis des Aktienoptionsprogramms

2008 sowie des Aktienoptionsprogramms 2011 der SYGNIS Pharma AG gewahrt. Die auf Basis des Aktienop-
tionsprogramms 2008 gewdhrten Aktienoptionen kdnnen erst zu 50% nach Ablauf einer Mindestlaufzeit

von zwei Jahren und die restlichen 50% nach Ablauf einer Mindestlaufzeit von drei Jahren jeweils ab dem

Datum der Gewdhrung ausgelibt werden, vorausgesetzt, dass sich der Kurs der SYGNIS-Aktie in der Zeit

zwischen dem Ausgabetag des jeweiligen Optionsrechts und der zuldssigen Ausiibung des Optionsrechts

um mindestens 50% erhdht hat. Demgegeniiber kénnen die auf Basis des Aktienoptionsprogramms 2011

gewahrten Aktienoptionen erst nach Ablauf einer Mindestlaufzeit von vier Jahren ab dem Datum der

Gewahrung ausgeiibt werden; dies gilt ebenfalls unter der Voraussetzung, dass sich der Kurs der SYGNIS-
Aktie in der Zeit zwischen dem Ausgabetag des jeweiligen Optionsrechts und der zuldssigen Ausiibung des

Optionsrechts um mindestens 50% erhdht hat. Der Wert der jeweiligen Aktienoption wird auf die Erdie-
nungszeitraume verteilt und als Aufwand im jeweiligen Geschéftsjahr beriicksichtigt. Grundziige der Ak-
tienoptionsplane, aus denen die Mitglieder des Vorstands Aktienoptionen erhalten haben, werden in den Er-
lduterungen zum Konzernabschluss naher dargestellt.
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Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Anzahl und den Wert der an die Vorstinde ausgegebenen Aktienoptionen

in detaillierter und individualisierter Form:

Peter Willinger 2007/2008 66.666 160.000
2010/2011 120.000 61.000
2011/2012 73.749 46.000

Gesamt

Dr. Frank Rathgeb 2008/2009 66.666 135.000
2010/2011 120.000 61.000
2011/2012 73.750 46.000

Gesamt

* Diese Geschéftsjahre betreffen ausschlieBlich die SYGNIS Pharma AG vor dem Zeitpunkt des umge-

kehrten Unternehmenserwerbes

** Die angegebenen Werte der den Mitgliedern des Vorstands gewahrten Aktienoptionen entsprechen
deren Zeitwert (Fair Value) zum Zeitpunkt ihrer jeweiligen Gewihrung

Mit dem ausgeschiedenen Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. Bach, dessen Anstellungsvertrag am 31. Dezember

2010 endete, wurde ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart. Soweit dieses zur Anwendung
kommt, erhalten die Vorstande nach Beendigung des zwischen ihnen und der SYGNIS Pharma AG geschlossenen

Anstellungsvertrages fiir die Dauer von maximal zwei Jahren fiir jedes Jahr der sie betreffenden Geltung des

Wettbewerbsverbots eine Entschadigung in Héhe von 50% der ihnen zuletzt gewdhrten vertragsgemaBen

Leistungen. Einkiinfte aus einer Erwerbstatigkeit des jeweiligen Vorstandsmitglieds sind hierauf entsprechend
den Bestimmungen des § 74c HGB anzurechnen. Im Zeitraum vom 1. April 2012 bis zum 31. Dezember 2012

hat Herr Dr. Bach auf dieser Grundlage eine Entschadigung in Hohe von 134.000 € erhalten.

Im Fall der Nichtverlangerung eines Dienstvertrages steht dem betreffenden Vorstandsmitglied keine
Abfindung zu. Die Anstellungsvertrdge enthalten keine Regelung, wonach den Vorstandsmitgliedern bei

einem Eigentiimerwechsel (change of control) ein auBerordentliches Kiindigungsrecht oder im Fall ihrer Ei-

genkiindigung ein Anspruch auf das ausstehende Festgehalt fiir die vereinbarte Vertragslaufzeit zusteht.

Wird demgegeniiber jedoch der Dienstvertrag des jeweiligen Vorstandsmitglieds durch den neuen Eigentlimer

vorzeitig beendigt, behalt das Vorstandsmitglied seinen Vergiitungsanspruch fiir die Restlaufzeit. Darliber

hinaus werden in einem solchen Fall alle gewahrten Aktienoptionen nach Ablauf der jeweiligen gesetzlichen

Mindesthaltefrist, gerechnet ab dem Zeitpunkt ihrer Gewéhrung, ausiibbar.

Es bestehen keine Pensionszusagen der Gesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern der SYGNIS Gruppe.

Kredite, Vorschiisse oder andere als die in diesem Vergiitungsbericht genannten Verglinstigungen wurden
Vorstandsmitgliedern im Berichtsjahr nicht gewéahrt. Auch erhielten die Mitglieder des Vorstands keine Ver-
glinstigungen von Dritten, die mit Blick auf ihre Position als Vorstandsmitglied entweder in Aussicht

gestellt oder gewahrt wurden.
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Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung festgelegt und ist in § 10
der Satzung der SYGNIS Pharma AG geregelt. In Ubereinstimmung mit dem Deutschen Corporate
Governance Kodex erhalten die Aufsichtsratsmitglieder der SYGNIS Pharma AG sowohl eine feste als auch
eine erfolgsabhangige Vergiitung.

Die feste Vergiitung eines jeden Mitglieds betragt 20.000 €. Der Vorsitzende erhalt das Doppelte und sein

Stellvertreter das Eineinhalbfache der Verglitung eines Aufsichtsratsmitglieds. Der Vorsitz in den Aufsichts-
ratsausschiissen wird gesondert mit 10.000 € vergiitet, soweit der Ausschuss mindestens zweimal im Ge-
schaftsjahr tagt. Darliber hinaus erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine variable Vergiitung in Hohe von

10% der jeweiligen festen Verglitung fiir das erste Geschéftsjahr, in dem eine positive Eigenkapitalrendite

erreicht wird. In den Folgejahren entspricht der als variable Vergiitung zu zahlende Prozentsatz der

jeweiligen Grundvergiitung der Eigenkapitalrendite (Prozentsatz) gemiB Konzernabschluss. Aufsichtsratsmitglieder,
die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehdren, erhalten eine pro rata

entsprechend geringere Verglitung. Allen Aufsichtsratsmitgliedern werden die ihnen in Ausiibung ihres

Amtes entstandenen Auslagen erstattet.

Fiir den Zeitraum vom 1. April bis zum 31. Dezember 2012 steht den Mitgliedern des Aufsichtsrats
insgesamt eine Vergiitung von 120.000 € zu, ohne Erstattung von Reisekosten. Nachfolgende Ubersicht
zeigt die Aufsichtsratsvergiitung in detaillierter und individualisierter Form:

Dr. Cristina Garmendia Mendizabal** 8 0 8
Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach 28 0 28
Gonzalo Rodriguez-Fraile Diaz*™ 4 0 4
Pedro-Agustin del Castillo Machado™ 4 0 4
Dr. Joseph M. Fernandez*™ 4 0 4
Prof. Dr. Christof Hettich* 16 0 16
Dr. Wolf-Dieter Starp 23 0 23
Prof. Dr. Werner Hacke® N 0 N
Prof. Dr. Wolfgang Hartwig® N 0 N
Prof. Dr. Andrea Pfeifer* N 0 n

Total

* Anteilige Vergiitung vom 1. April 2012 bis 17. Oktober 2012
** Anteilige Vergiitung vom 17. Oktober 2012 bis 31. Dezember 2012

Die Gesellschaft hat keine Darlehen an Mitglieder des Aufsichtsrats gewéahrt.
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Vermdgensschadenshaftpflicht-Versicherung (D&O-Versicherung)

Die SYGNIS Pharma AG hat eine Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung fiir Unternehmensleiter (D&O-
Versicherung) mit Selbstbehalt fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats, des Vorstands der SYGNIS Pharma AG
sowie der Geschéftsleitung der verbundenen Unternehmen im In- und Ausland abgeschlossen. Der
Selbstbehalt richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben sowie den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex. Die Versicherung deckt die Rechtskosten der Verteidigung bei Inanspruchnahme und ge-
gebenenfalls den zu leistenden Schadenersatz im Rahmen der bestehenden Deckungssummen. Die
Deckungssumme der Versicherung ist bewusst niedrig gehalten, um die Pramie in einem angemessenen
Verhaltnis zur wirtschaftlichen Situation der Gesellschaft zu halten. Eine lber die Deckungssumme
hinausgehende Haftung trifft die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats persdnlich in vollem Mafe.

VIII. EREIGNISSE VON BESONDERER BEDEUTUNG NACH ABLAUF DES GESCHAFTSJAHRES 2012

Im Januar 2013 hat die Gesellschaft die Erteilung von Patenten in Europa und den USA auf eine neue grund-
legende Technologie zur Detektion von Protein-Protein Interaktionen bekanntgegeben (DoubleSwitch).
Diese Technologie kann als neue Substanzscreening-Plattform zur Entwicklung neuartiger Wirkstoffe
Verwendung finden.

SYGNIS hat dariiber hinaus Anfang Marz 2013 lber die Gewdhrung eines Gesellschafterdarlehens in Héhe

von bis zu 0,7 Mio. € durch die Hauptaktiondre der Gesellschaft, die Genetrix Life Sciences, A.B. und die

dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG berichtet. Das Darlehen ist nach marktiiblichen Konditionen

zu verzinsen und (nach Eintritt einer aufschiebenden Bedingung) auf Anforderung der Gesellschaft zahlbar.
Das Darlehen ist unbesichert und hat eine Laufzeit bis Ende 2015. Die fiir die Auszahlung erforderlichen Be-
dingungen wurden am 20. Marz 2013 erfiillt.

Die Gesellschaft hat am 25. Marz 2013 bekannt gegeben, dass der Finanzvorstand der Gesellschaft, Peter
Willinger, auf Basis einer mit dem Aufsichtsrat abgeschlossenen Vereinbarung im beiderseitigen Einvernehmen
zum 31. Méarz 2013 aus dem Vorstand der SYGNIS Pharma AG aus persdnlichen Griinden ausscheiden wird.
Frau de la Huerta libernimmt zusatzlich zu ihren Pflichten als CEO auch die Aufgaben des CFO.

IX. AUSBLICK

Die folgenden Ausfiihrungen enthalten Einschdtzungen und Erwartungen des Vorstandes liber zukiinftige
Entwicklungen einschlieBlich der Finanzprognosen und der kiinftigen Geschéaftslage der Gesellschaft. Diese
Erwartungen unterliegen Risiken und Unsicherheiten, wie im Abschnitt ,Chancen- und Risikenbericht"
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beschrieben. Die tatsdchlichen Ergebnisse kénnen aufgrund einer Vielzahl von Faktoren, die nicht vom
Vorstand beeinflusst werden kdnnen, wesentlich von den getroffenen Einschatzungen abweichen.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Es ist zu erwarten, dass sich das Wachstum der Weltwirtschaft im kommenden Jahr voraussichtlich in etwa

auf dem Niveau von 2012 bewegen wird. Ein wesentlicher Einflussfaktor auf die Weltwirtschaft wird die

hohe Staatsverschuldung in einigen Industrieldndern bleiben. AuBerdem trdgt die bevorstehende Budget-
Konsolidierung in den USA zu einer erheblichen Unsicherheit bei. Das Wachstumspotenzial in den Schwel-
lenlandern sollte weiterhin deutlich liber dem der Industrielander liegen.

Biotechnologische und pharmazeutische Industrie

In den kommenden Jahren wird der Trend zu Kooperationen, Ubernahmen oder Fusionen zwischen Pharma-
und Biotechunternehmen voraussichtlich anhalten, denn Biotech ist der Motor fiir Innovationen mit vielver-
sprechenden Medikamentenkandidaten, Diagnostika und Technologien und gefiillten Entwicklungspipelines.
Der Abschluss von Kooperationsvereinbarungen mit Pharmakonzernen ist fiir viele Biotechunternehmen zu

einer wichtigen Finanzierungsalternative geworden. Die Bereitschaft der Venture-Capital-Gesellschaften

und institutionellen Investoren hat weiter abgenommen, die hohen Risiken der Branche insbesondere in

der Friihphase einer Entwicklung zu finanzieren. Unternehmen mit einem ausgewogeneren Risikoprofil und

einem sicheren Einnahmemodell riicken vermehrt in den Fokus der Investoren. Wesentliche Erfolgsfaktoren

fur die Belebung der Investitionsbereitschaft in Biotechunternehmen sind weiterhin die Auslizenzierung

von Produkten, Meilensteinzahlungen aus Partnerschaften, Erfolge in der klinischen Entwicklung und bei re-
gulatorischen Entscheidungen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die weitere Entwicklung der Mitarbeiteranzahl in den kommenden zwei Geschaftsjahren ist davon abhéngig,
welche strategischen Opportunitdten (Akquisition neuer Projekte bzw. ME&A-Transaktionen) realisiert
werden kdnnen bzw. ob eine weitere Finanzierung gesichert werden kann.

Umsatze

Die Umsatzentwicklung in den kommenden zwei Geschiftsjahren ist zum einen davon abhangig, zu

welchem Zeitpunkt der Markteintritt fiir Produkte auf Basis von QualiPhi durch Qiagen erfolgt. Auf Basis
der von Qiagen erzielten Produktumsdtze erhdlt SYGNIS die vertraglich vereinbarten Umsatzlizenzen.
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Dariiber hinaus erwartet die Gesellschaft durch Auslizenzierung von DoubleSwitch und mindestens einer
weiteren Neuentwicklung Einmalzahlungen und ebenfalls laufende Lizenzeinnahmen. Fiir das Geschaftsjahr
2013 wird mit Umsédtzen von 1-2 Mio. € und im Geschaftsjahr 2014 von 4-5 Mio. € gerechnet.

Aufwendungen

Die Aufwendungen fiir die beiden nachsten Geschaftsjahre werden aufgrund der nur zeitanteiligen Erfassung
der SYGNIS Pharma AG im abgelaufenen Geschaftsjahr deutlich ansteigen. Dies betrifft sowohl die
Aufwendungen fiir Forschung- und Entwicklung als auch fiir die allgemeine Verwaltung. Fiir die beiden
kommenden Geschaftsjahre werden Aufwendungen in einer GréBenordnung von jeweils 4-5 Mio. € erwartet.

Liquiditst

Die zum 31. Dezember 2012 zur Verfligung stehenden Finanzmittel sowie die Anfang Marz 2013 zugesagten
Darlehensmittel geben der SYGNIS eine Reichweite der Liquiditdt bis etwa Mitte 2013. Zur weiteren
Finanzierung und damit zur Unternehmensfortfiihrung ist die Gesellschaft auf neue Finanzmittel fiir den
Zeitraum ab Mitte 2013 angewiesen.

Neue Liquiditat soll durch neue Investoren und durch weitere Forderkredite akquiriert werden. Zur weiteren
Starkung der Liquiditat steht dariiber hinaus die SEDA-Eigenkapitalzusage auf Abruf bis Oktober 2015 zur
Verfiigung, sofern die entsprechenden Rahmenbedingungen gegeben sind (Mindestbetrag von € 1,00 je Aktie).

Unternehmensziele

Ziel der Gesellschaft wird es sein, weitere Produkte im Bereich der Molekulardiagnostik/ DNA-Tools zu
entwickeln und zu vermarkten. Dies soll die Visibilitit am Kapitalmarkt und den Unternehmenswert
steigern sowie zur weiteren Finanzierung der Geschaftstatigkeit beitragen. Neben den Produkterldsen
sollen weitere Finanzmittel durch neue Investoren und &ffentliche Férderkredite akquiriert werden. Darliber
hinaus wird man an einer raschen Integration der Unternehmen in Tres Cantos und Heidelberg arbeiten.
Die Gesellschaft erwartet fiir das Geschaftsjahr 2013 einen Verlust im unteren einstelligen Millionenbereich.

Heidelberg, 28. Madrz 2013

Pilar de la Huerta Peter Willinger
CEO CFO
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KONZERNBILANZ (IFRS)

In Tausend € Erlduterungen
<AMDITEl0dd 31, Dezember
Nr. 2012 201
AKTIVA
Sachanlagen 5 159
Geschafts- oder Firmenwerte 0
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 7 1.069
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 10
Langfristige Vermdgenswerte 1.238
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 25
Zur VerduBerung verfligbare Finanzinvestitionen 8 0
Vorrate 7
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 9 16
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 10 884
Kurzfristige Vermdgenswerte 932
Summe Aktiva 2.170
PASSIVA
Gezeichnetes Kapital 1 241
Kapitalriicklage 1 2.036

Erfolgsneutrale Verdnderungen des Eigenkapitals
Bilanzverlust

Eigenkapital 530
Passive latente Steuern 13 0
Finanzielle Schulden 14 694
Sonstige langfristige Schulden 547

Langfristige Schulden 1.241
Schulden aus Lieferungen und Leistungen 364
Sonstige kurzfristige Schulden 15 35

Kurzfristige Schulden 399
Summe Passiva 2.170

Die Vergleichswerte zum 31.12.2011 ergeben sich nach IFRS aus dem Vorjahresabschluss der X-Pol Biotech S.L.U.
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KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG (IFRS)

In Tausend €, ausgenommen Angaben zu Aktien Erlduterungen = Geschéaftsjahr zum 31. Dezember

Nr. -’E 2011

Umsatzerlose 17 214 16
Aufwendungen
Vertrieb (203) (139)
Verwaltung (374) (208)
Forschung und Entwicklung (997) (508)
AuBerplanmaBige Abschreibungen auf sonstige im-
materielle Vermégenswerte 7 (1.006) (42)
Sonstige betriebliche Ertrdge und Aufwendungen 12 1

-mz:il (896)
-EEEI (880)

Gesamte betriebliche Aufwendungen

Ergebnis der betrieblichen Geschaftstatigkeit

Zinsaufwendungen (40) (17)
Zinsertrage 9 1
Ertrége aus dem Erwerb finanzieller Schulden (12) 0

Ergebnis vor Steuern

-Eﬂl (896)

Ertragsteuern 16 0 3
Ergebnis der Periode -EEEI (893)
davon auf andere Gesellschafter entfallend 0 0
davon auf Aktiondre der SYGNIS Pharma AG entfallend (2.397) (893)

Wechselkursanpassungen (nach Abzug von latenten
Steuern von T€ 0) 9 0

Unrealisierte Gewinne/Verluste aus zur VerduBerung
verfiigbaren Finanzinvestitionen (nach Abzug von

latenten Steuern von T€ 0) (2) 0
Erfolgsneutrale Verdanderung des Eigenkapitals
(nach Steuern) 0
Gesamtergebnis der Periode (2.408) (893)
davon auf andere Gesellschafter entfallend 0 0
davon auf Aktionare der SYGNIS Pharma AG entfallend (2.408) (893)
Ergebnis je Aktie (verwdssert und unverwassert) 25 (0,32) (0,12)
Durchschnittlich im Umlauf befindliche Aktien 25 7.407.415 7.246.036

Die Vergleichswerte zum 31.12.2011 ergeben sich nach IFRS aus dem Vorjahresabschluss der X-Pol Biotech S.L.U.
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG (IFRS)
Geschaftsjahr
In Tausend € Erlduterungen zum 31. Dezember
Nr. ‘:’E 2011
Laufende Geschaftstatigkeit
Ergebnis der Periode (2.397) (893)
Uberleitung des Periodenergebnisses
zum Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit:
Abschreibungen auf Sachanlagen 85 26
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte 7 1.032 97
Verlust (Gewinn) aus dem Verkauf von zur VerduBerung
verfligbaren Finanzinvestitionen 12 0
Sonstige nicht zahlungswirksame Ertrdge und Aufwendungen (17) (5)
Aufwendungen aus aktienbasierter Vergiitung 12 8 0
Verdnderung der betrieblichen Vermdgenswerte und Schulden:
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 14 n
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 9 (5) 63
Schulden aus Lieferungen und Leistungen (193) 99
Sonstige kurzfristige Schulden 15 164 (21)
Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit -iE:EI (623)
Erhaltene Zinsen 9 1
Gezahlte Zinsen (8) 0
Gezahlte Ertragsteuern 0 3)
Erstattete Ertragsteuern 0 0
Mittelabfluss aus laufender Geschiftstatigkeit, netto -iE:El (625)
Investitionstatigkeit:
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte (32) (87)
Investitionen in Entwicklungskosten (409) (572)
Zahlungsmittelzufluss aus Reverse Acquisition 539 0
Erlose aus dem Verkauf von zur VerduBerung verfiigbaren Finanzinvestitionen 354 0
Mittelzufluss aus Investitionstatigkeit -E (659)
Finanzierungstatigkeit:
Aufnahme langfristiger Finanzkredite 435 1.870
Zahlungen in die Kapitalriicklage 0 M
Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen 11 50 0
Mittelzufluss aus Finanzierungstatigkeit -I:E 1.881
Nettoverinderung des Finanzmittelbestandes (409) 597
Wihrungsanpassung (9) 0
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zu Beginn der Periode 884 287
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente am Ende der Periode 884

Die Vergleichswerte zum 31.12.2011 ergeben sich nach IFRS aus dem Vorjahresabschluss der X-Pol Biotech S.L.U.
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ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS IM KONZERN (IFRS)

Erfolgsneutrale Veranderungen
In Tausend €, ausgenommen Angaben zu Aktien des Eigenkapitals

kumulierte Available-
Wechsel- for-sale-

kursanpas- Wert-
Stammaktien sungen  papiere
Anzahl Betrag Kapital- Bilanz- Summe  Gesamtes
riicklage verlust Eigenkapital
1. Januar 2011 7.384 222 1.670 (854) 0 0 0 1.038
Kapitalerhdhung
gegen Sacheinlage 643 19 366 385
Summe des direkt im Eigen-
kapital erfassten Ergebnisses 0 0 0 0
Jahresfehlbetrag (893) (893)
Gesamtes Periodenergebnis (893) 0 0 0 (893)
31. Dezember 2011 8.027 241 2.036 (1.747) 0 0 0 530
1. Januar 2012 8.027 241 2.036 (1.747) 0 0 0 530
Kapitalerhdhung
gegen Sacheinlage | 1.190 36 676 712
Kapitalerhdhung
gegen Sacheinlage Il 7.246.036 7.246 7.246
Kapitalerhéhung
gegen Bareinlagen 50 50
Anderung der Kapitalstruktur
aus umgekehrtem Unterneh-
menserwerb der SYGNIS Pharma
AG durch die X-Pol Biotech S.LU.  2.094.471 1.827 (1.667) 160
Aufwendungen aus
aktienbasierter Vergiitung 8 8
Summe des direkt im Eigen-
kapital erfassten Ergebnisses (9) (2) (1) (1)
Jahresfehlbetrag (2.397) (2.397)
Gesamtes Periodenergebnis (2.397) 9) 2 (1m) (2.408)
31. Dezember 2012 9.349.724 9.350 1.103 (4.144) (9) (2) (11)

Die Vergleichswerte zum 31.12.2011 ergeben sich nach IFRS aus dem Vorjahresabschluss der X-Pol Biotech S.L.U.
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ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS (IFRS)

A. ALLGEMEINE GRUNDLAGEN DES KONZERNABSCHLUSSES
1. Grundlagen und Geschaftsfelder des Unternehmens

Die SYGNIS Pharma AG, Heidelberg (nachfolgend als ,SYGNIS" oder ,Gesellschaft" bezeichnet) ist ein im

Prime Standard der Deutschen Borse gelistetes Biotechunternehmen. Nachdem die SYGNIS im Dezember

2011 ihre klinischen Entwicklungsaktivitdten einstellen musste, wurde durch den Zusammenschluss mit der

X-Pol Biotech, S.L.U., Tres Cantos, Spanien (nachfolgend als ,X-Pol" bezeichnet), der Fortbestand des Unter-
nehmens, die Sicherung wichtiger Expertisen und ein zukunftsfahiges Geschaftsmodell ermdglicht.

Entsprechend der 2012 neu definierten Geschidftsstrategie fokussiert sich die Gesellschaft auf die
Entwicklung und Vermarktung von neuartigen molekularbiologischen Technologien, z.B. im Bereich der
DNA-Vervielfaltigung und -Sequenzierung. Eine erste globale und exklusive Lizenzvereinbarung, die im
Jahr 2012 mit der Qiagen GmbH, Hilden (nachfolgend als ,Qiagen” bezeichnet) abgeschlossen werden
konnte, validierte die X-Pol Technologieplattform im Bereich der DNA-Vervielfaltigung.

Der Zusammenschluss mit der X-Pol wurde entsprechend IFRS 3 als Reverse Acquisition (umgekehrter Un-
ternehmenserwerb) bilanziert. Weitere Einzelheiten ergeben sich aus den unten stehenden Erlduterungen.

Der Konzernabschluss der Gesellschaft wurde zum 31. Dezember 2012 nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS) und den International Accounting Standards (IAS) des International Accounting
Standards Board (IASB) sowie den Auslegungen des Standing Interpretation Committee (SIC) und des
International Financial Reporting Interpretation Committee (IFRIC) aufgestellt, wie sie in der Europ&ischen
Union anzuwenden sind. Alle fiir das Geschaftsjahr 2012 verpflichtend anzuwendenden Standards (IFRS/IAS)
und Auslegungen (IFRICs) wurden beriicksichtigt. Der Konzernabschluss entspricht dariiber hinaus sémtlichen
Standards und Verlautbarungen, wie sie vom IASB verabschiedet wurden.

Alle Betrage im Konzernabschluss sind - sofern im Einzelfall keine abweichende Wahrungseinheit
angegeben ist - in Euro (,€") angegeben. Aus rechentechnischen Griinden kénnen in Tabellen und bei

Verweisen Rundungsdifferenzen zu den sich mathematisch exakt ergebenden Werten auftreten.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde vom Vorstand am 28. Madrz 2013 aufgestellt.

2. Reverse Acquisition durch die X-Pol

Die Ubernahme der X-Pol wird nach IFRS 3 als Reverse Acquisition (umgekehrter Unternehmenserwerb)
erfasst, die X-Pol als Erwerber und SYGNIS Pharma AG als erworbenes Unternehmen dargestellt.
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Erwirbt ein Unternehmen ein anderes Unternehmen und emittiert im Zuge des Erwerbs zur Bezahlung der
Kaufpreisverbindlichkeit so viele Stimmrechtsaktien, dass die Beherrschung liber den aus dem Zusammenschluss
hervorgegangenen Konzern auf die Alteigentiimer des erworbenen Unternehmens iibergeht, ist nach IFRS 3
eine sogenannte Reverse Acquisition gegeben. Kennzeichnend fiir einen solchen Erwerb ist die Tatsache,
dass die Alteigentiimer des erworbenen Unternehmens am Ende die Mehrheit an dem erwerbenden
Unternehmen halten und somit die Verhaltnisse von Erwerber und Erworbenen, von beherrschendem und
beherrschtem Unternehmen umgekehrt sind.

Der legale Erwerb der X-Pol wurde mit Eintragung im Handelsregister am 4. Dezember 2012 abgeschlossen.
Fiir Zwecke der Rechnungslegung erfolgten die Erstkonsolidierung der SYGNIS Pharma AG und die
erforderliche Kaufpreisallokation zu dem genannten Datum. Daher sind im vorliegenden Konzernabschluss
in der Gesamtergebnisrechnung die Aufwendungen und Ertrage der bisherigen SYGNIS-Gruppe (,SYGNIS
alt") erst ab dem 4. Dezember 2012 enthalten. Die Aufwendungen und Ertrdge der X-Pol sind hingegen fiir
ein volles Geschéftsjahr (1. Januar bis 31. Dezember 2012) enthalten. Nach IFRS 3.B21 f. sind die im
vorliegenden Konzernabschluss anzugebenden Vergleichsinformationen (Vorjahresangaben) auf der Basis
der Informationen des rechtlichen Tochterunternehmens (X-Pol) vorzunehmen. Dem entsprechend sind die
Vorjahresangaben nur in eingeschranktem Umfang mit den Angaben zum abgelaufenen Geschaftsjahr
2012 vergleichbar.

Anschaffungskosten des umgekehrten Unternehmenserwerbes

Die erhaltene Gegenleistung fiir den umgekehrten Unternehmenserwerb und damit die Anschaffungskosten
im Sinne des IFRS 3 hat die Gesellschaft auf Basis des Borsenkurses des rechtlichen Erwerbers ermittelt.

Anzahl SYGNIS Aktien vor umgekehrtem Unternehmenserwerb

(vor Kapitalherabsetzung im Verhiltnis 8:1) 16.829.504
Borsenkurs je SYGNIS Aktie am Erwerbsdatum in €

(4. Dezember 2012) 0,44
Anschaffungskosten des umgekehrten Unternehmenserwerbs

(Anzahl SYGNIS Aktien multipliziert mit Borsenkurs, T€) 7.405

Kaufpreisallokation

Die Gesellschaft hat zum Erwerbszeitpunkt eine Kaufpreisallokation gemaB IFRS 3 fiir die erworbenen Ver-
mdgensgegenstdnde und Schulden durchgefiihrt. Die Aufwendungen und Ertrdge der erworbenen Gesellschaft

werden ab dem Erwerbszeitpunkt in den Konzernabschluss einbezogen. Im laufenden Geschaftsjahr sind im

Konzernergebnis ein Verlust der SYGNIS alt von T€ 487 und Umsatzerlose von T€ 12 erfasst. Unter der

Annahme, dass SYGNIS alt schon zum 1. Januar 2012 in den Konsolidierungskreis einbezogen worden ware,
wéren im Konzernergebnis ein Verlust von T€ 2.021 und Umsétze von T€ 265 zu erfassen gewesen.
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Die wesentlichen Vermdégensgegenstdnde, die im Rahmen der Kaufpreisallokation angesetzt wurden,
entfallen auf einzeln identifizierte immaterielle Vermégenswerte in Héhe von insgesamt 1,7 Mio. €. Der
entstandene Geschaftswert aus dem umgekehrten Unternehmenserwerb belduft sich auf 5,9 Mio. €.

Die beizulegenden Zeitwerte der identifizierten Vermégenswerte und Schulden der SYGNIS alt stellen sich
zum Erwerbszeitpunkt wie folgt dar:

In Tausend € Bei Erwerb angesetzt Buchwert
Zahlungsmittel 539 539
Marktgdngige Wertpapiere 495 495
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 461 461
Sachanlagen 100 100
Immaterielle Vermdgenswerte 1.739 6
Erworbenes Vermdgen, gesamt 3.334 1.601
Kurzfristige Zahlungsverpflichtungen (1.205) (1.205)
Rechnungsabgrenzungen (146) (146)
Latente Steuern (520) 0
Schulden, gesamt (1.871) (1.351)
Beizulegender Zeitwert des Nettovermdgens 1.463

Geschafts- oder Firmenwert aus dem Unternehmenserwerb 5.942

Anschaffungskosten des Unternehmenserwerbs 7.405

3. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die im vorliegenden Konzernabschluss angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen
grundsatzlich den im Vorjahr angewandten Methoden der SYGNIS alt mit den folgenden Ausnahmen.

Der Konzern hat im Geschéaftsjahr die nachfolgend aufgelisteten neuen und Gberarbeiteten IFRS Standards
und Interpretationen angewandt. Aus der Anwendung dieser neuen oder lberarbeiteten IFRS Standards
und Interpretationen ergaben sich keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

) |AS 24 (rev. 2009): Angaben iiber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen
IAS 24 (2009) anderte die Definition eines nahestehenden Unternehmens bzw. einer nahe stehenden
Person.

2 |AS 32: Einstufung von Bezugsrechten
Die Anderungen betreffen die Klassifikation bestimmter, in Fremdwihrung begebener Bezugsrechte,
entweder als Eigenkapitalinstrumente oder als finanzielle Verbindlichkeit.
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2 IFRS 1: Hochinflation und Ersetzung des festen Umstellungszeitpunktes fiir IFRS-Erstanwender
Dieser Standard gibt IFRS-Erstanwendern aus Hochinflationslandern Hilfestellungen und Anleitungen.

2 IFRS 1: Begrenzte Befreiung erstmaliger Anwender von Vergleichsangaben nach IFRS 7
IFRS 7-Angaben hinsichtlich der Vergleichsperiode sind fiir IFRS-Erstanwender entbehrlich.

2 IFRS 7: Angabepflichten bei der Ubertragung finanzieller Vermdgenswerte
Die Anderungen an IFRS 7 erweitern die Angabepflichten zu Transaktionen, die Ubertragungen finanzieller
Vermdgenswerte beinhalten.

2 IFRIC 19: Tilgung finanzieller Verbindlichkeiten durch Eigenkapitalinstrumente
IFRIC 19 regelt die Bilanzierung bei Erfiillung finanzieller Verbindlichkeiten durch Ausgabe von Eigenka-
pitalinstrumenten.

J IFRIC 14: Vorauszahlungen im Rahmen von Mindestdotierungsverpflichtungen
Die Anderungen des IFRIC 14 erlauben nunmehr den Ansatz eines Vermdgenswerts in Form einer voraus-
gezahlten Mindestdotierung.

2 Diverse Anderungen und Klarstellungen an verschiedenen IFRS (2009 - 2010)
Die Anwendung der jahrlichen Verbesserungen der IFRS 2009 - 2010 hatten keine wesentlichen Auswir-
kungen auf den Konzernabschluss.

Neue und gednderte Standards und Interpretationen, die von der EU {ibernommen wurden

Die nachfolgenden Interpretationen und Standards waren freiwillig bzw. noch nicht anzuwenden. SYGNIS
hat auf eine vorzeitige, freiwillige Anwendung der von der EU libernommenen Standards und Interpretationen
verzichtet. Aus den nachfolgend aufgelisteten Neuerungen und Anderungen erwartet die Gesellschaft
keine wesentlichen Anderungen im Hinblick auf die Bewertung und Bilanzierung der kiinftigen Abschliisse.

2 IAS 19 (rev. 2011): Leistungen an Arbeitnehmer
Die Uberarbeitungen von IAS 19 ndert die Behandlung von leistungsorientierten Versorgungsplanen
und Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

2 |IAS 1: Darstellung von Sachverhalten im sonstigen Ergebnis
Die Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses wird bei der Anwendung der Anderungen in kiinf-
tigen Perioden entsprechend angepasst.

2 IFRS 10: Konzernabschliisse
Dieser Standard ersetzt die Regelungen liber Konzernabschliisse in IAS 27 und in SIC 12. Wesentliche
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Anderungen betreffen das Beherrschungsprinzip, was keinerlei Auswirkungen auf SYGNIS haben wird,
da SYGNIS nur 1009%ige Tochtergesellschaften hat.

2 IFRS 11: Gemeinsame Vereinbarungen
Dieser Standard ersetzt die Regelungen des IAS 31 sowie des SIC 13 und regelt die Klassifizierung von
gemeinsamen Vereinbarungen. Eine gemeinsame Vereinbarung ist eine vertragliche Ubereinkunft, bei
der zwei oder mehr Parteien gemeinschaftlich Flihrung lber etwas ausiiben.

2 IFRS 12: Angaben zu Beteiligungen an anderen Unternehmen
IFRS 12 ist ein Standard zu Anhangangaben. Er ist anwendbar auf Unternehmen, die an Tochterunter-
nehmen, gemeinsamen Vereinbarungen, assoziierten Unternehmen und/oder nicht konsolidierten struk-
turierten Einheiten beteiligt sind. Grundsatzlich sind die in IFRS 12 geforderten Angaben weitgehender
als nach den derzeit giiltigen Standards.

J IFRS 13: Bemessung des beizulegenden Zeitwerts
In IFRS 13 werden einheitliche Leitlinien hinsichtlich der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert sowie
zu den damit verbundenen Angaben gebiindelt.

2 |AS 27: Einzelabschliisse
IAS 27 Separate Abschliisse (gedndert 2011) beschreibt die Bilanzierung und die Angabevorschriften fiir
.separate Abschliisse”, die von einem Mutterunternehmen oder einem Anteilseigner mit gemeinsamer
Beherrschung oder bedeutendem Einfluss liber ein Beteiligungsunternehmen erstellt werden und in
denen die Anteile zu Anschaffungskosten oder in Ubereinstimmung mit IAS 39 Finanzinstrumente:
Ansatz und Bewertung oder IFRS 9 Finanzinstrumente bilanziert werden.

2 |AS 28: Anteile an assoziierten Unternehmen
n IAS 28 Anteile an assoziierten Unternehmen und Joint Ventures (wie 2011 gedndert) wird dargestellt,
wie mit bestimmten begrenzten Ausnahmen die Equity-Methode auf Anteile an assoziierten Unternehmen
und Joint Ventures anzuwenden ist.

2 IAS 12: Latente Steuern - Riickgewinnung der zugrunde liegenden Vermdgenswerte
Die Anderungen an IAS 12 enthalten eine Ausnahme vom Grundprinzip des IAS 12, die sich im Wesent-
lichen auf als Finanzinvestition gehaltene Immobilien nach IAS 40 erstrecken und somit keine Relevanz
fiir SYGNIS haben werden.

2 IFRS 7 und IAS 32: Anderungen hinsichtlich der Saldierung finanzieller Vermégenswerte und Schulden
und damit im Zusammenhang stehende Angaben
Die Anderungen an IAS 32 kliren bestenende Anwendungsprobleme im Hinblick auf die Voraussetzungen
fiir eine Saldierung finanzieller Vermdgenswerte und Schulden.
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Die Anderungen an IFRS 7 verlangen fiir Finanzinstrumente die Angabe von Informationen zu Saldie-
rungsrechten und damit in Beziehung stehenden Vereinbarungen in einem durchsetzbaren Aufrech-
nungsrahmenvertrag bzw. einer entsprechenden Vereinbarung.

2 IFRIC 20: Abraumbeseitigungskosten in der Produktionsphase einer Tagebaumine
IFRIC 20 hat keine Relevanz fiir SYGNIS.

Neue und gednderte Standards und Interpretationen, die vom IASB verabschiedet, aber von der EU
noch nicht libernommen sind

2 IFRS 9: Finanzinstrumente

Nach IFRS 9 werden alle finanziellen Vermdgenswerte, die derzeit in den Anwendungsbereich von IAS

39 fallen, entweder zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder zum beizulegenden Zeitwert folgebewertet.
Schuldtitel, die im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten werden, dessen Zielsetzung es ist, die ver-
traglichen Zahlungsstréme zu vereinnahmen, und dessen vertragliche Zahlungsstrome ausschlieBlich

Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen, sind in den Folgeperioden

zu fortgefiihrten Anschaffungskosten zu bilanzieren. Alle anderen Instrumente miissen erfolgswirksam

zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

4. Zusammenfassung der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Konsolidierungsgrundsatze

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt grundsatzlich unter Anwendung des Anschaffungskostenprinzips.
Hiervon ausgenommen sind die erstmaligen Ansdtze von Vermdgenswerten und Schulden im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen sowie zur VerduBerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte, die
zum beizulegenden Zeitwert bewertet wurden.

Das Geschaftsjahr der Konzerngesellschaften endet am 31. Dezember. Die Abschliisse der Tochterunternehmen
werden unter Anwendung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zum gleichen Bilanzstichtag
aufgestellt wie der Abschluss des Mutterunternehmens. Alle konzerninternen Verrechnungskonten und Ge-
schaftsvorfalle wurden bei der Konsolidierung eliminiert.

Tochtergesellschaften werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d.h. ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern die Be-
herrschung erlangt, voll konsolidiert. Die Einbeziehung in den Konzernabschluss endet, sobald die
Beherrschung durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht.
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Konsolidierungskreis

Der beigefiigte Konzernabschluss enthalt die Abschliisse der SYGNIS Pharma AG und ihrer Tochtergesellschaften.
Die Gesellschaft halt jeweils 100% der Anteile an den Tochtergesellschaften:

2 SYGNIS Bioscience GmbH & Co. KG, Heidelberg
2 SYGNIS Verwaltungs GmbH, Heidelberg

2 LION bioscience Inc., Needham, MA, USA

2 Amnestix Inc., Needham, MA, USA

J X-Pol Biotech, S.L.U., Tres Cantos, Spanien

IFRS 2 (.Aktienbasierte Vergiitung")

IFRS 2 ,Aktienbasierte Verglitung” verlangt die erfolgswirksame Erfassung von Transaktionen, bei denen der

Konzern Vermdgenswerte oder Dienstleistungen als Gegenleistung fiir Aktien oder Rechte an Aktien (,Erfillung

durch Eigenkapitalinstrumente”) oder als Gegenleistung fiir andere Vermdgenswerte, die wertmaBig einer be-
stimmten Anzahl von Aktien oder Rechten an Aktien entsprechen (,Erfiillung in bar"), erwirbt.

Die an Mitarbeiter des Konzerns und an Vorstandsmitglieder ausgegebenen Aktienoptionen (aktienbasierte

Vergiitungsinstrumente mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente) werden zum Zeitpunkt der Gewéhrung

mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Der beizulegende Zeitwert der Verpflichtung wird liber den Er-
dienungszeitraum als Personalaufwand und gleichzeitig als Erhéhung des Eigenkapitals erfasst. Die

Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes erfolgt mit Hilfe eines Optionspreismodells (Binomialmodell).
Weitere Erlauterungen zu den Aktienoptionen werden in Ziffer 12 dieser Erlduterungen zum Konzernabschluss

gegeben.

Fremdwé&hrungsumrechnung

Die Jahresabschliisse der Tochtergesellschaften der Gesellschaft wurden in ihrer funktionalen Wahrung

erstellt, die der lokalen Wahrung entspricht. Die Bilanzkonten werden zu den am Ende des Berichtszeitraums

gliltigen Kursen in die Berichtswahrung (Euro) umgerechnet, mit Ausnahme des Eigenkapitals, das zu den

am Stichtag einer Transaktion jeweils geltenden Kursen umgerechnet wurde. Die Erlos- und Aufwandskonten

wurden zu den gewichteten Durchschnittskursen wahrend des Geschaftsjahres umgerechnet. Die sich aus

der Wahrungsumrechnung ergebenden Differenzen werden in einer gesonderten Position innerhalb des Ei-
genkapitals erfasst (Erfolgsneutrale Verdnderungen des Eigenkapitals).

Im Geschaftsjahr 2012 bzw. 2011 wurden Kursgewinne ergebniswirksam in Hohe von T€ 8 (Vorjahr:
Kursverluste T€ 1) in der Position ,Sonstige betriebliche Ertrige und Aufwendungen"” erfasst, die aus der
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Umrechnung von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung resultieren. Des Weiteren
wurden im Geschaftsjahr 2012 nicht realisierte Wahrungsverluste aus der Konzernkonsolidierung von T€ 9
(Vorjahr: W3hrungsverluste T€ 0) erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Hiervon ausgenommen sind Wéhrungsdifferenzen aus Fremdwahrungskrediten bzw. -forderungen, soweit
sie zur Sicherung einer Nettoinvestition in einem auslandischen Geschaftsbetrieb eingesetzt werden. Diese
werden bis zur VerduBerung der Nettoinvestition direkt im Eigenkapital und erst bei deren Abgang im Peri-
odenergebnis erfasst.

Die Wechselkurse der fiir den Konzernabschluss wesentlichen Fremdwadhrung haben sich wie folgt ent-

wickelt:
Kurs am Bilanzstichtag Durchschnittskurs Geschaftsjahr
RE TS0 S@A0k] 31. Dezember 2011 20M
Gegenwert von 1€ Gegenwert von 1 € Gegenwert von 1 € Gegenwert von 1€
US-Dollar usD 1,3194 1,2939 1,2848 1,3920

Wesentliche Ermessensentscheidungen und Schatzungen

Ermessensentscheidungen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden hat die Unternehmensleitung folgende
Ermessensentscheidungen, die die Betrdge im Abschluss wesentlich beeinflussen, getroffen. Nicht
beriicksichtigt werden dabei solche Entscheidungen, die Schatzungen beinhalten.

Verpflichtungen aus Operating-Lease-Verhdltnissen
Die Gesellschaft hat ermittelt, dass fiir alle im Rahmen von Operating-Lease-Verhaltnissen gemieteten Ge-
genstdnde die verbundenen Risiken und Chancen dem Eigentiimer zuzurechnen sind.

Schétzungen und Annahmen

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfordert Einschdtzungen und Annahmen des Vorstandes, die sich
auf die ausgewiesene Hohe des Vermdgens, der Verbindlichkeiten, der Erlése und Aufwendungen im Kon-
zernabschluss und den Ausweis der Haftungsverhaltnisse, Eventualforderungen und Eventualverbindlichkeiten
auswirken. Die tatsdchlichen Ergebnisse kdnnen von diesen Schatzungen abweichen.

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am Stichtag bestehende wesentliche
Quellen von Schatzungsunsicherheiten, aufgrund derer ein betrdchtliches Risiko besteht, dass innerhalb
des ndchsten Geschiaftsjahres eine wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und
Schulden erforderlich sein wird, werden nachstehend erldutert.
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Wertminderung der Geschéfts- oder Firmenwerte

Die Gesellschaft liberpriift mindestens einmal jahrlich, ob die Geschéfts- oder Firmenwerte wertgemindert

sind. Dies erfordert eine Schitzung der Nutzungswerte der zugrundeliegenden, sogenannten Cash

Generating Units (CGUs), denen der jeweilige Geschifts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Zur Schatzung

des Nutzungswerts muss das Management die voraussichtlichen kiinftigen Cashflows der einzelnen CGUs

schatzen, die Chancen auf erfolgreiche Entwicklung der zugrundeliegenden Projekte beurteilen und einen

angemessenen Abzinsungssatz wahlen. Fiir die Uberpriifung der Geschifts- oder Firmenwerte liegt ein Pla-
nungszeitraum von fiinf Jahren zu Grunde. Dies entspricht dem Planungszeitraum des derzeitigen Business

Plans. Aufgrund des langfristigen Planungshorizontes unterliegen die hiermit verbundenen Annahmen und

Vorhersagen hohen Unsicherheiten insbesondere beziiglich der erfolgreichen Produktentwicklungen, dem

Abschluss der geplanten Auslizenzierungen sowie der Erzielung der geschatzten Marktumsétze. Der Ge-
schéfts- oder Firmenwert zum 31. Dezember 2012 in Hohe von 5,9 Mio. € ist dem Konzern als eine CGU zu-
geordnet.

Wertminderung finanzieller Vermégenswerte
SYGNIS dberpriift mindestens zu jedem Bilanzstichtag, ob bei einzelnen finanziellen Vermégenswerten
oder bei einer Gruppe finanzieller Vermdgenswerte eine Wertminderung eingetreten ist.

Ist eine zur VerduBerung verfiigbare Finanzinvestition in ihnrem Wert gemindert, wird der Wertminderungsaufwand
aus dem Eigenkapital in die Konzern-Gesamtergebnisrechnung umgebucht. Dieser Wertminderungsaufwand
entspricht der Differenz zwischen den Anschaffungskosten (abziiglich etwaiger Tilgungen und Abschreibungen)
und dem aktuellen beizulegenden Zeitwert, vermindert um etwaige, bereits friiher fiir diese Finanzinvestition
ergebniswirksam erfasste Wertberichtigungen. Wertaufholungen bei eigenkapitalverbriefenden Wertpapieren,
die als zur VerduBerung verfiigbar eingestuft sind, werden nicht in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung
erfasst. Wertaufholungen bei fremdkapitalverbriefenden Wertpapieren werden ergebniswirksam erfasst,
wenn sich der Anstieg des beizulegenden Zeitwerts des Instruments objektiv auf ein Ereignis zuriickfiihren
|&sst, das nach der ergebniswirksamen Erfassung der Wertminderung eingetreten ist.

SYGNIS geht von einer dauerhaften Wertminderung ihrer Anlagen in fremdkapitalverbriefenden Wertpapieren
aus, wenn ein oder mehrere Ereignisse eintreten (Schadensfall) und objektive Hinweise auf eine
Wertminderung vorliegen und dieser Schadensfall eine verldsslich schatzbare Auswirkung auf die erwarteten
kiinftigen Cash-flows des Vermdgenswertes hat. Objektive Hinweise fiir eine Wertminderung bei fremdkapi-
talverbriefenden Wertpapieren sind z.B. der Ausfall oder Verzug von Zins- oder Tilgungszahlungen.

Sachanlagen
Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten - mit Ausnahme der Kosten der laufenden

Instandhaltung - abzliglich kumulierter planméaBiger Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsauf-
wendungen angesetzt. Die Buchwerte der Sachanlagen werden auf Wertminderung tiberpriift, sobald
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Indikationen dafiir vorliegen, dass der Buchwert eines Vermdgenswerts seinen erzielbaren Betrag lber-
steigt.

Die Abschreibung erfolgt linear lber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer der Anlagegegenstande wie
folgt:

Biiroeinrichtung und -ausstattung 4 bis 10 Jahre
Laborgerate und -ausstattung 3 bis 10 Jahre

Einbauten in Mietraume werden lber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer oder, wenn kiirzer, liber die
Miet- beziehungsweise Leasingdauer abgeschrieben.

Eine Sachanlage wird bei Abgang ausgebucht. Die aus der Ausbuchung des Vermdgenswerts resultierenden
Gewinne oder Verluste werden als Differenz zwischen den NettoverduBerungserldsen und dem Buchwert
ermittelt und in der Periode, in der der Posten ausgebucht wird, erfolgswirksam in der Gesamtergebnisrechnung
erfasst.

Die Restwerte der Vermdgenswerte, Nutzungsdauern und Abschreibungsmethoden werden am Ende eines
jeden Geschéftsjahres liberpriift und gegebenenfalls angepasst.

Unternehmenszusammenschliisse und Geschafts- oder Firmenwert

Unternehmensakquisitionen werden entsprechend IFRS 3 ,Unternehmenszusammenschliisse” bilanziert.
Dementsprechend werden die Ergebnisse der erworbenen Unternehmen vom jeweiligen Erwerbszeitpunkt
an in den Konzernabschluss einbezogen. Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Erwerbsmethode. Der
Uberschuss zwischen den Anschaffungskosten und dem Anteil des Konzerns an dem zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten Nettovermdgen wird als Geschéfts- oder Firmenwert angesetzt.

Zum Zwecke der Wertminderungspriifung wird der im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses er-
worbene Geschafts- oder Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt den CGUs zugeordnet, die von den Synergie-
effekten profitieren. Eine CGU, der der Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet wird,

) stellt die niedrigste Ebene innerhalb des Unternehmens dar, auf der der Geschafts- oder Firmenwert fiir
die interne Unternehmenssteuerung liberwacht wird, und
) ist nicht gréBer als ein Segment, wie es nach IFRS 8 ,Geschaftssegmente” festgelegt ist.

Die Wertminderung wird durch die Ermittlung des erzielbaren Betrags der CGU, auf die sich der Geschafts-
oder Firmenwert bezieht, bestimmt. Liegt der erzielbare Betrag der CGU (Gruppe von CGUs) unter ihrem
Buchwert, wird ein Wertminderungsaufwand erfasst.
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Einzeln und im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworbene immaterielle Vermdgens-
werte

Einzeln erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden beim erstmaligen Ansatz zu Anschaffungskosten
bewertet. Die Anschaffungskosten eines immateriellen Vermdgenswerts, der bei einem Unternehmenszu-
sammenschluss erworben wurde, entsprechen seinem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt. Nach
erstmaligem Ansatz werden immaterielle Vermdgenswerte mit ihren Anschaffungskosten angesetzt,
abzliglich jeder kumulierten Abschreibung und aller kumulierten Wertminderungsaufwendungen. Fiir die
immateriellen Vermdgenswerte ist zundchst festzustellen, ob sie eine begrenzte oder unbestimmte
Nutzungsdauer haben.

Immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden liber die wirtschaftliche Nutzungsdauer
wie folgt abgeschrieben:

Software-Lizenzen und sonstige Lizenzen 3 bis 10 Jahre
Nutzungsrechte und Patente 4 bis 20 Jahre

Zudem werden sie auf eine mdgliche Wertminderung untersucht, wann immer es einen Anhaltspunkt dafiir
gibt, dass der immaterielle Vermdgenswert wertgemindert sein konnte. Die Abschreibungsperiode und die
Abschreibungsmethode werden fiir einen immateriellen Vermdgenswert mit einer begrenzten Nutzungsdauer
mindestens zum Ende eines jeden Geschaftsjahres liberpriift. Hat sich die erwartete Nutzungsdauer des Ver-
mogenswerts oder der erwartete Abschreibungsverlauf des Vermdgenswerts gedndert, wird ein anderer Ab-
schreibungszeitraum oder eine andere Abschreibungsmethode gewihlt. Derartige Anderungen werden als
Anderungen einer Schitzung entsprechend IAS 8.32 ff. behandelt.

Immaterielle Vermdgenswerte, die noch nicht zur Nutzung bereit stehen, werden nicht planmaBig
abgeschrieben, sondern einmal jahrlich hinsichtlich einer Wertminderung liberpriift.

Leasing

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis begriindet, wird auf Basis des wirtschaftlichen
Gehalts der Vereinbarung getroffen und erfordert eine Einschatzung, ob die Erfiillung der vertraglichen Ver-
einbarung von der Nutzung eines bestimmten Vermdgenswerts oder bestimmter Vermdgenswerte abhdngig
ist und ob die Vereinbarung ein Recht auf die Nutzung des Vermdgenswerts einraumt.

Finanzierungs-Leasingverhaltnisse, bei denen im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen Risiken
und Chancen an dem lbertragenen Vermdgenswert auf den Konzern libertragen werden, werden zu Beginn
des Leasingverhaltnisses zum beizulegenden Zeitwert des Leasinggegenstandes oder mit dem Barwert der
Mindestleasingzahlungen, sofern dieser Wert niedriger ist, aktiviert. Leasingzahlungen werden so in ihre Be-
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standteile Finanzierungsaufwendungen und Tilgung der Leasingschuld aufgeteilt, dass der verbleibende
Restbuchwert der Leasingschuld mit einem konstanten Zinssatz verzinst wird. Finanzierungsaufwendungen
werden sofort aufwandswirksam erfasst.

Im Konzern liegen zum Bilanzstichtag keine Finanzierungsleasingvertrage vor. Die Aufwendungen aus Ope-
rating-Lease-Verhéltnissen werden linear lber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses direkt als Aufwand in

der Gesamtergebnisrechnung erfasst. In den sonstigen finanziellen Verpflichtungen wird, sofern wesentlich,
liber die entsprechende zukiinftige Belastung berichtet.

Wertminderung langlebiger und immaterieller Vermdgenswerte

Der Konzern beurteilt an jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein Vermdgenswert
wertgemindert sein konnte. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder ist eine jahrliche Uberpriifung eines Ver-
mdgenswerts auf Wertminderung erforderlich, nimmt der Konzern eine Schédtzung des erzielbaren Betrags
vor. Der erzielbare Betrag eines Vermdgenswerts ist der héhere der beiden Betrdge aus beizulegendem
Zeitwert abziiglich VerduBerungskosten oder dem Nutzungswert. Der erzielbare Betrag ist fiir jeden
einzelnen Vermdgenswert zu bestimmen, es sei denn, ein Vermdgenswert erzeugt keine Mittelzufliisse, die
weitestgehend unabhéngig von denen anderer Vermdgenswerte oder anderer Gruppen von Vermdgenswerten
sind. Ubersteigt der Buchwert eines Vermdgenswerts seinen erzielbaren Betrag, wird der Vermdgenswert
als wertgemindert betrachtet und auf seinen erzielbaren Betrag abgeschrieben. Zur Ermittlung des
Nutzungswerts werden die geschatzten kiinftigen Cashflows unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes
vor Steuern, der die aktuellen Markterwartungen hinsichtlich des Zinseffektes und der spezifischen Risiken
des Vermdgenswerts widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst. Wertminderungsaufwendungen werden in
der Gesamtergebnisrechnung bei den Aufwendungen des jeweiligen Funktionsbereiches und - sofern es
sich um wesentliche Betrdge handelt - in einer eigenen Position nach dem Ergebnis der betrieblichen Ge-
schaftstatigkeit erfasst.

An jedem Berichtsstichtag wird gepriift, ob Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein Wertminderungsaufwand,
der in friiheren Berichtsperioden erfasst worden ist, nicht ldnger besteht oder sich vermindert haben
konnte. Liegt ein solcher Indikator vor, wird der erzielbare Betrag geschatzt. Ein zuvor erfasster Wertminde-
rungsaufwand ist dann aufzuheben, wenn sich seit der Erfassung des letzten Wertminderungsaufwands
eine Anderung in den Schitzungen ergeben hat, die bei der Bestimmung des erzielbaren Betrags
herangezogen wurden. Wenn dies der Fall ist, ist der Buchwert des Vermdgenswerts auf seinen erzielbaren
Betrag zu erhohen. Dieser erhohte Buchwert darf nicht den Buchwert Gbersteigen, der sich nach
Beriicksichtigung der Abschreibungen ergeben wiirde, wenn in den friiheren Jahren kein Wertminderungsaufwand
erfasst worden ware. Eine solche Wertaufholung ist sofort im Periodenergebnis zu erfassen, es sei denn,
dass der Vermdgenswert zum Neubewertungsbetrag erfasst wird. In diesem Fall ist die Wertaufholung als
eine Wertsteigerung durch Neubewertung zu behandeln. Nachdem eine Wertaufholung vorgenommen
wurde, ist der Abschreibungsaufwand in kiinftigen Berichtsperioden anzupassen, um den berichtigten



68 |  GESCHAFTSBERICHT 2012 KONZERNABSCHLUSS

Buchwert des Vermdgenswerts, abziiglich eines etwaigen Restbuchwertes, systematisch auf seine Restnut-
zungsdauer zu verteilen.

Im Geschiftsjahr 2012 lagen Wertminderungen immaterieller Vermgenswerte (aktivierte Entwicklungskosten)
in Héhe von 1,0 Mio. € vor (im Vorjahr: 0,0 Mio. €).

Finanzinvestitionen und sonstige finanzielle Vermogenswerte

Finanzielle Vermdgenswerte im Sinne von IAS 39 werden als Forderungen, als finanzielle Vermdgenswerte

oder als zur VerduBerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte klassifiziert. Bei dem erstmaligen Ansatz

von finanziellen Vermdgenswerten werden diese zu ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet. Im Falle von Fi-
nanzinvestitionen, fiir die keine erfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert erfolgt, werden

dariiber hinaus Transaktionskosten einbezogen, die direkt dem Erwerb des finanziellen Vermégenswerts zu-
zurechnen sind. Eigenkapitalverbriefende Wertpapiere, fiir die kein Markt- oder Borsenpreis an einem

aktiven Markt existiert, und deren beizulegender Wert daher nur schwer bestimmbar ist, werden zu An-
schaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Der Konzern legt die Klassifizierung

seiner finanziellen Vermdgenswerte mit dem erstmaligen Ansatz fest und lberpriift diese Zuordnung am

Ende eines jeden Geschaftsjahres, soweit dies zuldssig und angemessen ist.

Bei marktiiblichen Kaufen und Verkdufen von finanziellen Vermdgenswerten erfolgt die Bilanzierung zum

Handelstag, d.h. zu dem Tag, an dem das Unternehmen die Verpflichtung zum Kauf des Vermdgenswerts ein-
gegangen ist. Marktiibliche Kaufe oder Verkdufe sind Kaufe oder Verkdufe von finanziellen Vermdgenswerten,
die die Lieferung der Vermdgenswerte innerhalb eines durch Marktvorschriften oder - konventionen

festgelegten Zeitraums vorschreiben.

Forderungen

Forderungen sind nicht-derivative finanzielle Vermdgenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen,
die nicht in einem aktiven Markt notiert sind. Gewinne und Verluste werden im Periodenergebnis erfasst,
wenn die Forderungen ausgebucht oder wertgemindert sind.

Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermédgenswerte

Zur VerduBerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte sind jene nicht-derivativen finanziellen
Vermdgenswerte, die als zur VerduBerung verfligbar klassifiziert sind. Nach dem erstmaligen Ansatz
werden zur VerduBerung gehaltene finanzielle Vermdgenswerte zum beizulegenden Zeitwert bewertet,
wobei Gewinne oder Verluste in einer separaten Position des Eigenkapitals erfasst werden. Zu dem
Zeitpunkt, an dem die Finanzinvestition ausgebucht wird oder an dem eine Wertminderung fiir die Finanz-
investition festgestellt wird, wird der zuvor im Eigenkapital erfasste kumulierte Gewinn oder Verlust erfolgs-
wirksam in der Gesamtergebnisrechnung erfasst. Wertminderungen von zur VerduBerung verfligbaren
finanziellen Vermdgenswerten werden erst dann erfasst, wenn nach dem erstmaligen Ansatz ein oder
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mehrere Ereignisse eintreten (Schadensfall) und objektive Hinweise auf eine Wertminderung vorliegen und
dieser Schadensfall eine verldsslich schdtzbare Auswirkung auf die erwarteten kiinftigen Cash-flows des
Vermdgenswertes hat. Objektive Hinweise fiir eine Wertminderung bei fremdkapitalverbriefenden
Wertpapieren sind z.B. der Ausfall oder Verzug von Zins- oder Tilgungszahlungen.

Der beizulegende Zeitwert von Finanzinvestitionen, die auf organisierten Markten gehandelt werden, wird

durch Bezugnahme auf den an der Borse notierten Geldkurs am Bilanzstichtag ermittelt. Der beizulegende

Zeitwert von Finanzinvestitionen, fiir die kein aktiver Markt besteht, wird unter Anwendung von Bewer-
tungsmethoden geschatzt. Solche Verfahren stiitzen sich auf kiirzlich zu marktiblichen Bedingungen

getatigte Transaktionen oder auf den aktuellen Marktwert eines anderen Instruments, das im Wesentlichen

das gleiche Instrument ist, oder die Analyse der diskontierten Zahlungsstréme sowie Optionspreismodelle.
Beteiligungen, deren Zeitwerte nicht zuverldssig bestimmt werden kdnnen, werden zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten bewertet und bei Wertminderungen abgeschrieben. Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle

Vermdgenswerte werden als kurzfristige Vermdgenswerte ausgewiesen, wenn die Unternehmensleitung die

Absicht hat, sie innerhalb von 12 Monaten ab dem Bilanzstichtag zu realisieren.

Zeitwert von Finanzinstrumenten

Der Buchwert der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, Forderungen, kurzfristigen Vermdgenswerte
sowie kurzfristigen Schulden entspricht wegen der kurzfristigen Félligkeiten dieser Instrumente in etwa
dem Zeitwert.

Der Buchwert der finanziellen Vermdgenswerte entspricht unter Zugrundelegung des Marktpreises in etwa
dem Zeitwert.

Vorrate

Die Vorrate entfallen auf Verbrauchsmaterialien. Sie werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungskosten
und NettoverduBerungswert bewertet. Zum Bilanzstichtag erfolgte eine Inventur aller Bestande.
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die in der Regel eine Laufzeit von 30-90 Tagen haben,
werden mit dem urspriinglichen Rechnungsbetrag abziglich einer Wertberichtigung fiir uneinbringliche

Forderungen angesetzt. Eine Wertberichtigung wird vorgenommen, wenn ein objektiver substanzieller
Hinweis vorliegt, dass die Forderungen ganz oder teilweise uneinbringlich sind oder die Uneinbringlichkeit
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wahrscheinlich ist, wobei der Betrag der Wertberichtigung hinreichend genau ermittelbar sein muss.
Forderungen werden ausgebucht, sobald sie uneinbringlich sind.

Die zum 31. Dezember 2012 bestehenden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten Wertbe-
richtigungen fiir zweifelhafte Forderungen in Hohe von T€ 32 (31. Dezember 2011: T€ 0).

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente beinhalten Kassenbestand, Bankguthaben und kurzfristige
Geldanlagen mit einer Laufzeit von weniger als drei Monaten.

In Abhdngigkeit der Mietdauer werden als Mietkautionen gehaltene Bankguthaben als sonstige langfristige
Vermdgenswerte bzw. innerhalb der sonstigen kurzfristigen Vermdgenswerte als zweckgebundene Finanzmittel
ausgewiesen, da diese fiir die betrieblichen Zwecke des Konzerns nicht zur Verfiigung stehen.

Finanzielle Schulden

Finanzielle Schulden werden beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert der erhaltenen
Gegenleistung nach Abzug der mit der Kreditaufnahme verbundenen Transaktionskosten bewertet. Nach
erstmaliger Erfassung werden finanzielle Schulden anschlieBend grundsatzlich unter Anwendung der Effek-
tivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Kurzfristige Schulden sind zu ihrem Riickzahlungswert passiviert.

Riickstellungen

Eine Riickstellung wird dann angesetzt, wenn der Konzern eine gegenwirtige (gesetzliche oder faktische)

Verpflichtung auf Grund eines vergangenen Ereignisses besitzt, der Abfluss von Ressourcen mit

wirtschaftlichem Nutzen zur Erfiillung der Verpflichtung wahrscheinlich und eine verldssliche Schatzung

der Hohe der Verpflichtung mdglich ist. Sofern der Konzern fiir eine passivierte Riickstellung zumindest

teilweise eine Riickerstattung erwartet (wie z.B. bei einem Versicherungsvertrag), wird die Erstattung als ge-
sonderter Vermdgenswert nur dann erfasst, wenn die Erstattung so gut wie sicher ist. Der Aufwand zur

Bildung der Riickstellung wird in der Gesamtergebnisrechnung nach Abzug der Erstattung ausgewiesen. Ist

die Wirkung des Zinseffekts wesentlich, werden Riickstellungen zu einem Zinssatz vor Steuern abgezinst,
der gegebenenfalls die fiir die Schuld spezifischen Risiken widerspiegelt. Im Falle einer Abzinsung wird die

durch Zeitablauf bedingte Erhohung der Riickstellungen als Zinsaufwand erfasst.
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Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsgeschafte

Die Gesellschaft hatte zum 31. Dezember 2012 sowie zum 31. Dezember 2011 keine derivativen
Finanzinstrumente.

Umsatzrealisierung

Grundsatzlich werden Ertrage realisiert, wenn es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen an die
Gesellschaft flieBen wird und die Hohe der Ertrage verlédsslich bestimmt werden kann. Zudem miissen die
mit dem Eigentum an den verkauften Erzeugnissen verbundenen maBgeblichen Risiken und Chancen auf
den Kaufer libergegangen sein.

Umsatzerlése aus der Uberlassung von Rechten zur Vermarktung eigener Produkte (Lizenz- und
Liefervereinbarung QualiPhi) werden in der Periode erfasst, in der die Lizenzzahlungen fillig sind und ein
Zahlungseingang wahrscheinlich ist. Nicht erstattbare Einmalzahlungen werden bei Félligkeit und sofern
ein Zahlungseingang wahrscheinlich ist als Umsatz ausgewiesen.

Umsatzerl6se aus Lizenzgebiihren (Caco2 Lizenzen) werden iber die jeweilige Vertragslaufzeit abgegrenzt
und linear erfasst. Sofern bei Lizenzvertrigen eine andauernde Lizenzgewdhrung (perpetual licence)
vereinbart wird, werden die Lizenzgebiihren in der Periode erfasst, in der die Geblihren fallig sind und ein

Zahlungseingang wahrscheinlich ist. Servicegebiihren im Rahmen von Forschungs- und Entwicklungskoope
rationen werden in der Periode erfasst, in der die Dienstleistung erbracht wird.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Die Gesellschaft erhalt staatliche Beihilfen und Zuschiisse aus diversen offentlichen Forderprogrammen.
Abhéngig von der Struktur des jeweiligen Férderprogrammes entscheidet die Gesellschaft, ob diese Beihilfen
und Zuschiisse als Umsatz ausgewiesen werden oder mit den daraus resultierenden Kosten verrechnet
werden. Offentliche Beihilfen und Zuschiisse fiir die direkt entstandenen Forschungs- und Entwicklungskosten
der Programme werden mit den entsprechenden Aufwendungen verrechnet. In den Geschaftsjahren 2012
und 2011 wurden T€ 213 bzw. T€ 50 mit den entsprechenden Aufwendungen verrechnet.

Forschungs- und Entwicklungskosten
Forschungs- und Entwicklungskosten werden als Aufwand in der Periode erfasst, in der sie angefallen sind.

Die Summe der Forschungs- und Entwicklungskosten vor Verrechnung mit 6ffentlichen Beihilfen und
Zuschisse beliefen sich in den Geschaftsjahren 2012 und 2011 auf T€ 1.210 bzw. T€ 558.



72| GESCHAFTSBERICHT 2012 KONZERNABSCHLUSS

Ein aus der internen Entwicklung entstandener selbst geschaffener immaterieller Vermdégenswert wird
dann, und nur dann, angesetzt, wenn alle nachfolgenden Nachweise gemaB IAS 38.57 ,Immaterielle Vermo-
genswerte"” erbracht wurden:

J Nachweis der technischen Realisierbarkeit der Fertigstellung des immateriellen Vermdgenswerts, sodass
er zur Nutzung oder zum Verkauf zur Verfligung stehen wird;

2 Nachweis der Absicht, den immateriellen Vermdgenswert fertigzustellen und ihn zu nutzen oder zu ver-
kaufen;

» Nachweis der Fahigkeit, den immateriellen Vermdgenswert zu nutzen oder zu verkaufen;

J Nachweis, wie der immaterielle Vermdgenswert einen voraussichtlichen kiinftigen wirtschaftlichen
Nutzen erzielen wird;

J Nachweis der Verfligbarkeit addquater technischer, finanzieller und sonstiger Ressourcen, um die Ent-
wicklung abschlieBen und den immateriellen Vermdgenswert nutzen oder verkaufen zu kénnen;

» Demonstration der Fahigkeit, die dem immateriellen Vermdgenswert wahrend seiner Entwicklung zure-
chenbaren Aufwendungen verldsslich zu bewerten.

Der bei der Aktivierung von Entwicklungskosten zunéchst angesetzte Betrag ist die Summe der Kosten, die
ab dem Zeitpunkt angefallen sind, zu dem der immaterielle Vermdgenswert die vorgenannten Ansatz-
kriterien erstmals erfiillte. Wo kein selbst geschaffener immaterieller Vermdgenswert angesetzt werden
kann, werden die Entwicklungskosten in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie anfallen. Nach
erstmaligem Ansatz werden aktivierte Entwicklungskosten wie eigenstdndig erworbene immaterielle Ver-
mogenswerte auf Basis der Erstbewertung abziiglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungs-
aufwendungen angesetzt. Die angenommene Nutzungsdauer wird projektabhdngig festgelegt und belduft
sich bei den derzeit aktivierten Vermdgenswerten auf bis zu flinf Jahre. Die Abschreibung erfolgt linear.

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie angefallen sind.

Sofern qualifizierte Vermdgenswerte vorliegen und eine Zuordnung von Fremdkapitalkosten mdglich ist,

fordert IAS 23 eine Aktivierung von Fremdkapitalkosten.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Tatsdchliche Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden fiir die laufende Periode und fiir friihere
Perioden sind mit dem Betrag zu bewerten, in dessen Hohe eine Erstattung von den Steuerbehdrden oder
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eine Zahlung an die Steuerbehorden erwartet wird. Der Berechnung des Betrags werden die Steuersatze
und Steuergesetze zu Grunde gelegt, die am Bilanzstichtag gelten.

Latente Steuern

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwendung der bilanzorientierten Verbindlichkeitsmethode auf
alle zum Bilanzstichtag bestehenden temporaren Differenzen zwischen dem Wertansatz eines Vermdgenswerts
bzw. einer Schuld in der Bilanz und dem steuerlichen Wertansatz. Latente Steuerschulden werden fiir zu
versteuernde temporare Differenzen erfasst.

Latente Steueranspriiche werden fiir abzugsfahige temporére Unterschiede, noch nicht genutzte steuerliche

Verlustvortrdge und nicht genutzte Steuergutschriften in dem MaBe erfasst, in dem es wahrscheinlich ist,
dass zu versteuerndes Einkommen verfiigbar sein wird, gegen das die abzugsfahigen temporaren Differenzen

und die noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrdge und Steuergutschriften verwendet werden kdn-
nen.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird an jedem Bilanzstichtag liberpriift und in dem Umfang
reduziert, in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis zur
Verfiigung stehen wird, gegen das der latente Steueranspruch zumindest teilweise verwendet werden kann.
Nicht angesetzte latente Steueranspriiche werden an jedem Bilanzstichtag tiberpriift und in dem Umfang
angesetzt, in dem es wahrscheinlich geworden ist, dass ein kiinftiges zu versteuerndes Ergebnis die
Realisierung des latenten Steueranspruches erméglicht.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden anhand der Steuersdtze bemessen, deren Giiltigkeit fiir die
Periode, in der ein Vermdgenswert realisiert oder eine Schuld erfiillt wird, erwartet wird. Dabei werden die
Steuersétze (und Steuervorschriften) zu Grunde gelegt, die zum Bilanzstichtag giiltig oder angekiindigt
sind.

Ertragsteuern, die sich auf Posten beziehen, die direkt im Eigenkapital erfasst werden, werden im
Eigenkapital und nicht in der Gesamtergebnisrechnung erfasst.

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden miteinander verrechnet, wenn der Konzern
einen einklagbaren Anspruch auf Aufrechnung der tatsdchlichen Steuererstattungsanspriiche gegen
tatsdchliche Steuerschulden hat und diese sich auf Ertragsteuern des gleichen Steuersubjektes beziehen,
die von derselben Steuerbehdrde erhoben werden.

Ergebnis je Stammaktie

Das Ergebnis je Aktie ermittelt sich aus der Division des Konzernergebnisses durch die gewichtete Anzahl
ausstehender Stammaktien. Aufgrund des umgekehrten Unternehmenserwerbes wurde die gewichtete
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Anzahl ausstehender Stammaktien entsprechende IFRS 3 B.26 ermittelt. Weitere Einzelheiten ergeben sich
aus Textziffer 25.

Die ausstehenden Aktienoptionen wurden bei der Ermittlung des verwésserten Ergebnisses je Stammaktie

nicht berticksichtigt, da das Erfolgsziel (Kurssteigerung der SYGNIS Aktie um mindestens 50%) zum Ab-
schlussstichtag nicht erreicht ist. Daher entspricht das unverwasserte dem verwasserten Ergebnis.

B. WEITERE ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

5. Sachanlagen

In Tausend € <O LIS@AokPd 31. Dezember 2011

Laborgerate und -ausstattung 183 125
Biroeinrichtung und -ausstattung 25 26
Sonstige 36 8

244 159

Im Rahmen des umgekehrten Unternehmenserwerbes ist Sachanlagevermdgen in Hohe von insgesamt T€
100 zugegangen. Diese Zugdnge betreffen insbesondere Laborgerdte und —ausstattung in Hohe von T€ 69.

Die Abschreibungen auf Sachanlagen beliefen sich in den Geschaftsjahren 2012 und 2011 auf T€ 35 bzw.
T€ 26.

6. Geschafts- oder Firmenwert

Der Geschaftswert resultiert aus dem umgekehrten Unternehmenserwerb der SYGNIS Pharma AG durch die
X-Pol Biotech S.L.U. im abgelaufenen Geschaftsjahr 2012. Der Geschaftswert ist der SYGNIS-Gruppe als
Cash Generating Unit (CGU) zugeordnet. Die Werthaltigkeitspriifung gemaB IAS 36 wird bei Vorliegen von
Anhaltspunkten, mindestens jedoch jeweils zum Ende eines Geschaftsjahres durchgefiihrt.

Der ermittelte Zeitwert der CGU SYGNIS zum 31. Dezember 2012 {ibersteigt den Buchwert dieser CGU. Die
Berechnung des CGU-Zeitwertes basiert auf prognostizierten, abgezinsten Cash Flows der dieser CGU zuge

ordneten Vermdgenswerte. Diese Vermdgenswerte betreffen insbesondere den mit Qiagen abgeschlossenen
exklusiven Lizenzvertrag zur Vermarktung der DNA-Amplifizierungstechnologie (QualiPhi), die Schutzrechte
auf dem Gebiet von Protein-Protein Interaktionen (DoubleSwitch) sowie das Caco2-Lizenzgeschift. Zur Be-
stimmung der erzielbaren Einnahmen liegen branchentibliche Marktpreisannahmen zugrunde. Diese Markt-
preisannahmen ergeben unter Berlicksichtigung entsprechender Erfolgswahrscheinlichkeiten und der noch
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anfallenden Aufwendungen ein Gesamtergebnis fiir die CGU. Dieses Gesamtergebnis wird mit einem Kapita-
lisierungszinssatz von 15% liber den Planungszeitraum von 18 Jahren diskontiert.

Sofern im Planungszeitraum die getroffenen Umsatzannahmen nicht oder nicht in der vorgesehenen Hohe
anfallen, kann eine Wertberichtigung bis hin zur vollstdndigen Abschreibung des Geschaftswertes notwendig
werden. Die Werthaltigkeitspriifung wird jeweils zum Ende eines Geschaftsjahres durchgefiihrt. Zum 31.
Dezember 2012 liegen keine Hinweise auf eine Wertminderung des Geschaftswertes vor.

7. Sonstige immaterielle Vermdgenswerte

In Tausend € Nutzungsdauer 31. Dezember 2011
Erworbene Schutz- und Lizenzrechte 10 Jahre 1.733 0
Aktivierte Entwicklungskosten 5 Jahre 550 1.028
Software-Lizenzen und sonstige Lizenzen 3 bis 10 Jahre 42 41

2.325 1.069

Die Abschreibungen auf sonstige immaterielle Vermdgenswerte beliefen sich in den Geschaftsjahren 2012
und 2011 auf T€ 1.032 bzw. T€ 97. Hierin sind auBerplanm&Bige Abschreibungen in Hohe von T€ 1.006
(im Vorjahr: T€ 42) enthalten. Wir verweisen auf die Ausfiihrungen im weiteren Verlauf dieser Textziffer.

Erworbene Schutz- und Lizenzrechte

Die erworbenen Schutz- und Lizenzrechte stehen im Zusammenhang mit dem umgekehrten Unternehmenserwerb.
Es handelt sich hierbei um den Wert der Vermarktungsmaglichkeiten von erworbenen Schutzrechten auf
dem Gebiet von Protein-Protein Interaktionen (,DoubleSwitch") in Héhe von T€ 1.530 sowie die Lizenzrechte
fiir die sogenannten Caco2-Zelllinien in Héhe von T€ 203.

Im Januar 2013 wurde fiir DoubleSwitch die Patenterteilung in den USA und in Europa bekanntgegeben.
Auf Basis der noch bestehenden Patentlaufzeit von etwa 10 Jahren wird dieser Vermdgenswert planmaBig

abgeschrieben. DoubleSwitch bietet eine grundlegende Technologie zur Detektion von Protein-Protein In-
teraktionen, die eine neue Substanzscreening-Plattform zur Entwicklung neuartiger Wirkstoffe darstellen

kann. Die Gesellschaft befindet sich derzeit in ersten Gesprdchen liber eine Auslizenzierung dieser

Technologie an einen Pharmapartner. Fiir die Ermittlung des Zeitwertes fiir die Vermarktungsmaglichkeiten

fiir DoubleSwitch hat die Gesellschaft verschiedene Annahmen zu Grunde gelegt. Wir verweisen diesbeziiglich

auf die Ausfiihrungen unter 6. ,Geschafts- oder Firmenwerte”.

Durch die Lizenzrechte Caco2 erzielt die Gesellschaft laufende Umsatze, die im kommenden Geschaftsjahr
mit etwa 200 T€ erwartet werden. Die Gesellschaft hat die Vermarktungsrechte von Caco2 fiir einen
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Zeitraum von 10 Jahren bis Anfang 2014 erworben. Derzeit befindet sich die Gesellschaft in ersten
Gesprachen liber die Verldngerung dieser Vereinbarung um weitere 10 Jahre. Die Abschreibung dieses Ver-
mogenswertes erfolgt dber die geschatzte Nutzungsdauer von 10 Jahren.

Aktivierte Entwicklungskosten

Die Gesellschaft hat im Geschaftjahr 2012 Entwicklungskosten in Héhe von insgesamt T€ 409 aktiviert (Ge-
schiftsjahr 2011: T€ 572). Diese Kosten betreffen die folgenden Entwicklungsprojekte:

In Tausend € AT aLIS@iekl 31. Dezember 2011

Phi 29 mutants 2555 164
SNP reading 71 121
DNA repair/amplification 59 98
Ku-Ligase 24 171
Sonstige 0 18

Im Geschéftsjahr 2012 wurden aufgrund der Einstellung von Projekten sowie der fehlenden Vermarktungsaussichten
Wertminderungen auf aktivierte Entwicklungskosten in Hohe von T€ 1.006 erfasst (Geschiftsjahr 2011: T€ 42).

8. Zur VerauBerung verfiigbare Finanzinvestitionen

Die zur VerduBerung verfligbaren Finanzinvestitionen resultieren aus dem umgekehrten Unternehmenserwerb
und betreffen ein fremdkapitalverbriefendes Wertpapier mit Anschaffungskosten von T€ 127 und einem Markt-
wert von T€ 126. Es handelt sich dabei um ein fest verzinsliches Wertpapier mit einer Verzinsung von 6,15%.

9. Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte

In Tausend € AT LS@AkP] 31. Dezember 2011

Umsatzsteuerforderung 141 10
Mietkaution 97 0
Anrechenbare Kapitalertragsteuer 81 0
Kaufpreiszahlung Anteile BioSolvelT GmbH 75 0
Rechnungsabgrenzungsposten 47 3
Sonstige 3 3

444 16
Davon finanzielle Vermédgenswerte 222 6



KONZERNABSCHLUSS GESCHAFTSBERICHT 2012 | 77 ]

Die Kaufpreiszahlung fiir die Anteile der BioSolvelT GmbH resultiert aus dem Verkauf eines 150%igen
Anteils der SYGNIS Pharma AG an der BioSolvelT GmbH Mitte 2012 fiir einen Gesamtpreis von T€ 150. Die
Halfte des Kaufpreises war nach Vertragsabschluss zur Zahlung fallig. Die verbleibende Halfte ist Mitte
Marz 2013 zahlbar.

10. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente setzen sich wie folgt zusammen:

In Tausend € OSSPl  31. Dezember 2011

Bankguthaben und Kassenbestande 524 884
Tages- und Termingelder 39 0
Zweckgebundene Finanzmittel (kurzfristig) (97) 0

Die zweckgebundenen Finanzmittel betreffen die Mietkaution fiir die Bliro- und Laborflachen in Heidel-
berg.

11. Eigenkapital

Die Verdnderung ist in der ,Entwicklung des Eigenkapitals im Konzern" dargestellt.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital betrdgt zum 31. Dezember 2012 € 9.349.724 und entspricht dem gezeichneten Kapital
der erworbenen SYGNIS Pharma AG. Es ist eingeteilt in 9.349.724 Inhaberstammaktien (Stiickaktien) mit
einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von je € 1,00. Das Grundkapital zum 31. Dezember 2011 in
Hohe von € 241.292 betrifft die Geschaftsanteile der X-Pol Biotech S.L.U. (8.027 Geschiftsanteile mit
einem Nennwert von je € 30,06).

Das Grundkapital der X-Pol Biotech S.L.U. wurde im Juni 2012 gegen Sacheinlage von € 241.292 um
€ 35.771 auf € 277.063 erhdht. Gegenstand der Sacheinlage war eine Darlehensforderung des ehemaligen
Hauptgesellschafters, der Genetrix S.L. in Héhe von T€ 712 (Sacheinlage ).

Mit Beschluss der Hauptversammlung der SYGNIS Pharma AG vom 17. Oktober 2012 wurde das Grundkapital
der SYGNIS Pharma AG von € 2.103.688 (nach Beriicksichtigung einer zuvor durchgefiihrten Kapitalherabsetzung
im Verhltnis 8:1) um € 7.246.036 auf € 9.349.724 erhoht. Die Kapitalerh6hung erfolgte gegen Einbringung
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samtlicher Geschéftsanteile an der X-Pol Biotech S.L.U. (Sacheinlage I1). Die Eintragung der Kapitalerhdhung
im Handelsregister erfolgte am 4. Dezember 2012. Nach Abschluss dieser Kapitalerhéhung halt die
Genetrix Life Science A.B., Uppsala, Schweden rund 659% der ausgegebenen Aktien von SYGNIS.

Im Dezember 2012 hat der Vorstand der SYGNIS Pharma AG mit Zustimmung des Aufsichtsrates eine Kapi-
talerhdhung gegen Bareinlagen in Hohe von € 14.534 beschlossen. Die Kapitalerhdhung erfolgte durch

Ausnutzung des genehmigten Kapitals der Gesellschaft. Die neuen Aktien wurden vollstdndig durch das US

Investmentunternehmen YA Global Master SPV LTD, Jersey City, USA (YA Global) gezeichnet und die

Bareinlagen im Dezember 2012 geleistet. Die Kapitalerhohung wurde nach dem Bilanzstichtag, am

2. Januar 2013 im Handelsregister eingetragen, daher wurde der Erhdhungsbetrag zum 31. Dezember 2012

in der Kapitalriicklage ausgewiesen.

Im Rahmen des umgekehrten Unternehmenserwerbs werden die bilanziellen Buchwerte des wirtschaftlichen
Erwerbers X-Pol fortgefiihrt. Bezogen auf das gezeichnete Kapital wird hingegen zur Abbildung der
rechtlichen Verhéltnisse das gezeichnete Kapital des rechtlichen Erwerbers SYGNIS Pharma AG fortgefiihrt.
Zur Anpassung auf das aktuelle Grundkapital der SYGNIS Pharma AG wurde ein Betrag von T€ 1.827 von
der Kapitalriicklage umgebucht.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist von der Hauptversammlung der SYGNIS Pharma AG am 27. November 2008 ermachtigt
worden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 26. November 2013
durch die Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender Stammaktien als Stiickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlage, einmalig oder mehrmalig, insgesamt jedoch hdchstens um bis zu € 20.629.321 zu erhdhen.
Zum Zeitpunkt des umgekehrten Unternehmenserwerbes bestand hiervon noch eine Erméachtigung in Hohe
von € 17.552.698. Hiervon hat der Vorstand einen Betrag von € 14.534 durch die Kapitalerhdhung gegen
Bareinlagen vom Dezember 2012 ausgenutzt. Damit verbleibt eine Ermdchtigung in Hohe von € 17.538.164.

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der SYGNIS ist um bis zu € 533.333 durch Ausgabe von bis zu Stiick 533.333 auf den
Inhaber lautende Stammaktien als Stiickaktien, die den bereits ausgegebenen auf den Inhaber lautenden
Stammaktien als Stlickaktien gleichstehen, bedingt erhoht (bedingtes Kapital I1). Die bedingte Kapitalerhdhung
dient der Erfiillung von Bezugsrechten von Inhabern von Aktienoptionen, welche von der Gesellschaft bis
zum 26. November 2010 begeben werden konnten.

Das Grundkapital der SYGNIS ist um bis zu € 600.000 durch Ausgabe von bis zu Stiick 600.000 auf den
Inhaber lautende Stammaktien als Stiickaktien, die den bereits ausgegebenen auf den Inhaber lautenden
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Stammaktien als Stiickaktien gleichstehen, bedingt erhdht (bedingtes Kapital Il). Die bedingte Kapitalerhohung
dient der Erfiillung von Bezugsrechten von Inhabern von Aktienoptionen, welche von der Gesellschaft bis
zum 25. November 2011 begeben werden konnten.

Die Hauptversammlung der SYGNIS vom 25. November 2011 hat das Grundkapital der SYGNIS um bis zu
€ 500.000 durch Ausgabe von bis zu Stiick 500.000 auf den Inhaber lautende Stammaktien als Stiickaktien,
die den bereits ausgegebenen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien gleichstehen,
bedingt erhéht (bedingtes Kapital IV). Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Erfiillung von Bezugsrechten
von Inhabern von Aktienoptionen, welche von der Gesellschaft bis zum 24. November 2016 begeben
werden konnen.

Die Hauptversammlung der SYGNIS vom 25. November 2011 hat dariiber hinaus eine bedingte Erhdhung
des Grundkapitals um bis zu € 6.500.000,00 durch Ausgabe von bis zu Stiick 6.500.000 auf den Inhaber
lautende Stammaktien als Stiickaktien (bedingtes Kapital V) beschlossen. Das bedingtes Kapital V dient zur
Bedienung eines oder mehrerer Programme zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen.

Kapitalriicklage

Im Rahmen der Sacheinlage | wurde der das gezeichnete Kapital iibersteigende Betrag von T€ 676 aus der
Einbringung einer Darlehensforderung in die Kapitalriicklage eingestellt.

Die Ausgabe der neuen Aktien im Rahmen der Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen vom Dezember 2012
erfolgte zu einem Bezugspreis von € 3,44 je Aktie. Der vollstandige Kapitalerhdhungsbetrag von T€ 50 ein-
schlieBlich des gezeichneten Kapitals wurde in die Kapitalrlicklage eingestellt, da die Bareinlagen bis zum
31. Dezember 2012 zwar geleistet wurden, die Eintragung der Kapitalerhhung jedoch noch nicht im Han-
delsregister bis zum 31. Dezember 2012 erfolgte.

Weitere Effekte der Kaufpreisallokation und Kapitalkonsolidierung fiihren insgesamt zu einer Anderung der
Kapitalriicklage von T€ -1.667.

Die weitere Erhohung der Kapitalriicklage im Geschaftsjahr 2012 um T€ 8 steht im Zusammenhang mit der
Erfassung von Aufwendungen aus aktienbasierter Vergiitung.

12. Aktienoptionen

Die SYGNIS Pharma AG hat vor dem umgekehrten Unternehmenserwerb drei Aktienoptionsprogramme fiir

den Vorstand und Mitarbeiter aufgelegt. Auf dieser Basis wurden in der Vergangenheit Aktienoptionen aus-
schlieBlich an den Vorstand und Mitarbeiter des rechtlichen Erwerbers ausgegeben. Seit dem Zeitpunkt des
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umgekehrten Unternehmenserwerbes wurden keine weiteren Aktienoptionen gewahrt. Die folgenden Dar-
stellungen fiihren insoweit die bisherigen Informationen zu den Aktienoptionen aus dem letztmaligen Kon-
zernabschluss der SYGNIS Pharma AG zum 31. Marz 2012 bis zum 31. Dezember 2012 fort.

Aktienoptionsprogramm 2007

Aus dem Aktienoptionsprogramm 2007 konnten maximal 533.333 Aktienoptionen ausgegeben werden. Zur
Sicherung und Bedienung der Aktienoptionen dient das bedingte Kapital Il mit einem Betrag von
€ 533.333. Im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2012 konnten keine Aktienoptionen mehr aus diesem Aktienop-
tionsprogramm ausgegeben werden. Zum 31. Dezember 2012 sind insgesamt 328.410 Aktienoptionen
ausstehend und giiltig. Von den glltigen Aktienoptionen waren zum 31. Dezember 2012 noch keine
Optionen ausiibbar.

Aktienoptionsprogramm 2008

Aus dem Aktienoptionsprogramm 2008 konnten maximal 600.000 Aktienoptionen ausgegeben werden. Zur

Sicherung und Bedienung der Aktienoptionen dient das bedingte Kapital Il mit einem Betrag von

€ 600.000. Im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2012 konnten keine Aktienoptionen mehr aus diesem Aktienop-
tionsprogramm ausgegeben werden. Zum 31. Dezember 2012 sind insgesamt 521.633 Aktienoptionen

ausstehend und giiltig. Vom Gesamtbestand der Aktienoptionen aus diesem Optionsplan waren zum

31. Dezember 2012 noch keine Optionen ausiibbar. Mit Ausnahme der Laufzeit ist die Ausgestaltung des Ak-
tienoptionsprogramms 2008 identisch mit dem Aktienoptionsprogramm 2007.

Aktienoptionsprogramm 2011

Aus dem Aktienoptionsprogramm 2011 kénnen maximal 500.000 Aktienoptionen bis zum 24. November

2016 ausgegeben werden. Zur Sicherung und Bedienung der Aktienoptionen dient ein bedingtes Kapital IV

in Hohe von € 500.000. Im abgelaufenen Geschiftsjahr 2012 wurden keine Aktienoptionen aus dem Ak-
tienoptionsprogramm 2011 ausgegeben. Zum 31. Dezember 2012 sind insgesamt 289.500 Aktienoptionen

ausstehend und giiltig. Vom Gesamtbestand der Aktienoptionen aus diesem Optionsplan waren zum

31. Dezember 2012 noch keine Optionen ausiibbar. Mit Ausnahme der Laufzeit und der Wartefrist ist die

Ausgestaltung des Aktienoptionsprogramms 2011 identisch mit dem Aktienoptionsprogramm 2008.

Ausgestaltung der Aktienoptionsprogramme

GemaB den Bedingungen der Aktienoptionsplane berechtigt jede Option den Inhaber bis zum 31. Dezember
2013 (Aktienoptionsprogramm 2007), 31. Dezember 2014 (Aktienoptionsprogramm 2008) und 31. Dezember
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2020 (Aktienoptionsprogramm 2011) zum Bezug einer auf den Inhaber lautenden nennbetragslosen
Stammaktie der Gesellschaft zum Ausiibungspreis. Die Gesellschaft hat das Recht, an Stelle der Gewahrung
von Aktien dem Bezugsberechtigten zur Abgeltung seiner Anspriiche einen Barausgleich zu leisten.

Der Ausiibungspreis ermittelt sich gemaB dem naher definierten Durchschnittspreis der SYGNIS Aktien

wahrend der letzten 30 Bérsentage vor dem Ausgabetag der Optionsrechte. Die Optionen der Aktienoptions-
programme 2007 und 2008 haben eine gestaffelte Ausiibbarkeit. Nach Ablauf einer Wartezeit (Sperrfrist)

von zwei Jahren ab dem Tag der Gewadhrung konnen 50% der Aktienoptionen ausgelibt werden. Die

verbleibenden 50% der Aktienoptionen kdnnen nach Ablauf von drei Jahren ab dem Tag der Gewahrung

ausgelibt werden. Die Optionen des Aktienoptionsprogramms 2011 sind nach einer Wartezeit (Sperrfrist)

von vier Jahren ausiibbar.

Die Ausiibung der Optionen ist innerhalb bestimmter Zeitrdume nicht mdglich (z. B. wéahrend der
Aufstellung und bis zur Veréffentlichung des festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft). Neben dem
Ablauf der Sperrfrist ist fiir die Ausiibung einer Aktienoption Voraussetzug, dass sich der Kurs der SYGNIS
Aktie in der Zeit zwischen dem Ausgabetag des jeweiligen Optionsrechts und der zuldssigen Ausiibung des
Optionsrechts um mindestens 50% erhdht hat.

Die folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Aktienoptionen seit dem letztmaligen Konzernabschluss
der SYGNIS Pharma AG zum 31. Marz 2012:

Gewichteter
durchschnittlicher

Aktienoptionen Ausiibungspreis (€)
Am 1. April 2012 ausstehend 1.315.509 2,67
Gewahrt 0 -
Ausgeiibt 0 -
Verfallen* (175.966) 2,66
Abgelaufen 0 -
Am 31. Dezember 2012 ausstehend 2,67

*verfallen aufgrund Mitarbeiteraustritten
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Die folgende Ubersicht enthilt die gewichteten durchschnittlichen Ausiibungspreise sowie die gewichteten
restlichen Vertragslaufzeiten aller zum 31. Dezember 2012 ausstehenden Aktienoptionen:

Austibungspreis' (€) Ausstehend’ Gewichtete Gewichteter Ausiibbar Gewichteter
(Anzahl) restliche Ver- durchschnitt- (Anzahl) durchschnitt-

tragslaufzeit licher Aus- licher Aus-

(in Jahren) {ibungspreis (€) tibungspreis (€)

4,35 85.498 1,56 4,35 0 -
3,81 3.000 1,00 3,81 0 -
3,75 187.679 1,00 3,75 0 -
3,18 33.333 1,00 3,18 0 -
2,34 467.997 1,86 2,34 0 -
2,16 289.500 8,00 2,16 0 -
1,83 72.536 2,00 1,83 0 -
3,24 2,67 0 -

Nach Abschluss der Kapitalherabsetzung des Grundkapitals der SYGNIS Pharma AG in einem Verhéltnis von 8:1 sind die Aus-

libungspreise und die Anzahl der ausstehenden Optionen gemaB den Optionsbedingungen anzupassen. Nach den Bedingungen
der Optionsplane 2007, 2008 und 2011, werden die ausstehenden Aktienoptionen auf ein Achtel reduziert und die Ausiibungs-
preise auf das Achtfache erhdht. In den oben dargestellten Informationen sind diese Anpassungen noch nicht beriicksichtigt.

Die folgende Ubersicht enthilt die gewichteten durchschnittlichen Ausiibungspreise sowie die gewichteten
restlichen Vertragslaufzeiten aller zum 31. Marz 2012 ausstehenden Aktienoptionen:

Ausiibungspreis (€) Ausstehend Gewichtete Gewichteter Ausiibbar Gewichteter
(Anzahl) restliche Ver- durchschnitt- (Anzahl) durchschnitt-

tragslaufzeit licher Aus- licher Aus-

(in Jahren) {ibungspreis (€) tibungspreis (€)

4,35 90.264 2,28 4,35 0 -
3,81 4.333 1,75 3,81 0 -
3,75 226.012 1,75 3,75 0 -
3,18 33.333 1,75 3,18 0 -
2,34 554.497 2,61 2,34 0 -
2,16 329.500 8,75 2,16 0 -
1,83 77.570 2,75 1,83 0 -
3,96 2,67 0 -

Die Gewahrung der Aktienoptionen wird entsprechend den Regelungen des IFRS 2 bilanziert. Der Zeitwert
der ausgegebenen Aktienoptionen zum Zeitpunkt der Gewdhrung wurde mit Hilfe eines Binomialmodells

ermittelt und wird liber die Wartezeit von zwei bis vier Jahren erfolgswirksam als Personalaufwand erfasst.
Im vorliegenden Konzernabschluss wurde ein Personalaufwand in Hohe von T€ 8 erfasst und gleichzeitig
die Kapitalriicklage entsprechend erhoht.
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13. Passive latente Steuern

Die passiven latenten Steuern wurden ausschlieBlich fiir den Ansatz einzeln identifizierbarer immaterieller
Vermdgenswerte im Zusammenhang mit dem umgekehrten Unternehmenserwerb der SYGNIS Pharma AG
durch die X-Pol gebildet.

14. Finanzielle Schulden

Die finanziellen Schulden setzen sich wie folgt zusammen:

In Tausend € AT aLS@ioiPd 31, Dezember 2011

Forderkredite (soft loans)

INNPACTO 497 471
Madrid Network 391 193
888 664

Darlehen Genetrix S.L. 187 30

1.075 694

Die Gesellschaft erhadlt im Rahmen der Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten am Standort Tres Cantos
Forderkredite 6ffentlicher spanischer Einrichtungen. Der Férderkredit von INNPACTO hat eine Laufzeit von
11 Jahren und ist unverzinslich. Die Gesellschaft hat die im Vorjahr erhaltenen Zahlungen von insgesamt
T€ 658 unter Beriicksichtigung der Effektivzinsmethode bewertet und zum 31. Dezember 2012 zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten von T€ 497 angesetzt.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr ist eine weitere Zahlung von Madrid Network in Héhe von T€ 250
eingegangen. Der Forderkredit von Madrid Network hat eine Laufzeit von 13 Jahren und ist unverzinslich.
Die Gesellschaft hat die im abgelaufenen Geschaftsjahr und im Vorjahr erhaltenen Zahlungen von
insgesamt T€ 500 zu unter Beriicksichtigung der Effektivzinsmethode bewertet und zum 31. Dezember
2012 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten von T€ 391 angesetzt.

Dariiber hinaus besteht ein Darlehen mit der Genetrix S.L., Tres Cantos, Spanien mit einer Laufzeit bis zum
1. Januar 2014 und einer Verzinsung von 4 %.
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15. Sonstige kurzfristige Schulden

In Tausend € ATkl 31. Dezember 2011

Bonuszahlungen 337 17
Abfindungen 212 0
Geschaftsbericht und Hauptversammlung 167 0
Rechnungsabgrenzungsposten 132 0
Aufsichtsratsvergiitung 130 0
Steuerzahlungen 82 17
Sonstige Personalkosten 65 0
Jahresabschlusspriifung 74 0
Beratungsleistungen 63 0
Sonstige 88 1

35
Davon finanzielle Schulden 1.350 35

Die Bonuszahlungen betreffen in Hohe von T€ 117 den Vorstand der Gesellschaft sowie in Hohe von
T€ 103 das ehemalige Vorstandsmitglied Dr. Frank Rathgeb.

Die Gesellschaft hat im Dezember 2012 einen umfassenden Mitarbeiterabbau beschlossen und die dem ent-
sprechenden vertraglich vereinbarten Abfindungszahlungen in Héhe von T€ 162 passiviert. Eine weitere Ab-
findungszahlung von T€ 50 entfdllt auf das ehemalige Vorstandsmitglied Dr. Frank Rathgeb.

16. Ertragsteueraufwand und latente Steuern

Nach ihrer Herkunft gliedern sich die Aufwendungen aus Steuern vom Einkommen und vom Ertrag wie
folgt:

In Tausend € Geschaftsjahr zum 31. Dezember

2012 2011

3
0

0
0
0 3

Laufendes Steuerergebnis
Latentes Steuerergebnis

Der theoretische Steueraufwand auf Basis des Fehlbetrages vor Steuern in Hohe von T€ 2.397 (Vorjahr:
Fehlbetrag von T€ 896 und des durchschnittlichen Steuersatzes von 26% (Vorjahr 25%) wird auf den tat-
sachlichen Steueraufwand wie folgt libergeleitet:
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In Tausend € Geschaftsjahr zum 31. Dezember
2012 2011
Fehlbetrag vor Steuern (2.397) (896)
Theoretischer Steueraufwand (623) (224)
Ausldndische Steuern 0 3
Verdnderung der Verlustvortrage 608 224

Steuereffekte aufgrund nicht abzugsfahiger
Betriebsausgaben
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

—
o
w

Aktive latente Steuern aus tempordren Differenzen zwischen dem Buchwert und dem steuerlichen
Wertansatz von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten sind in der unten stehenden Tabelle dargestellt.
Die passiven latenten Steuern in Hohe von T€ 520 (im Vorjahr: T€ 0) beziehen sich ausschlieBlich auf die
immateriellen Vermogenswerte, die im Rahmen der Kaufpreisallokation im laufenden Geschaftsjahr
(Umgekehrter Unternehmenserwerb) identifiziert wurden.

In Tausend € Geschéaftsjahr zum 31. Dezember
Aktive latente Steuern
Sonstige kurz- und langfristige Schulden 86 14
Verlustvortrag 22.889 437
Abziiglich Bewertungsabschlag (22.975) (451)

Aktive latente Steuern, netto _ 0

Wertberichtigungen auf den Buchwert der aktiven latenten Steuern werden dann vorgenommen, wenn
eine Realisierung der erwarteten Vorteile aus der latenten Steuer nicht hinreichend wahrscheinlich ist. Die
dabei vorgenommene Einschitzung kann im Zeitablauf Anderungen unterliegen, die in Folgeperioden zu
einer Erhéhung oder Auflésung der Wertberichtigung fiihren kdnnen.

Die Verlustvortrage beliefen sich per 31. Dezember 2012 auf ca. 76,9 Mio. € (31. Dezember 2011: 1,7 Mio.
€). Die Verlustvortrage entfallen mit rund 72,9 Mio. € auf die US-amerikanischen Tochtergesellschaften,
der Restbetrag entfallt auf Deutschland bzw. auf die spanische Tochtergesellschaft. Die aktiven latenten

Steuern wurden durch einen Bewertungsabschlag in gleicher Hohe ausgeglichen, so dass sie keinen

Einfluss auf die Gesamtergebnisrechnung oder die Bilanz hatten. In Deutschland kdnnen Verlustvortréage un-
begrenzt vorgetragen werden, nach US-amerikanischem Steuerrecht ist der Vortrag grundsatzlich auf

einen Zeitraum von 20 Jahren bzw. 15 Jahren (fiir Verluste vor August 1997) begrenzt. Die Verlustvortrage

in Spanien kdnnen fiir einen Zeitraum von 15 Jahren vorgetragen werden. Verlustvortrage unterliegen nach

den Steuervorschriften in Deutschland seit 2004 fiir Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer einer Mindest-
besteuerung. Demnach ist der je Veranlagungszeitraum anrechenbare Verlustabzug auf 1 Mio. € zuziiglich

600 des diesen Sockelbetrag libersteigenden steuerpflichtigen Einkommens begrenzt.
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Bei den Verlustvortrdgen in Deutschland ist berlicksichtigt, dass diese aufgrund der durchgefiihrten Kapital-
erhdhung und der erfolgten Anteilsiibertragungen auf Ebene der SYGNIS Pharma AG im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr 2012 und den Vorjahren nach der derzeitigen Rechtslage zum GroBteil nicht mehr zur

Verfiigung stehen.

C. ERLAUTERUNGEN ZUR GESAMTERGEBNISRECHNUNG

17. Umsatzerlose

Die Umsatzerlose betreffen mit T€ 200 die erhaltene, nicht riickzahlbare und nicht anrechenbare
Einmalzahlung aus dem Lizenzvertrag mit Qiagen beziiglich der exklusiven Vermarktung von QualiPhi.

18. Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

In Tausend € Geschaftsjahr zum 31. Dezember

Léhne und Gehalter 592 215
Sozialaufwendungen 102 58
Abfindungen 162 0
Personalaufwand aus Aktienoptionen 8 0
Sonstige Personalaufwendungen 6 5
Personalaufwendungen gesamt 278

Die zum 31. Dezember 2012 bzw. 2011 vorhandenen Mitarbeiter sind den folgenden Bereichen zugeordnet:

In Tausend € Geschaftsjahr zum 31. Dezember

Forschung und Entwicklung 23 6
Vertrieb und Verwaltung 6 1
Gesamt 7
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D. SONSTIGE ANGABEN
19. Sonstige Angaben zu den Finanzinstrumenten
Aus der nachfolgenden Tabelle sind, ausgehend von den relevanten Bilanzposten, die Zusammenhinge

zwischen den Kategorien nach IAS 39, der Klassifikation nach IFRS 7 und den Wertansdtzen der
Finanzinstrumente ersichtlich.

In Tausend € 31. Dezember 2012 31. Dezember 2011
Bewertungs-
kategorie Beizulegen-
nach IAS 39 Buchwert der Zeitwert

Finanzielle Vermdgenswerte

Zahlungsmittel und

Zahlungsmitteldquivalente 884 884
davon Bankguthaben
und Kassenbesténde (1) 884 884
Finanzinvestitionen (2) 0 0
davon kurzfristig 0 0
davon langfristig 0 0
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen (M 25 25
Sonstige Vermogenswerte (1 16 16
davon kurzfristig 6 6
davon langfristig 10 10
Summe 925 925
Finanzielle Verbindlichkeiten
Finanzielle Schulden (3) 694 694
davon kurzfristig 0 0
davon langfristig 694 694
Schulden aus Lieferungen
und Leistungen (3) 364 364
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In Tausend € 31. Dezember 2012 31. Dezember 2011
Bewertungs-
kategorie Beizulegen- Beizulegen-
nach IAS 39 ' Buchwert der Zeitwert Buchwert der Zeitwert
Sonstige Schulden (3) 1.350 1.350 582 582
davon kurzfristig 1.350 1.350 35 35
davon langfristig 0 0 547 547
Summe 2.787 2.787 1.640 1.640
Davon aggregiert nach Bewertungs-
kategorien gemaf3 1AS 39
(1) Kredite und Forderungen 739 739 925 925
(2) Zur VeriuBerung verfiigbare
finanzielle Vermdgenswerte 126 126 0 0
(3) Zu fortgefiihrten Anschaffungskos-
ten bilanzierte Verbindlichkeiten 2.787 2.787 1.640 1.640

Beizulegende Zeitwerte

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Ver-
mogenswerte, Schulden aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Schulden haben liberwiegend kurze
Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren Buchwerte zum Bilanzstichtag ndherungsweise dem beizulegenden

Zeitwert.

Der Zeitwert der langfristigen finanziellen Schulden im Vorjahr beruht auf den zu diesem Zeitpunkt

verfligbaren Zinssatzen fiir Fremdkapitalaufnahmen mit dem gleichen Falligkeits- und Bonitétsprofil und

entspricht nahezu dem Buchwert.

Hierarchie beizulegender Zeitwerte

Der beizulegenden Zeitwert der marktgangigen Wertpapiere (ausgewiesen unter , kurzfristige Finanzinvestitionen")

bestimmt sich nach ihren notierten Marktpreisen (Hierarchielevel 1, notierte Preise in aktiven Markten).
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Die Nettoergebnisse sowie die direkt im Eigenkapital erfassten Ergebnisse nach Bewertungskategorien
zeigt die folgende Ubersicht:

Direkt im Eigenkapital
Nettoergebnis erfasstes Ergebnis
Geschéaftsjahr zum 31. Dezember Geschaftsjahr zum 31. Dezember

2012 2011 2012 2011

In Tausend €

Bewertungskategorie nach IAS 39

Kredite und Forderungen 0 0 0 0
Zur VerduBerung verfligbare

finanzielle Vermdgenswerte (12) 0 2) 0
Zu fortgeflihrten Anschaffungs-

kosten bilanzierte Verbindlichkeiten (31) (9) 0 0

o

BN o)

Das Nettoergebnis nach Bewertungskategorien wird wie folgt ermittelt:

Nettoergebnis
In Tausend € Geschéftsjahr zum 31. Dezember

20M

Bewertungskategorie nach IAS 39

Zur VerduBerung verfligbare finanzielle
Vermdgenswerte
VeriuBerungsgewinn (-verlust)
Verkauf fremdkapitalverbriefende
Wertpapiere (12) 0
(12) 0

Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten
bilanzierte Verbindlichkeiten

Bewertung Forderkredite zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten (31) (9)

G o

Sicherungsgeschaft zur Absicherung der Nettoinvestitionen in auslandische Geschéftsbetriebe

Die Gesellschaft hat gegeniiber ihren ausldndischen Tochtergesellschaften Forderungen und Verbindlichkeiten
in US Dollar, die im Wesentlichen langfristigen Charakter haben. Gewinne oder Verluste aus der Wahrungs-
umrechnung dieser Forderungen bzw. Verbindlichkeiten werden erfolgsneutral direkt im Eigenkapital er-
fasst.
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20. Finanzrisikomanagement

Die Geschaftstatigkeit von SYGNIS konzentriert sich derzeit auf die Entwicklung und Vermarktung
neuartiger molekularbiologischer Technologien, z.B. auf dem Gebiet der DNA-Amplifizierung und
Sequenzierung. Diesen Entwicklungstatigkeiten stehen erst geringe Lizenzumsidtze gegeniiber, so dass
planmaBig hohe Aufwendungen anfallen. Die Finanzierung der operativen Geschaftstatigkeit erfolgt dabei
zu groBem Teil durch Eigenkapital bzw. 6ffentliche Férderkredite.

Die Mdglichkeit, in Zukunft weiteres Eigenkapital einzuwerben oder weitere Lizenzumsatze zu generieren,
hangt maBgeblich von dem positiven Fortschritt der Projektentwicklungen und der Mdglichkeit ab, die Ver-
marktung neuer Projekte realisieren zu kénnen. Die Kapitalstruktur des Konzerns spielt dabei nur eine unter-
geordnete Rolle. Das Management konzentriert sich daher auf die Steuerung und Uberwachung der

einzelnen Entwicklungsprojekte, die Liquiditatsausstattung und die Sicherung des kiinftigen Liquiditatsbedarfs.
Wichtigste SteuerungsgréBe neben der absoluten Héhe des Bestandes an liquiden Mitteln ist insbesondere

der Liquiditatsdeckungsgrad, der Anteil fliissiger Mittel und bérsengéngiger Wertpapiere an der Bilanzsumme.
Dieser betrdgt 6% zum 31. Dezember 2012 und 41% zum 31. Dezember 2011.

Im Rahmen des vom Vorstand eingerichteten Risikomanagementsystems werden die Finanz- und Unterneh-
mensrisiken wirksam tGberwacht und kommuniziert. Dabei werden die Risiken von den Risikoverantwortlichen
an den Risikomanager berichtet, der nach deren Auswertung einen regelmaBigen aggregierten Risikobericht
an den Vorstand erstattet. Nachfolgend werden die Finanzrisiken des Konzerns beschrieben.

Risiko aus Zahlungsstromschwankungen/Zinsrisiko

Schwankungen der Marktzinssatze wirken sich insbesondere auf die Cash-flows von variabel verzinslichen
Vermdgenswerten und Schulden aus. Das Management hat bewusst auf den Abschluss von Geschéften zur
Sicherungen zinsabhéngiger Cash-flows verzichtet, da bei der Anlage der liquiden Mittel die kurzfristige
Verfligbarkeit zur Finanzierung der operativen Tatigkeit im Vordergrund steht.

Die Gesellschaft hat die zum Bilanzstichtag verfiigbare Liquiditdt im Wesentlichen auf laufenden Bankkonten
angelegt. Dariiber hinaus ist noch ein Betrag von 0,1 Mio. € in ein festverzinsliches Wertpapier mit
Laufzeit von mehr als zehn Jahren investiert. Dem entsprechend besteht derzeit kein wesentliches Risiko
aus Zinsschwankungen bei der Wiederanlage falliger Gelder. Das primare Ziel der Geldanlageaktivitaten
von SYGNIS ist der Erhalt der angelegten Mittel.
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Wahrungsrisiko

Der Konzernabschluss der Gesellschaft wird in Euro erstellt. Wahrungsrisiken bestehen insbesondere dort,
wo Forderungen oder Verbindlichkeiten in einer anderen Wahrung bestehen beziehungsweise bei

planmdBigem Geschaftsverlauf entstehen werden. Die Vermdgenswerte und Schulden der Gesellschaft in

fremder Wahrung betreffen insbesondere solche in US Dollar und resultieren unter anderem aus den Ge-
schéftsaktivitdten unserer Tochtergesellschaften Amnestix Inc. und LION bioscience, Inc. Wenngleich der

Euro die vorherrschende Wahrung darstellt, kann es insbesondere beim US-Dollar zu Kursschwankungen ge-
geniiber dem Euro als Berichtswahrung mit entsprechender Ergebnisauswirkung kommen. Die Gesellschaft

priift im Jahresverlauf die Notwendigkeit von Kurssicherungsgeschaften zur Minimierung des Wahrungsri-
sikos.

Ein Anstieg bzw. ein Riickgang von 10% des Euro gegentiiber dem US-Dollar zum 31. Dezember 2012 hitte
das Konzernergebnis und das Konzerneigenkapital um etwa T€ 16 verringert bzw. um etwa T€ 19 erhoht.

Bonitits- oder Ausfallrisiko

Finanzinstrumente, die fiir die Gesellschaft mdglicherweise eine Konzentration des Bonitdts- oder

Ausfallrisikos bewirken kdnnen, sind hauptsachlich Zahlungsmittel, Zahlungsmittelaquivalente, marktgangige

fremdkapitalverbriefende Wertpapiere und Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Die Zahlungsmittel

und Zahlungsmitteldquivalente der Gesellschaft lauten vorwiegend auf Euro und sind Gberwiegend kapital-
geschiitzt. Das maximale Ausfallrisiko der Finanzinstrumente entspricht dem ausgewiesenen Buchwert

dieser Instrumente.

Die Gesellschaft hat nur in geringem Umfang Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Soweit
notwendig sind Wertberichtigungen fiir uneinbringliche Forderungen gebildet.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, das entsteht, wenn die Gesellschaft nicht in der Lage ist, ihre
mit Finanzinstrumenten verbundenen Verpflichtungen bei Félligkeit zu erfiillen. Dieses Risiko kann auch
daraus resultieren, dass finanzielle Vermdgenswerte nicht zeitnah zu einem angemessenen Preis verduBert
werden kdnnen.

Bei Neuanlagen versucht die Gesellschaft, sowohl ihre Liquiditat, als auch die Sicherheit des angelegten
Kapitals sicherzustellen.
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Preisrisiko aus Kursschwankungen

Zum Bilanzstichtag bestehen nur in geringem Umfang Kursrisiken von zur VerduBerung verfligbaren Finanz-
investitionen. Die zum 31. Dezember 2012 bestehenden fremdkapitalverbriefenden Wertpapiere in Héhe
von 0,1 Mio. € wurden vollstdndig Anfang Januar 2013 mit einem geringen Kursgewinn verduBert.

21. Bestandsgefidhrdung (going concern Risiko)

Durch den Unternehmenszusammenschluss der SYGNIS Pharma AG und der X-Pol ist ein borsengelistetes
Unternehmen mit dem Fokus auf der Entwicklung und Vermarktung von molekulardiagnostischen
Technologien entstanden. Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte mit der Auslizenzierung einer Polymerase
zur DNA-Amplifizierung an Qiagen die entwickelte Technologie validiert und ein erster wirtschaftlicher
Erfolg erzielt werden. Aus dieser Lizenzvereinbarung hat die Gesellschaft die ersten Erlgse in Form einer Ein-
malzahlung erhalten. Weitere, im Businessplan vorgesehene Umsétze sind hinsichtlich ihrer Hohe und dem
Zeitpunkt der Realisierung von den Produktumsatzen, die Qiagen erzielen wird, abhangig. Der Markteintritt
fiir erste Produkte auf Basis von QualiPi von Seiten Qiagen ist in der zweiten Jahreshalfte 2013 vorgesehen.

Der Businessplan der Gesellschaft umfasst zusatzlich zu QualiPhi weitere Produkte auf dem Gebiet des so-
genannten Next Generation Sequencing (QualiPhi mutants und PrimPol) sowie Technologien wie z.B. eine
neuartige Screening Plattform zum Einsatz in der Wirkstoffentwicklung (DoubleSwitch). Die Produkte
QualiPhi mutants und PrimPol befinden sich noch in der Entwicklung, wihrend DoubleSwitch vermarktet
werden kann. Fiir diese Produkte und Technologien wird ebenfalls eine Auslizenzierung an einen
Pharmapartner angestrebt. Hierfiir wurden im Businessplan ebenfalls entsprechende Einnahmen in Form
von Einmalzahlungen und Umsatzlizenzen prognostiziert. Die Realisierung dieser Einnahmen héangt davon
ab, ob es der Gesellschaft gelingt, jeweilige Lizenzpartner zu finden. Daher sind die getroffenen Annahmen
mit Unsicherheiten behaftet und die tatsdchlich erzielten Einnahmen konnen von den Planungen abwei-
chen.

Die Gesellschaft weist zum 31. Dezember 2012 eine Liquiditat (einschlieBlich Wertpapiere) in Héhe von 0,6
Mio. € aus. Der kiinftige Liquiditatsbedarf wird durch eine langfristige, am Businessplan orientierte
Finanzplanung sowie eine Liquiditatsvorschau ermittelt. Basierend auf den derzeit vorhandenen Finanzmitteln
sieht der Vorstand der Gesellschaft die operativen Aufwendungen der SYGNIS bis Ende Mérz 2013 als
gedeckt an. Zur weiteren Finanzierung im Geschéaftsjahr 2013 hat die Gesellschaft Anfang Marz 2013 ein
Darlehen ihrer Hauptaktiondre in Hohe von bis zu 0,7 Mio. € erhalten. Die Auszahlung dieses Darlehens
erfolgt in Tranchen und sichert die weitere Finanzierung bis Mitte 2013. Die fiir die Auszahlung
erforderlichen Bedingungen wurden am 20. Marz 2013 erfiillt.

Der Vorstand geht davon aus, die weitere Finanzierung und damit die Unternehmensfortfiihrung fiir den
Zeitraum ab Mitte 2013 sicherstellen zu konnen. Dies soll sowohl durch Mittelzufllisse neuer Investoren,
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der Gew&hrung weiterer Forderkredite sowie durch die Nutzung des bestehenden SEDA-Vertrages (Eigenka-
pitalzusage auf Abruf) erfolgen. Falls es der Gesellschaft nicht gelingt, die Finanzierung ab Mitte 2013
durch diese MaBnahmen zu sichern und dariiber hinaus keine weiteren Darlehensmittel durch die
Hauptaktiondre zur Verfligung gestellt werden, kann sie auf eine Finanzierungszusage der Aktiondrin
dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG (dievini) zugreifen. Diese Finanzierungszusage kann bei
Einhalten der definierten Bedingungen bis zum 31. Dezember 2013 in Anspruch genommen werden.

Fiir den Fall, dass die Gesellschaft keine der vorgenannten FinanzierungsmaBnahmen realisieren kann, ist
die Unternehmensfortfiihrung nicht mehr gegeben.

22. Haftungsverhiltnisse und Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Finanzielle Verpflichtungen

Die finanziellen Verpflichtungen der Gesellschaft aus Mietvertrdgen sowie sonstigen langfristigen Vertragen
sind insgesamt fiir die Ertragslage der Gesellschaft von untergeordneter Bedeutung.

Die gesamten Mietaufwendungen beliefen sich im Geschaftsjahr 2012 auf T€ 86 und T€ 54 im Geschéafts-
jahr 2011.

Dariiber hinaus bestehen ggf. umsatzabhingige Lizenzverpflichtungen (sogenannte ,Royalties”) bei
eventuellen Produktverkdufen durch unseren Lizenznehmer (Qiagen).

Garantien

Die Gesellschaft hat ein Bankkonto in H6he von T€ 97 als Kaution fiir Vermieter verpfandet. Andere Garan-
tien bestehen nicht. Das betreffende Guthaben ist in der Konzernbilanz unter den sonstigen kurzfristigen
Verm@genswerten ausgewiesen.

Rechtsstreitigkeiten

Die Gesellschaft ist im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit gelegentlich in Rechtsstreitigkeiten verwickelt. Der

Gesellschaft sind keine Vorgdnge bekannt, die eine erhebliche, nachteilige Auswirkung auf die Ertrags-, Li-
quiditdts- oder Finanzlage haben wiirden. Risiken aus anhdngigen Klagen werden durch die Bildung von

Riickstellungen angemessen Rechnung getragen.
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23. Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen oder Personen

GemaB IAS 24 ,Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen” ist liber Beziehungen zu
nahe stehenden Unternehmen und Personen zu berichten. Als nahe stehende Personen und Unternehmen
im Sinne des IAS 24.9 sind insbesondere der Vorstand und der Aufsichtsrat anzusehen. In Bezug auf die
Verglitung und den Anteilsbesitz der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird auf die
Ausflihrungen unter Textziffer 26. ,Zusammensetzung der Organe” verwiesen.

Die Gesellschaft hat in den Geschaftsjahren 2012 und 2011 Geschaftsbeziehungen mit Genetrix S.L., der
100%igen Gesellschafterin der Genetrix Life Sciences A.B. (Mehrheitsaktiondr der SYGNIS) unterhalten.
Hierbei hat die Tochtergesellschaft X-Pol Serviceleistungen insbesondere auf den Gebieten Recht, Personal,
Finanzen, PR und IT erhalten. Hierflir sind im Geschéaftsjahr 2012 Aufwendungen in Hohe von T€ 459
angefallen (Geschéftsjahr 2011: T€ 836). Zum 31. Dezember 2012 sind hieraus noch T€ 139 ausstehend
(31. Dezember 2011: T€ 547 ausstehend).

Dariiber hinaus hat Genetrix S.L. der Tochtergesellschaft X-Pol Darlehensmittel zur Verfiigung gestellt
(Restsaldo zum 31. Dezember 2012 inklusive Zinsen: T€ 187, Restsaldo zum 31. Dezember 2011: T€ 30).
Hieraus sind im Geschéaftsjahr 2012 Zinsaufwendungen in Hohe von T€ 8 (Geschiftsjahr 2011: T€ 7)
angefallen.

Das Mutterunternehmen SYGNIS Pharma AG unterhalt Geschaftsbeziehungen mit ihren Tochterunternehmen
SYGNIS Bioscience GmbH & Co. KG, SYGNIS Verwaltungs GmbH, LION bioscience Inc. und Amnestix Inc. ins-
besondere in Form von Dienstleistungen und Darlehensgewdhrungen.

24. Segmentberichterstattung und segmentiibergreifende Angaben

GemaB IFRS 8 findet die Berichterstattung auf das finanzielle Ergebnis der Segmente gemdB dem
.Management Approach” statt. Auf Basis der internen Organisation sowie des Berichtswesens an das
Management wurden keine verschiedenen Segmente identifiziert. Die Verteilung der Ressourcen sowie die
interne Beurteilung von SYGNIS' Leistung durch das Management erfolgt fiir den gesamten SYGNIS
Konzern. Folglich wird der Konzern im Sinne der Segmentberichterstattung derzeit in einem Segment
gesteuert, so dass eine gesonderte Berichterstattung entfallt.

Entsprechend IFRS 8.32 ff. kdnnen im Konzernabschluss die folgenden segmentiibergreifenden Angaben
gemacht werden.
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Angaben zu Produkten und Dienstleistungen

In Tausend € Geschaftsjahr zum

31. Dezember 2011
Umsatzerldse
Umsatzerlose QualiPhi 200 0
Lizenzerlose Caco-2 13 0
Sonstige 2 16

Gesam 1

Angaben zu geografischen Regionen

In Tausend € Geschiftsjahr zum

31. Dezember 2011
Umsatzerldse
Spanien 202 16
USA 13 0

Langfristiges Vermdgen

Deutschland 1.628 0
Spanien 748 1.238
USA 203 0

Gesamt 2.579 1.238

Die Zuordnung der Umsatzerlése zu den geografischen Regionen erfolgt auf Basis des Sitzes der
berichtenden Unternehmenseinheit. Die Zuordnung der langfristigen Vermdgenswerte erfolgt zum Einen
anhand der in den jeweiligen Einzelabschliissen ausgewiesenen Werte. Dariiber hinaus wurden immaterielle
Vermdgenswerte, die im Rahmen von Kaufpreisallokationen identifiziert wurden, den jeweiligen erworbenen
Unternehmen zugeordnet. Der im Rahmen des umgekehrten Unternehmenserwerbes entstandene
Geschéftswert in Hohe von T€ 5.942 wurde nicht zugeordnet, da die Zuordnung dieses Geschaftswertes

auf den Konzern insgesamt erfolgt ist.

Angaben zu wesentlichen Kunden

In Tausend € Geschaftsjahr zum

31. Dezember 2011
Umsatzerldse
Umsidtze mit wesentlichen Kunden* 200 0
Ubrige Umsdtze 15 16

Gesam 1

*Kunden mit einem Umsatzanteil von mindestens 10% am Gesamtumsatz
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Die Umsdtze mit wesentlichen Kunden betreffen im Geschaftsjahr 2012 einen Kunden.

25. Ergebnis je Stammaktie

Die folgende Tabelle zeigt die Berechnung des unverwidsserten und des verwasserten Ergebnisses je

Stammaktie:
In Tausend €, ausgenommen Stiickzahl und Betrag je Aktie Geschiftsjahr zum

31. Dezember 2011
Zéhler
Ergebnis der Periode (893)
Nenner
Gewichteter Durchschnitt der ausstehenden Stammaktien 7.407.415 7.246.036
Ergebnis (unverwidssert und verwissert) je Stammaktie (0,12)

(unverwissert = verwissert)
Der gewichtete Durchschnitt der ausstehenden Stammaktien im Geschaftsjahr 2012 ergibt sich wie folgt:

Anzahl Stamm-
aktien gewichtet

Ausstehende Stammaktien 1. Januar 2012 - 3. Dezember 2012 7.246.036
Zeitgewichtungsfaktor (337 Tage, 365 Tage gesamt) 92,3% 6.690.176
Ausstehende Stammaktien 4. Dezember 2012 - 31. Dezember 2012 9.349.724
Zeitgewichtungsfaktor (28 Tage, 365 Tage gesamt) 7.7 % 717.239

7.407.415

Die ausstehenden Aktien vom Beginn der Berichtsperiode bis zum Datum des umgekehrten Unternehmens-
erwerbes entsprechen gem. IFRS 3.B26 der Anzahl, die die SYGNIS Pharma AG im Rahmen des rechtlichen

Erwerbes ausgegeben hat. Die ausstehenden Aktien ab dem Datum des umgekehrten Unternehmenserwerbes

bis zum Bilanzstichtag entsprechen den insgesamt ausgegebenen Aktien der SYGNIS Pharma AG.

Die ausstehenden Aktienoptionen wurden bei der Ermittlung des verwésserten Ergebnisses je Stammaktie
nicht berticksichtigt, da das Erfolgsziel (Kurssteigerung der SYGNIS Aktie um mindestens 50%) zum Ab-
schlussstichtag nicht erreicht ist.
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26. Zusammensetzung der Organe
Vorstand

) Pilar de la Huerta, CEO seit 17. Oktober 2012
) Peter Willinger, CFO (bis 17. Oktober 2012: Co-CEQ/CFO)
) Dr. Frank Rathgeb, CMO bis 31. Oktober 2012 (bis 17. Oktober 2012: Co-CEQ/CMO)

Die Vergiitung fiir Herrn Willinger und Herrn Dr. Rathgeb wurde fiir den Zeitraum vom 1. April 2012 bis
zum 31. Dezember 2012 dargestellt. Dies entspricht dem Rumpfgeschéftsjahr, welches fiir den Einzelabschluss
der SYGNIS Pharma AG gebildet wurde. Die Vergiitung von Frau de la Huerta entfallt auf den Zeitraum vom
17. Oktober bis zum 31. Dezember 2012. Die gesamte Barvergiitung fiir die oben genannten Zeitraume ist

wie folgt:

In Tausend € Grundvergiitung Variabler Anteil  Sonstige Vergiitung Barvergiitung total
Pilar de la Huerta 10 9 3 22
Peter Willinger 153 102 39 294
Dr. Frank Rathgeb 120 103 25 248
Total 283 214 67 564

Herr Dr. Rathgeb ist mit Ablauf des 31. Oktober 2012 aus seinem Amt als Vorstand der Gesellschaft
ausgeschieden und mit gleichem Datum wurde der Anstellungsvertrag aufgehoben. Auf Basis der
geschlossenen Aufhebungsvereinbarung erhdlt Herr Dr. Rathgeb fiir den Zeitraum bis zum 31. Marz 2013
die Fortzahlung der vertragsgemaBen Leistungen sowie zum 31. Madrz 2013 eine Einmalzahlung in Hohe
von T€ 50. Hierdurch hat Herr Dr. Rathgeb fiir November und Dezember 2012 insgesamt einen Betrag von
T€ 41 erhalten. Die Gesellschaft hat die ausstehenden vertragsgemaBen Leistungen fiir Januar bis Marz
2013 sowie die Einmalzahlung in Hohe von insgesamt T€ 109 zum 31. Dezember 2012 zuriickgestellt.

Mit dem ausgeschiedenen Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. Bach, dessen Anstellungsvertrag am 31.
Dezember 2010 endete, wurde ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart. Soweit dieses zur
Anwendung kommt, erhalten die Vorstdnde nach Beendigung des zwischen ihnen und der SYGNIS Pharma
AG geschlossenen Anstellungsvertrages fiir die Dauer von maximal zwei Jahren fiir jedes Jahr der sie
betreffenden Geltung des Wettbewerbsverbots eine Entschddigung in Hohe von 50% der ihnen zuletzt
gewdhrten vertragsgemaBen Leistungen. Einkiinfte aus einer Erwerbstatigkeit des jeweiligen Vorstandsmitglieds
sind hierauf entsprechend den Bestimmungen des § 74c HGB anzurechnen. Im Zeitraum vom 1. April 2012
bis zum 31. Dezember 2012 hat Herr Dr. Bach auf dieser Grundlage eine Entschddigung in Hohe von
134.000 € erhalten.
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Anteilsbesitz und Anzahl Aktienoptionen Vorstand zum 31. Dezember 2012

Anzahl Aktien Anzah| Aktienoptionen

Pilar de la Huerta 0 0
Peter Willinger 1.504 260.415
Dr. Frank Rathgeb* 0 260.416

Total 1.504 520.831

*Stand zum 31. Oktober 2012

Im Geschaftsjahr 2012 wurden keine Aktienoptionen an die Vorstandsmitglieder ausgegeben.

Aufsichtsrat

2 Dr. Cristina Garmendia Mendizabal, Vorsitzende des Aufsichtsrates seit dem 17. Oktober 2012

Selbstandige Unternehmerin, Madrid, Spanien

Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach, Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates (bis 17. Oktober
2012 Vorsitzender des Aufsichtsrates)

Geschaftsflinrer der Komplementérin der dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG, Walldorf
Gonzalo Rodriguez-Fraile Diaz, seit dem 17. Oktober 2012

Selbstandiger Unternehmer, Crans-sur-Sierre, Schweiz

Pedro-Agustin del Castillo Machado, seit dem 17. Oktober 2012

Selbstandiger Unternehmer, Madrid, Spanien

Dr. Joseph M. Fernandez, seit dem 17. Oktober 2012

CEO, Chairman der Active Motif Inc., Carlsbad, USA

Prof. Dr. Christof Hettich, Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates bis 17. Oktober 2012
Geschaftsflinrer der Komplementarin der dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co KG, Walldorf
Rechtsanwalt, Partner bei RITTERSHAUS Rechtsanwialte Partnerschaftsgesellschaft, Mannheim
Dr. Wolf-Dieter Starp , Vorsitzender des Audit Committees

Leiter der globalen M&A-Einheit der BASF SE, Ludwigshafen

Prof. Dr. Werner Hacke (bis 17. Oktober 2012)

Direktor der Neurologischen Universitats-Klinik Heidelberg, Heidelberg

Prof. Dr. Wolfgang Hartwig, (bis 17. Oktober 2012)

Vorsitzender des Vorstands der LTS Lohmann Therapie-Systeme AG, Andernach

Prof. Dr. Andrea Pfeifer (bis 17. Oktober 2012)

CEO der AC Immune SA, Lausanne/Schweiz

Die Beziige der Aufsichtsrate entfallt anteilig auf das abgelaufene Rumpfgeschaftsjahr der SYGNIS Pharma
AG vom 1. April bis zum 31. Dezember 2012.
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In Tausend € Vergiitung (fix)  Vergiitung (variabel)
Dr. Cristina Garmendia Mendizabal™ 8 0
Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach 28 0
Gonzalo Rodriguez-Fraile Diaz™ 4 0
Pedro-Aqustin del Castillo Machado™ 4 0
Dr. Joseph M. Fernandez™ 4 0
Prof. Dr. Christof Hettich* 16 0
Dr. Wolf-Dieter Starp 23 0
Prof. Dr. Werner Hacke® M 0
Prof. Dr. Wolfgang Hartwig* M 0
Prof. Dr. Andrea Pfeifer® il 0

Total 120 (0]

* Anteilige Vergiitung vom 1. April 2012 bis 17. Oktober 2012
** Anteilige Vergiitung vom 17. Oktober 2012 bis 31. Dezember 2012

Anteilsbesitz und Anzahl Aktienoptionen Aufsichtsrat zum 31. Dezember 2012

Anzahl Aktien Anzahl Aktienoptionen

Dr. Cristina Garmendia Mendizabal 0 0
Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach 87.797 0
Gonzalo Rodriguez-Fraile Diaz 0 0
Pedro-Agustin del Castillo Machado 0 0
Dr. Joseph M. Fernandez 0 0
Dr. Wolf-Dieter Starp 187 0

Total 87.984 (0]

Von den Mitgliedern des Aufsichtsrates bestehen noch folgende Mitgliedschaften in Aufsichtsraten und
anderen Kontrollgremien:

Dr. Cristina Garmendia Mendizabal

) Mitglied des Board of Directors der Ysios Capital Partner, SGECR S.A., Barcelona, Spanien
) Mitglied des Board of Trustees der Fundacion Pelayo, Madrid, Spanien

) Mitglied des Board of Directors der Everis Spain, S.L., Madrid, Spanien

) Mitglied des Board of Directors der Cool Bananas, S.L., Barcelona, Spanien

) Vorsitzende des Board of Directors der Genetrix, S.L., Tres Cantos, Spanien

2 Mitglied des Board of Trustees der Fundacion Espafia Constitucional, Madrid, Spanien

Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach
) Mitglied des Aufsichtsrates der Agennix AG, Heidelberg
2 Mitglied des Aufsichtsrates der Wilex AG, Miinchen
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2 Vorsitzender des Beirats der CureVac GmbH, Tiibingen

J Vorsitzender des Beirats der Apogenix GmbH, Heidelberg

J Mitglied des Aufsichtsrates der Cytonet GmbH & Co. KG, Weinheim

) Mitglied des Beirats der immatics biotechnologies GmbH, Tiibingen

J Mitglied des Beirats der febit holding GmbH, Heidelberg

J Mitglied des Board of Directors der febit Inc., Lexington, Massachusetts/USA
) Vorsitzender des Verwaltungsrates der Molecular Health AG , Basel/ Schweiz
J Mitglied des Board of Directors der Cosmo S.p.A., Mailand/ Italien

Gonzalo Rodriguez-Fraile Diaz

J Vorsitzender des Board of Directors der PRS Investment Advisory, Miami, USA

J Vorsitzender des Board of Directors der GRF Consulting Group US LLC, Miami, USA
) Mitglied des Board of Directors der Genetrix Life Sciences, A.B., Uppsala, Schweden

Pedro-Agustin del Castillo Machado

» Vorsitzender des Board of Directors der Casticapital, S.L., Las Palmas de Gran Canaria, Spanien
J Mitglied des Board of Directors der NATRA, S.A., Madrid, Spanien

J Mitglied des Board of Directors der Genetrix, S.L., Tres Cantos, Spanien

Dr. Joseph M. Fernandez

) Vorsitzender des Aufsichtsrates der Active Motif Chromeon GmbH, Tegernheim

J Mitglied des Board of Directors der Expedeon Corporation, Cambridge, Grossbritannien
) Mitglied des Board of Directors des Trudeau Institute, Saranac Lake, USA

J Mitglied des Board of Directors des Hiram college, Hiram Ohio, USA

Dr. Wolf-Dieter Starp
) Vorsitzender des Aufsichtsrates der AXARON Bioscience AG, Ludwigshafen

27. Mitarbeiter

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2012 waren im Durchschnitt 11 Mitarbeiter (Vollzeitstellen inkl. Vorstand)
angestellt, im Vergleich zu 7 im Geschéftsjahr 2011. Dabei sind die Mitarbeiter der SYGNIS Pharma AG und
der SYGNIS Bioscience GmbH & Co. KG nur fiir einen Monat (Dezember) ab dem Zeitpunkt des umgekehrten

Unternehmenserwerbes in die Berechnung eingeflossen. Zum 31. Dezember 2012 sind insgesamt 29

Mitarbeiter beschaftigt.
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28. Erklarung zum Corporate Governance Kodex

Der Vorstand und Aufsichtsrat der SYGNIS Pharma AG haben die nach § 161 AktG geforderte Entsprechens-
erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex abgegeben.

Die Erklarung wurde den Aktiondren auf der Homepage der Gesellschaft unter http://www.sygnis.de
zugdnglich gemacht.

29. Dienstleistungen des Abschlusspriifers

Die Aktionare der SYGNIS Pharma AG haben in der Hauptversammlung am 17. Oktober 2012 die Ernst &
Young GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft (Ernst & Young GmbH) zum Abschlusspriifer und Konzernab-
schlusspriifer der SYGNIS Pharma AG fiir das Rumpfgeschaftsjahr 2012 gewahlt. Fiir Leistungen der Ernst
& Young GmbH wurde insgesamt ein Aufwand von T€ 213 (Vorjahresabschluss der SYGNIS Pharma AG: T€
89) erfasst, wobei hiervon nur en zeitanteiliger Betrag von T€ 9 im vorliegenden Konzernabschluss
enthalten ist. Die gesamten Aufwendungen von T€ 213 entfallen mit T€ 63 auf Priifungsleistungen (Vor-
jahresabschluss der SYGNIS Pharma AG: T€ 67), T€ 36 auf Steuerberatungsleistungen (Vorjahresabschluss
der SYGNIS Pharma AG: T€ 21) und T€ 114 auf sonstige Bestitigungsleistungen (Vorjahresabschluss der
SYGNIS Pharma AG: T€ 1).

Fiir Priifungsleistungen der X-Pol sind durch die KPMG Madrid Aufwendungen fiir Abschlusspriifung in
Héhe von T€ 12 (Vorjahr: T€ 8) angefallen.

30. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Im Januar 2013 hat die Gesellschaft die Erteilung von Patenten in Europa und den USA auf eine neue grund-
legende Technologie zur Detektion von Protein-Protein Interaktionen bekanntgegeben (DoubleSwitch).
Diese Technologie kann als neue Substanzscreening-Plattform zur Entwicklung neuartiger Wirkstoffe
Verwendung finden.

SYGNIS hat dariiber hinaus Anfang Marz 2013 Uber die Gewdhrung eines Gesellschafterdarlehens in Héhe
von bis zu 0,7 Mio. € durch die Hauptaktiondre der Gesellschaft, die Genetrix Life Sciences, A.B. und die
dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG berichtet. Das Darlehen ist nach marktiiblichen Konditionen
zu verzinsen und (nach Eintritt einer aufschiebenden Bedingung) auf Anforderung der Gesellschaft zahlbar.
Das Darlehen ist unbesichert und hat eine Laufzeit bis Ende 2015.

Die Gesellschaft hat am 25. Marz 2013 bekannt gegeben, dass der Finanzvorstand der Gesellschaft, Peter
Willinger, auf Basis einer mit dem Aufsichtsrat abgeschlossenen Vereinbarung im beiderseitigen Einvernehmen
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zum 31. Méarz 2013 aus dem Vorstand der SYGNIS Pharma AG aus persdnlichen Griinden ausscheiden wird.
Frau de la Huerta libernimmt zusatzlich zu ihren Pflichten als CEO auch die Aufgaben des CFO.

Heidelberg, 28. Mdrz 2013

Pilar de la Huerta Peter Willinger
CEO CFO
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ANLAGE ZU DEN ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS (IFRS) ZUM 31. DEZEMBER 2012

Entwicklung der langfristigen Vermogenswerte zum 31. Dezember 2012

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

1.Ja-  Anderungen 31. De- 31. De- NI
nuar im Konsolidie-  Zu- Ab-EnlSd nuar  Zu-  Ab- BEEGIEAF LS8 zember
in Tausend € 2012 rungskreis gdnge 2012 ginge ginge P10 PRI} ) 20M

I. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéaftsausstattung

Il. Immaterielle Vermdgenswerte
1. Firmenwerte

2. Sonstige immaterielle
Vermodgenswerte

lll. Sonstige langfristige
Vermdgenswerte

Entwicklung der langfristigen Vermdgenswerte zum 31. Dezember 2011

Anschaffungs- und Herstellungskosten Buchwerte

31. De- 31. De- 31. De- BRI
1. Januar Zu- zember nuar Zu- Ab- BFEN @S EE zember
in Tausend € 2011 génge pJKN 2011 gédnge gadnge 2011 20Mm 2010

Kumulierte Abschreibungen

I. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

Il. Immaterielle Vermdgenswerte
1. Firmenwerte

2. Sonstige immaterielle
Vermdgenswerte

Ill. Sonstige langfristige
Vermdgenswerte

13 1.422 65
Die Vergleichswerte zum 31.12.2011 ergeben sich nach IFRS aus dem Vorjahresabschluss der X-Pol Biotech S.L.U.
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ERKLARUNG DES VORSTANDS

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaB den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsdtzen der

Konzernabschluss ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des Ge-
schéftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen

entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Ent-
wicklung des Konzerns beschrieben sind.

Heidelberg, 28. Mdrz 2013

Pilar de la Huerta Peter Willinger
CEO CFO
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Zu dem Konzernabschluss und dem Konzernlagebericht haben wir folgenden Bestdtigungsvermerk erteilt:

«Wir haben den von der SYGNIS Pharma AG, Heidelberg, aufgestellten Konzernabschluss - bestehend aus

Bilanz, Gesamtergebnisrechnung, Kapitalflussrechnung, Entwicklung des Eigenkapitals und Erlauterungen
zum Konzernabschluss - sowie den Konzernlagebericht fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31.
Dezember 2012 gepriift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung liber den Konzernabschluss und
tiber den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméBiger Abschlusspriifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die

Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften

und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich

auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlequng der Priifungshandlungen

werden die Kenntnisse {iber die Geschaftstatigkeit und liber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des

Konzerns sowie die Erwartungen lber mdgliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die

Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben

in Konzernabschluss und Konzernlagebericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die

Priifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen

Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der

Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass

unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzern-
abschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind und den ergdnzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzu-
wendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der
Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschrinken, weisen wir auf die Ausfiihrungen in Abschnitt V. 1. im Konzernlage-
bericht hin. Dort ist ausgefiihrt, dass der Fortbestand des Konzerns aufgrund der angespannten Liquiditat
bedroht ist. Zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit im Prognosezeitraum ist der Konzern auf die Rea-
lisierbarkeit von Umsatzen aus der Lizenzvergabe an Qiagen sowie aus zukiinftig angestrebten Lizenzvergaben
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fiir weitere Technologien und Neuentwicklungen angewiesen. Daneben bestehen Unsicherheiten beziiglich
der Bemiihungen um die Finanzierung ab Mitte 2013. Diese Finanzierung soll durch weitere Forderkredite
sowie Mittelzufliisse neuer Investoren sichergestellt werden. Sollten diese MaBnahmen fiir die Finanzierung
nicht ausreichen, ist der Konzern zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit auf die weitere Finanzierung
durch die Hauptaktiondre angewiesen.”

Mannheim, 16. April 2013

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Matner Jakob
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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