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Geschaftsbericht 2013

Vorwort
des Vorstands

Sehr geehrte Aktiondrinnen,
sehr geehrte Aktionare,

dieses Jahr war das Jahr der gro3en Veranderungen. Wir began-
nen das Jahr mit drei wichtigen Zielen. Auf der einen Seite muss-
ten wir die ganze Gesellschaft umstrukturieren und uns auf den
neuen Bereich konzentrieren, in den wir die neue SYGNIS fiihren
wollen. Auf der anderen Seite brauchten wir neue Finanzmittel,
um unsere Aktivitdten fortzusetzen, und wir wussten, dass es
sehr herausfordernd sein wiirde, diese Finanzmittel in der aktu-
ellen Marktsituation zu beschaffen. Als letztes und ebenfalls sehr
wichtiges Ziel hatten wir uns vorgenommen, eng mit Qiagen
zusammenzuarbeiten, um unser erstes Produkt im Jahr 2013 auf
den Markt zu bringen. Nachdem das Jahr zu Ende gegangen ist,
konnen wir sagen, dass wir alle Ziele mit groBem Erfolg erreichen
konnten.

Umstrukturierung des Unternehmens

Am Ende des Jahres 2012 und im ersten Quartal 2013 konzent-
rierte sich SYGNIS auf die Umstrukturierung des Unternehmens.
Das bedeutete, dass wir Personal reduzieren, die verschiedenen
Aufgaben und Projekte an die verbleibenden Mitarbeiter neu ver-
teilen und einige Geschaftsraume schlieBen mussten. SchlieBSlich
konnten wir X-Pol und SYGNIS AG mit groRem Erfolg in eine neue
Einheit integrieren.

Jetzt kdnnen wir sagen, dass unsere Mitarbeiter vollstandig in das
neue Projekt integriert sind. Sowohl der spanische als auch der
deutsche Standort arbeiten sehr eng zusammen und das gesamte
Team ist absolut fokussiert auf unser neues Geschaftsmodell: For-
schung und Entwicklung neuer Werkzeuge fiir die DNA-Amplifika-
tion und Sequenzierung.

Die Zusammenarbeit und die Anstrengungen des gesamten Per-
sonals waren ein Beispiel fiir Flexibilitat, hohes Niveau an Professi-
onalitat und Engagement fiir unser Unternehmen.

Beschaffung neuer Finanzmittel

Nach dem Zusammenschluss von X-Pol und SYGNIS war unser Un-
ternehmen in der ersten Zeit vor einer grof8en Herausforderung
gestellt: die Beschaffung neuer Finanzmittel. Ohne die anfangliche
Unterstiitzung der Hauptaktiondre ware das Unternehmen nichtin
der Lage gewesen, seine Aktivitaten fortzusetzen. Im ersten Quar-
tal 2013 erhielt das Unternehmen ein Darlehen von Genetrix (85 %
des Darlehens) und dievini (15 % des Darlehens) zur Sicherung der
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Finanzsituation bis zum Sommer. Im Juli 2013 erhielt das Unterneh-
men ein weiteres Darlehen auch von Gesellschaftern der Genetrix,
um das Unternehmen aus der schwierigen Finanzlage zu helfen.
Aufgrund technischer Fragestellungen kam es bei der Marktein-
fiihrung von QualiPhi zu Verzégerungen, worauf das Unternehmen
in eine schwierige Situation geriet was die Moglichkeit betraf, neue
Geldmittel zu erhalten. Durch die finanzielle Unterstiitzung einiger
Gesellschafter der Genetrix in Form des Darlehens konnten wir den
Herbst erreichen, zu diesem Zeitpunkt sollte mit dem Markteintritt
von QualiPhi durch Qiagen ein entscheidender Meilenstein fiir das
Unternehmen erreicht werden.

SchlieBlich, und nach enormen Anstrengungen seitens des Unter-
nehmens wahrend der Roadshow-Aktivitaten, konnten wir eine
Kapitalerhohung von 3,1 Millionen Euro erfolgreich abschlieen.
Diese Finanzmittel werden das Unternehmen auf Basis des derzei-
tigen Business Plans im Jahr 2014 finanzieren, und im Jahr 2015 in
die Profitabilitat fiihren.

Zusatzlich haben die Roadshow-Aktivitdten dazu beigetragen, die
Liquiditat der Aktie um mehr als 1000% zu erh6hen. Mit Hilfe der
verbesserten Liquiditat der SYGNIS Aktie kann das Unternehmen
SEDA als ein Werkzeug nutzen, um zukiinftigen Finanzbedarf de-
cken zu kdénnen. Wir kdnnen bestatigen, dass die Finanzsituation
sich in diesem Jahr komplett verandert hat und das Unternehmen
jetzt ausreichend finanziert ist, um sich auf die Entwicklung und
die Erreichung des Businessplans konzentrieren zu kénnen.

Start von Qualiphi

Das Unternehmen hat mit dem Qiagen-Team hart gearbeitet, um
QualiPhi in Amplifikationsprodukten von Qiagen im Laufe des
Jahres 2013 einflihren zu kdnnen. Die ersten beiden Produkte von
Qiagen mit QualiPhi waren in November 2013 verfiligbar. Der neue
Markenname fiir QualiPhi ist SensiPhi, und die beiden bereits im
Markt eingefiihrten Kits sind:

REPLI-g Cell WGA & WTA Kit und
REPLI-g WTA Single Cell Kit

Dies ist ein groBer Meilenstein fiir unser Unternehmen. Wir haben
bereits ein Produkt auf dem Markt, das laufende Einnahmen durch
Lizenzgebiihren generieren wird. Dies ist ein wichtiges Thema fiir
uns, da es bedeutet, dass der Markt unsere Technologie validiert
und, dass das Unternehmen laufende Einnahmen erzielen wird,
die seine finanzielle Nachhaltigkeit gewahrleisten.

Next Generation
Sequencing (NGS)-Proteine

Das Unternehmen hat zwei weitere Projekte in seinem Portfolio im
Bereich NGS. Auf der einen Seite haben wir mit PrimPol eine neue
Polymerase mit vollig neuartigen Eigenschaften, die die DNA-und
RNA-Sequenzierung bei einigen der neuen NGS-Technologien
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verbessern konnte. Im Jahr 2013 haben wir Lizenz-
verhandlungen mit den meisten groflen NGS-Un-
ternehmen weltweit aufgenommen. Alle Daten, die
wir bis heute haben, sind vielversprechend, und wir
glauben, dass das Unternehmen einen bedeutenden
Lizenzvertrag fiir dieses Enzym mit einem der gro-
3en NGS-Firmen im Jahr 2014 abschlie3en wird.

Auf der anderen Seite haben wir ein Programm
mit mehreren Mutanten von QualiPhi (exo-menos
Aktivitat), das fir einige der NGS-Technologien
ebenfalls hilfreich sein kdnnte. Wir haben erste Ge-
sprache beziiglich etwaiger Produkte mit Firmen
aufgenommen und die ersten Riickmeldungen sind
vielversprechend.

Double Switch

Double Switch ist eine Screening-Technologie, die
von unserem Heidelberger Team entwickelt wurde,
um Protein-Protein-Wechselwirkungen nachzuwei-
sen. Im Laufe des Jahres 2013 hat das Unternehmen
Verhandlungen mit mehreren potenziellen Partnern
fiir diese Technologie gefiihrt. Am Ende des Jahres
standen wir in sehr fortgeschrittenen Verhandlun-
gen mit zwei Unternehmen, mit dem Ziel, nicht-ex-
klusive Lizenzen mit diesen Unternehmen in den
ersten Monaten des Jahres 2014 abzuschlielen.

Neue Produkte

Durch die interne Forschung & Entwicklung hat
das Unternehmen mit der Entwicklung zweier
neuer Produkte begonnen. Dazu wurde eine neue
Vereinbarung mit der Labor von Professor Salas
geschlossen, um zwei neue Projekte an SYGNIS zu
ibertragen: ProPhi und Transphect. Diese beiden
Projekte zielen auf den Proteomik-Markt und den
Markt fiir Zell-Transfektionen. Das Unternehmen
wird diese Projekte gemeinsam mit dem DNA-Repa-
ratur-Kit im Jahr 2014 weiterentwickeln.

Unsere Hauptziele fiir das Jahr 2013 haben wir er-
reicht. Wir sind ein véllig neues Unternehmen, das
sich auf das Gebiet der DNA-Tools konzentriert und
mit Hilfe von Qiagen bereits tiber ein Produkt auf
dem Markt verfiigt. SYGNIS verfiigt dariiber hinaus
Uiber die finanziellen Ressourcen, um die Aktivitdten
wahrend des Jahres fortsetzen zu konnen, mit dem
Ziel die Profitabilitat zu erreichen. Wir kdnnen sagen,
dass das Jahr 2013 ein Erfolg fiir uns alle war.

Nun missen wir unsere Anstrengungen dem Wachs-
tum des Unternehmens sowie der Weiterentwicklung
unseres aktuellen Portfolios widmen. Weiterhin zielen
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wir auf die Auslizenzierung unserer entwickelten Pro-
dukte zu optimalen Bedingungen sowie der proaktiven
Suche auf dem Markt nach Produkten, Unternehmen
oder Technologien, die zu unserer Strategie passen,
um zum Wachstum unserer Tool-Plattform beizutragen
und den Unternehmenswert und die Marktprdsenz zu
erhéhen.

Das Unternehmen hat den derzeitigen Status dank
der Unterstiitzung der Hauptaktiondre der Gesell-
schaft erreicht, hierbei mochten wir besonders das
Engagement der Genetrix herausheben. Der Unter-
nehmenserfolg ist auch dank der Einstellung, dem
Einsatz und dem Engagement des gesamten Per-
sonals und durch die Unterstiitzung und Vertrauen
in das neue Geschaftsmodell der Investoren, die die
jlingste Kapitalerhohung gezeichnet haben, erreicht
worden. Wir mochten jedem von lhnen als Grund-
pfeiler unseres aktuellen Erfolgs danken.

Pilar de la Huerta
CEOQ/CFO




Bericht des
Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat erstattet
nachfolgend Bericht tber die
Wahrnehmung seiner Aufgaben

im Geschaftsjahr 2013. Nach dem
Zusammenschluss mit der spanischen
X-Pol Biotech (nunmehr gedndert in
SYGNIS Biotech) fokussiert sich das
Unternehmen auf die Entwicklung
und Vermarktung von neuartigen
Technologien im Bereich der
Molekulardiagnostik.

Der Aufsichtsrat hat auch in diesem Berichtsjahr die ihm nach
Gesetz und Satzung ilibertragenen Aufgaben mit grof3er Sorgfalt
wahrgenommen. Er hat sich sowohlim Rahmen der Sitzungen (im
Plenum und in den Ausschiissen) eingehend mit der Lage und der
Zukunft des Unternehmens beschéftigt als auch den Vorstand bei
der Leitung des Unternehmens beraten und sich kontinuierlich
von der Recht- und OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrung
liberzeugt.

Zusammenwirken von Aufsichtsrat
und Vorstand

Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah
und umfassend in schriftlicher oder in miindlicher Form {ber alle
fiir das Unternehmen wesentlichen Aspekte und Ereignisse, und
zwar vor allem iber die wirtschaftliche und finanzielle Lage und
deren Auswirkungen auf das Unternehmen und seine Mitarbeiter,
ferner Uber grundsatzliche Fragen der Unternehmensplanung
und -strategie, die Risikolage sowie die Compliance. Alle relevan-
ten Themen, darunter auch Abweichungen von den genehmigten
Planen, wurden vom Vorstand vorgetragen, begriindet und mit
dem Aufsichtsrat diskutiert. AuBerdem hat der Vorstand den Auf-
sichtsrat in alle Entscheidungen von wesentlicher strategischer
und operativer Bedeutung fiir die Gesellschaft friihzeitig und
umfassend eingebunden und die MaBnahmen zur Umsetzung
vorab mit diesem abgestimmt. Alle Angelegenheiten, die der Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bedurften, wurden dem Aufsichtsrat
rechtzeitig zur Beschlussfassung vorgelegt. Nach griindlicher Prii-
fung und ausfiihrlicher Beratung mit dem Vorstand hat er zu den
Berichten und Beschlussvorschldgen des Vorstands sein Votum
abgegeben. In dringenden Fillen wurden Beschliisse auBerhalb
von Sitzungen in schriftlicher Form oder telefonisch gefasst.

Zu wichtigen Geschéftsvorgangen wurde der Aufsichtsrat auch
zwischen den Sitzungen mittels schriftlicher Berichte informiert
und hat in sachlich gebotenen Fillen in enger Abstimmung mit
der Aufsichtsratsvorsitzenden eine Beschlussfassung im schrift-
lichen Verfahren durchgefiihrt. Auch lieBen sich die Aufsichts-
ratsvorsitzende sowie der Vorsitzende des Priifungsausschusses
laufend vom Vorstand (iber alle wesentlichen sachbezogenen
Entwicklungen und Entscheidungen im Unternehmen unter-
richten. Bei Bedarf veranlasste die Aufsichtsratsvorsitzende die
Behandlung wichtiger Angelegenheiten im Plenum oder in den
zustandigen Ausschiissen des Aufsichtsrats. Auf diese Weise war
der Aufsichtsrat stets tiber die aktuellen Entwicklungen sowie an-
stehende Entscheidungen informiert.

Im Geschéftsjahr 2013 trat der Aufsichtsrat in drei physischen
und flinf telefonischen Sitzungen zusammen. Jedes Mitglied des
Aufsichtsrats hat im Berichtsjahr an mindestens der Halfte der
Aufsichtsratssitzungen teilgenommen. Vor allen Aufsichtsratssit-
zungen hatte der Vorstand ausfiihrliche Berichte und umfassende
Beschlussvorlagen an die Mitglieder des Aufsichtsrats versandt. In
jeder Sitzung hat der Aufsichtsrat auf Grundlage der Berichterstat-
tungen des Vorstands die Geschéftsentwicklung sowie die fiir das
Unternehmen bedeutsame Entscheidungen in den Ausschiissen
und im Plenum ausfiihrlich erortert.

Tatigkeitsschwerpunkte des
Aufsichtrats

In alle Entscheidungen von wesentlicher Bedeutung fiir die Ge-
sellschaft war der Aufsichtsrat friihzeitig und umfassend ein-
gebunden. Entscheidungen wurden auf der Grundlage der
verabschiedeten Unternehmensstrategie getroffen. Den Entschei-
dungen und Erdrterungen des Aufsichtsrats lagen ausfiihrliche
Unterlagen des Vorstands zugrunde, die rechtzeitig vor den Sit-
zungen zur Verfligung gestellt wurden.

Der Vorstand berichtete im vergangenen Geschaftsjahr 2013
schwerpunktmaBig und ausfiihrlich {iber die finanzielle Lage der
Gesellschaft, den Status der Projekte, den Stand der Kapitalbe-
schaffung durch die Bezugsrechtskapitalerhohung und anderer
bedeutender Sachverhalte. Die Informationen des Vorstands wur-
den fallweise erganzt um die Berichte des Priifungsausschusses.

Der Vorstand berichtete im Plenum regelmaBig tiber die Liquidi-
tatsentwicklung sowie die Finanzplanung des SYGNIS-Konzerns.
Zur Verbesserung der finanziellen Situation hat der Aufsichtsrat
den Abschluss von Gesellschafterdarlehen im Marz 2013 und von
einer Gruppe von internationalen Investoren im Juli 2013 geneh-
migt. Dariiber hinaus hat der Aufsichtsrat im Oktober und De-
zember 2013 eine Erhdhung des Grundkapitals der Gesellschaft
in Hohe von 1.170.532 € durch Ausgabe neuer Aktien gegen Ba-
reinlage durch ein Bezugsangebot an die bestehenden Aktiondre
genehmigt. Das Bezugsangebot basierte auf einem Bezugspreis
von 2,65 € pro Aktie, wodurch sich ein Bruttoerlds von 3,1 Mio. €
nach Abschluss der Kapitalerh6hung ergeben hat.
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Die Diskussionen des Aufsichtsrats konzentrierten
sich auf die finanzielle Situation der Gesellschaft
und die Abweichungen gegeniiber dem Geschafts-
plan, die Entwicklung der Projekte, insbesondere der
Einfiihrung von QualiPhi durch QIAGEN, die Aktua-
lisierung des Budgets fiir das Jahr 2013 und die Un-
ternehmensziele fir das Jahr 2013. Der Aufsichtsrat
diskutierte auch die Tagesordnungspunkte fiir die
Jahrliche Hauptversammlung und die Bedingun-
gen der Bezugsrechtskapitalerhohung. Durch den
Priifungsausschuss und im Plenum, wurde der Auf-
sichtsrat auch regelmafig Uber die Risikosituation
des Konzerns und das Risikomanagement sowie die
Compliance informiert.

Im Anschluss an die ordentlichen Sitzungen Uber-
priifte der Aufsichtsrat die Effizienz seiner Kont-
roll- und Beratungstatigkeit einschlieflich seiner
Zusammenarbeit mit dem Vorstand. Die Ergebnisse
waren Grundlage flr eine weitere Optimierung der
Aufsichtsratstatigkeit.

Vorstandsangelegenheiten

Mit Wirkung zum 31. Mdrz 2013 ist der Vorstand Peter
Willinger (Finanzvorstand) im beiderseitigen Ein-
vernehmen mit dem Aufsichtsrat aus dem Vorstand
ausgeschieden. Damit besteht seit dem 1. April 2013
der Vorstand mit Frau Pilar de la Huerta aus nur noch
einer Person. Frau de la Huerta ibernimmt neben ih-
ren Pflichten als Vorstandsvorsitzende die Aufgaben
des Finanzvorstandes. Der Aufsichtsrat wird mit Blick
auf die in Zukunft bestehenden Anforderungen an
die Unternehmensfiihrung die Frage einer Erweite-
rung des Vorstands erértern und zu gegebener Zeit
liber eine Erweiterung entscheiden.

AuBerdem befasste sich der Aufsichtsrat im Plenum
mit der Vergiitung der Vorstandsmitglieder. Hierzu
gehorte insbesondere die Festlegung von Zielen fiir
die variable Vorstandsvergiitung.

Zusammensetzung
des Aufsichtsrats

Dr. Wolf-Dieter Starp und Herr Gonzalo
Rodriguez-Fraile Diaz sind aus dem Aufsichtsrat am
31. Juli bzw. am 28. August 2013 ausgeschieden. Die
Vorsitzende dankte Dr. Starp und Herrn Gonzalo
Rodriguez-Fraile Diaz fiir ihre Arbeit und ihr En-
gagement im Unternehmen. Sie begriite Dr. Franz
Wilhelm Hopp und Herrn Werner-Friedrich Knuth
Schaefer als neue Mitglieder des Aufsichtsrats.
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Dr. Cristina Garmendia
Vorsitzende
des Aufsichtsrats

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 28. Au-
gust 2013 wurden Dr. Franz Wilhelm Hopp und Herr
Werner-Friedrich Knuth Schaefer zu neuen Mitglie-
dern des Aufsichtsrats gewahlt. Entsprechend Ziffer
5.4.3 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance
Kodex wurden die Wahlen zu neuen Mitglieder des
Aufsichtsrats als Einzelwahl durchgefiihrt. Dariiber
hinaus wahlte die Hauptversammlung vom 28. Au-
gust 2013 zwei Ersatzmitglieder fiir die beiden neu
gewdhlten Aufsichtsratsmitglieder. Die gewdhlten
Ersatzmitglieder sind Herr Pedro-German Knuth
Schultheis und Herr Domingo Santana Gonzalez.

Arbeit der Ausschiisse

Zur effektiven Wahrnehmung seiner Aufgaben hat
der Aufsichtsrat den Priifungsausschuss und den Ka-
pitalerh6hungsausschuss als Unterausschiisse des
Aufsichtsrats eingerichtet, die die Arbeit im Plenum
effektiv unterstiitzen. Die Ausschiisse bereiten die
Beschliisse des Aufsichtsrats sowie die Themen vor,
die im Plenum zu behandeln sind. Uber die Inhalte
und Ergebnisse der Ausschuss-Sitzungen haben die
Ausschussvorsitzenden dem Aufsichtsrat in den je-
weils nachfolgenden Plenumssitzungen berichtet.

Der Priifungsausschuss tagte im Berichtsjahr in
drei ordentlichen Sitzungen. Schwerpunkte sei-
ner Tatigkeit bildeten die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, die Vorpriifung des
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Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und der
Lageberichte fiir das Geschaftsjahr 2012, die Erorte-
rung der Priifberichte und die Festlegung der Pri-
fungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer. Die
Quartalsberichte hat der Priifungsausschuss vor de-
ren Veroffentlichung mit dem Vorstand eingehend
erortert. Darliber hinaus befasste sich der Ausschuss
mit der Erérterung und Priifung der Finanzplanung,
dem Risikomanagementsystem sowie mit der Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems. Der Aus-
schuss bereitete den Vorschlag des Aufsichtsrats an
die Hauptversammlung fiir die Wahl des Abschluss-
priifers vor, erteilte diesem den Priifungsauftrag fiir
den Jahres- und Konzernabschluss und tiberwachte
die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers sowie die
von ihm zusatzlich erbrachten Leistungen.

Der Kapitalerhohungsausschuss wurde im Dezem-
ber 2012 gebildet, eine reguldre Sitzung hat im ab-
gelaufenen Geschéftsjahr noch nicht stattgefunden.

Corporate Governance

Der Aufsichtsrat hat sich, wie schon in den Vorjahren,
regelmaBig mit den Corporate Governance Regelun-
gen und ihrer Umsetzung im Unternehmen ausein-
andergesetzt. Ausfiihrliche Angaben zur Corporate
Governance bei SYGNIS konnen dem Abschnitt,,Cor-
porate Governance” dieses Geschéftsberichts ent-
nommen werden. Der Aufsichtsrat und der Vorstand
haben im August 2013 die Entsprechenserkldrung
zum Deutschen Corporate Governance Kodex ge-
mal § 161 AktG abgegeben und auf der Webseite
der SYGNIS AG dauerhaft zuganglich gemacht. Sie
ist Bestandteil des Abschnitts ,Corporate Governan-
ce” dieses Geschaftsberichts.

Vorstand und Aufsichtsrat der SYGNIS AG sind dem
Unternehmensinteresse verpflichtet. Sie verfolgen
bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit weder personliche
Interessen noch gewdhren sie anderen Personen
ungerechtfertigte Vorteile. Nebentatigkeiten sind
dem Aufsichtsrat offenzulegen und von diesem
zu genehmigen. Die Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats legen etwaige Interessenkonflikte
unverziiglich offen. Im Geschéftsjahr 2013 sind bei
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
keine Interessenskonflikte aufgetreten. Wesentli-
che Geschéfte zwischen der Gesellschaft und den
Mitgliedern des Aufsichtsrats oder ihnen naheste-
henden Personen bediirfen der Zustimmung des
Aufsichtsrats. Dies gilt auch fiir Berater- und sonstige
Dienstleistungs- oder Werkvertrage eines Aufsichts-
ratsmitglieds mit der Gesellschaft.

Bericht des Aufsichtsrats

Im Maérz 2013 gewdhrten die Hauptaktiondre der
Gesellschaft, Genetrix Life Sciences, A.B. und dievini
Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG ein Darlehen
von 713.000 € mit einer Verzinsung zu marktiiblichen
Bedingungen. Die Vorsitzende des Aufsichtsrats der
SYGNIS AG ist Vorsitzende des Board of Directors der
Genetrix, S.L., die die alleinige Gesellschafterin der
Genetrix Life Sciences, A.B. ist. Der stellvertreten-
de Vorsitzende des Aufsichtsrats der SYGNIS AG ist
Geschéftsfiihrer der dievini Hopp BioTech holding
GmbH & Co. KG. Das Darlehen ist nicht abgesichert
und hat eine Laufzeit bis Ende 2015. Der Restbetrag
des Darlehens einschlieBlich der aufgelaufenen Zin-
sen betragt zum 31. Dezember 2013 773.000 €.

Im Juli 2013 wurde der Gesellschaft ein Darlehen
mit einem Gesamtbetrag von 550.000 € gewahrt.
Darlehensgeber sind eine Gruppe von internatio-
nalen Investoren, darunter befinden sich: Bedford
Investment Fund, George Town, Cayman Islands,
The Excalibur Investments Fund, George Town,
Cayman Islands und Casticapital, SL, Las Palmas de
Gran Canaria, Spanien, sowie Herrn Gonzalo Rodri-
guez-Fraile Diaz, ein ehemaliges Mitglied des Auf-
sichtsrats der SYGNIS AG. Ein weiteres Mitglied des
Aufsichtsrats der SYGNIS AG, Herr Pedro-Agustin
del Castillo Machado, ist Vorsitzender des Board of
Directors der Casticapital, S.L Das Darlehen wird zu
marktiiblichen Bedingungen verzinst. Das Darlehen
ist besichert und nicht vor Ende 2014 zur Riickzah-
lung féllig. Nach den Bestimmungen des Darlehens
konnen die genannten Investoren unter bestimm-
ten Bedingungen an einer etwaigen kiinftigen
Kapitalerhdhung der SYGNIS teilnehmen und neu
auszugebende SYGNIS Aktien aus genehmigtem
Kapital zeichnen. Der Restbetrag des Darlehens ein-
schlieBlich der aufgelaufenen Zinsen betragt zum 31.
Dezember 2013 578.000 €.

Der Aufsichtsrat hat den Abschluss dieser Darlehens-
vertrage in jedem Fall genehmigt.

Jahres- und
Konzernabschluss

Die Ernst & Young GmbH, Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Mannheim, hat den vom Vorstand fiir den Zeit-
raum vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 nach
den Bestimmungen des Handelsgesetzbuchs (HGB)
aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht der
SYGNIS AG sowie den auf der Grundlage der IFRS im Ein-
klang mit § 315a HGB erstellten Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht des SYGNIS-Konzerns (SYGNIS
AG und ihre Tochtergesellschaften) zum 31. Dezember
2013 gepriift und jeweils mit einem uneingeschrénkten
Bestatigungsvermerk versehen.
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Nach Uberzeugung des Abschlusspriifers vermitteln der Konzernab-
schluss und der Einzelabschluss in Ubereinstimmung mit den jeweils
anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften ein den tatséachlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage sowie der Zahlungsstrome des Konzerns. Den Priifungsauf-
trag hatte der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats im Einklang mit
dem Beschluss der Hauptversammlung der SYGNIS AG vom 28. August
2013 vergeben.

Die Schwerpunkte der diesjihrigen Priifung waren die Uberpriifung
der Werthaltigkeit von immateriellen Vermdgenswerten einschlief3-
lich des Geschafts- oder Firmenwertes und die nachvollziehbare Do-
kumentation der Bewertungsannahmen sowie die Berichterstattung
in den Erlduterungen zum Konzernabschluss, der Konzernlagebericht
einschlielich des Chancen- und Risikoberichts sowie die Sicherstel-
lung der langfristigen Finanzierung der Geschaftstétigkeit (sog. going
concern).

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden der Jahresabschluss, der
Konzernabschluss, die Lageberichte sowie die entsprechenden Prii-
fungsberichte des Abschlusspriifers rechtzeitig vorgelegt. Zunéchst
erorterte der Priifungsausschuss in seiner Sitzung am 24. Marz 2014
diese Abschlussunterlagen intensiv und beschloss am 31. Marz 2014,
dem Aufsichtsrat die Billigung der Abschliisse vorzuschlagen. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses erstattete dem Aufsichtsrat
in der Plenumssitzung am 24. M@rz 2014 einen ausfiihrlichen Bericht
tiber die Behandlung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses
sowie der Lageberichte im Priifungsausschuss. Der Abschlusspriifer
der Gesellschaft nahm an den Sitzungen des Priifungsausschusses
sowie des Aufsichtsrats teil, berichtete (iber die wesentlichen Inhal-
te und Ergebnisse seiner Priifungen und stand dem Aufsichtsrat fiir
erganzende Fragen und Auskiinfte zur Verfligung. Nach der eigenen
abschlieBenden Priifung und Diskussion erhebt der Aufsichtsrat keine
Einwendungen gegen die Abschliisse und die Priifung durch den Ab-
schlusspriifer. Der Aufsichtsrat hat den Ergebnissen der Abschlussprii-
fung zugestimmt und den Jahresabschluss der SYGNIS AG sowie den
Konzernabschluss gemalR der Empfehlung des Priifungsausschusses
fiir das Geschaftsjahr 2013 am 31. Marz 2014 gebilligt. Der Jahresab-
schluss ist damit festgestellt.

Bericht liber Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen

Der Vorstand der SYGNIS AG hat gemal § 312 AktG einen Bericht
liber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen (Abhangig-
keitsbericht) aufgestellt und diesen unverziiglich nach seiner Auf-
stellung den Aufsichtsratsmitgliedern tibersandt.

Der Abhangigkeitsbericht wurde vom Abschlusspriifer gepriift,
der folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilte:

Geschaftsbericht 2013

,Nach unserer pflichtmaBigen Priifung und Beurteilung
bestatigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig sind,
2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschiften die
Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.”

Mannheim, 31. Marz 2014
Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Grathwol
Wirtschaftspriifer
Jakob
Wirtschaftspriifer”

Der Abhdngigkeitsbericht des Vorstands und der Priifungsbe-
richt des Abschlusspriifers zu dem Bericht des Vorstands (iber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, der den Aufsichts-
ratsmitgliedern ebenfalls bermittelt wurde, wurden von den
Mitgliedern des Aufsichtsrats gepriift und in der Sitzung am 24.
Marz 2014 ausfiihrlich erértert. An der Sitzung nahm ein Vertreter
des Abschlusspriifers teil. Er berichtete detailliert tiber die we-
sentlichen Ergebnisse seiner Priifung. AuBerdem beantwortete er
Fragen des Aufsichtsrats und stand fiir erganzende Fragen sowie
Auskiinfte zur Verfligung. Der Aufsichtsrat stimmte in der Sitzung
vom 24. Marz 2014 dem Ergebnis der Priifung des Berichts tiber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen durch die Ernst
& Young GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, zu und erhob
keine Einwendungen.

Nach eigener Priifung erhob der Aufsichtsrat gegen den Bericht
des Vorstands iber die Beziehungen zu verbundenen Unterneh-
men keine Einwendungen. Nach dem abschlieBenden Ergebnis
der Priifung des Aufsichtsrats sind keine Einwendungen gegen
die Erklarung des Vorstands am Ende des Berichts iiber die Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen zu erheben.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen fiir das Unter-
nehmen tdtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihren
groBBen personlichen Einsatz und ihre exzellente Leistung im ver-
gangenen Geschaftsjahr.

Madrid, den 31. Marz 2014

Dr. Cristina Garmendia
Vorsitzende des Aufsichtsrats



Unternehmensdarstellung

SYGNIS auf Kurs:
Technologie-Entwicklung fiir DNA-
Amplifizierung und -Sequenzierung

SYGNIS konsolidiert weiter ihre Tatigkeitsfelder nach dem Zusam-
menschluss mit X-Pol Biotech und erweitert ihr Programm im
Bereich der Entwicklung von neuen molekularbiologischen Tech-
nologien, insbesondere auf dem Gebiet der DNA-Amplifizierung
und - Sequenzierung.

Sequenzierungstechnologie
und ,Personalisierte Medizin”

Der Abschluss des Humangenomprojektes 2003 war ein wichti-
ger Meilenstein auf dem Weg hin zur “Personalisierten Medizin’,
die auf individuellen genetischen Informationen von Patienten
basiert. Von der Einfiihrung des Projektes im Jahre 1990 bis zur
Fertigstellung des ersten, komplett sequenzierten Humange-
noms vergingen 13 Jahre. Seither hat die Sequenzierungstech-
nologie grofe Fortschritte gemacht. Lag die Kostenschatzung
flr das erste Genom noch bei 100 Mio USs, sanken die Kosten fiir
die Sequenzierung eines einzelnen humanen Genoms auf 8ooo
USs$ im Jahr 2013. Ebenso reduzierte sich die Zeit, um diese Infor-
mationen zu erhalten auf einige wenige Tage. Diese Entwicklung
ermdglicht den Nutzen von kompletten Genomsequenzierungen
fir diagnostische Zwecke in der Medizin und fiir Therapieent-
scheidungen aufgrund individueller genetischer Informationen.
Das hier am weitesten vorangeschrittene Gebiet stellt momentan
die Onkologie dar, in der zahlreiche mutationsspezifische the-
rapeutische Optionen bereitstehen. Abhdngig vom entdeckten
Mutationstyp wird das optimale Medikament oder die optimale
Medikamentenkombination gewahlt, und ein groftmdoglicher
Behandlungseffekt kann erzielt werden. Die Untersuchung einer
groBen Anzahl von Krebsgenomen wird helfen, diese Krankheit
besser zu verstehen und neue Medikamente zu entwickeln. Ob-
wohl Krebs momentan an der Spitze steht, ist zu erwarten, dass
andere Krankheitsbilder folgen werden, fiir die ebenfalls geziel-
tere und besser abgestimmte Medikamente zur Verfiigung ste-
hen werden. Sequenzierung kann auch genutzt werden, um die
Veranlagung fiir eine bestimmte Krankheit besser zu verstehen
und Praventionsprogramme in Abhangigkeit vom Risikoprofil zu
initiieren. AuBerdem spielt Sequenzierung eine bedeutende Rolle
auf dem wachsenden Gebiet der Pharmakogenomik, wobei gene-
tische Profile genutzt werden konnen, um Medikamente oder de-
ren Dosis auszuwahlen, um damit Nebenwirkungen zu reduzieren
und Wirksamkeit zu steigern.
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Der ansteigende Bedarf fiir Sequenzierungen bedingt die Nach-
frage nach Enzymen fiir Amplifikation und Sequenzierung, ein
Markt, in dem SYGNIS eine fiihrende Rolle spielen will.

Weitere Fortschritte auf dem Gebiet der Sequenzierung:
Die Einfiihrung von Einzelzellensequenzierung

Im Jahr 2013 gab es weitere Fortschritte im Bereich der Sequen-
zierungstechnologien und -anwendungen. Instrumentenseitig
sind neue Benchtop-Maschinen verfiigbar, die das Next Gene-
ration Sequencing fiir kleinere Labore und einen groBeren Kreis
von Forschern zugdnglich machen. Im Anwendungs- und wis-
senschaftlichen Bereich lag der Fokus in 2013 auf verschiedenen
Aspekten der Einzelzellsequenzierung. Es wurde zunehmend klar,
dass verschiedene Zellen in einem Gewebe signifikante Unter-
schiede sowohl in ihrem Genom als auch in ihrem Transkriptom
(der Gesamtheit der Boten-RNA in einer Zelle) aufweisen kdnnen.
Letztes Jahr erschienen zahlreiche wegweisende Publikationen
liber verschiedene Ansdtze der Einzelzellsequenzierung und die
bedeutende wissenschaftliche Zeitschrift ,Nature Methods’ kiir-
te die Einzelzellsequenzierung zur Methode des Jahres 2013. Die
Einzelzellsequenzierung konnte speziell bei Krebs eine besondere
Bedeutung einnehmen, um Schliisselmutationen zu finden, die
nur in einem Bruchteil der Zellen auftreten und die mit der kon-
ventionellen Gesamtgewebesequenzierung nicht nachweisbar
wadren, was somit moglicherweise zur Auswahl des falschen Me-
dikamentes in der Behandlung fiihren wiirde.

Die Erkenntnis, viele einzelne Zellen sequenzieren zu miissen, um
eine Krankheit oder ein biologisches Problem wirklich verstehen
zu konnen, wird voraussichtlich zu einem noch héheren Bedarf
an Sequenzierungsleistung fiihren. Insbesondere wird dies zu
einer wachsenden Nachfrage fiir Technologien fiihren, die eine
genaue und hocheffiziente Amplifikation von Nukleinsauren aus
Einzelzellen ermdglichen. Dies ist genau das Gebiet, auf dem SY-
GNIS am aktivsten agiert. QualiPhi®, das an Qiagen auslizenzierte
Enzym, ist die filhrende Technologie, um diese anspruchsvolle
Amplifizierung zu ermdglichen. In der Tat erlauben die zwei Kits,
die von Qiagen Anfang 2014 im Markt eingefiihrt wurden, ein Kit
zur Amplifikation von Einzelzell-mRNA (REPLI-g WTA single cell
Kit) und ein Kit fiir parallele Genom- und Transkriptom-Amplifizie-
rung (REPLI-g Cell WGA & WTA Kit), Ausgangsmaterial bis hin zu
einzelnen Zellen.



Unternehmensdarstellung

SYGNIS erwartet, dass der Bedarf an Methoden,
die die genetische Information von Einzelzellen zu-
ganglich machen fiir nachfolgende Analysen steil
anwachsen wird.

Die einzigartige Position der Phi29 DNA
Polymerase bei der DNA-Amplifizierung und
- Sequenzierung

Es gibt verschiedene Polymerasen und einige Techni-
ken, mit denen die Amplifikation von DNA durchge-
fiihrt werden kann. Die Polymerase Kettenreaktion
(PCR) ist eine der am meist genutzten Techniken, um
DNA Bereiche fiir verschiedene Zwecke zu amplifi-
zieren, wie z.B. zur Analyse einer Genfunktion, zur
Diagnose von verschiedenen Krankheiten, fiir fo-
rensische Analysen, etc. Alle PCR Anwendungen be-
nutzen eine Temperatur-resistente DNA-Polymerase,
wie z.B. Taq Polymerase, die urspriinglich aus dem
thermophilen Bakterium Thermus Aquaticus isoliert
wurde.

Allerdings sind die Tag-Polymerase basierten Tech-
niken nicht gut geeignet, wenn es darum geht,
nicht nur einzelne, bereits bekannte Teile der DNA
zu amplifizieren, sondern ein ganzes Genom mit
Billionen von Basenpaaren. Als die fiir diesen Zweck
am besten geeignete Technologie hat sich die so-
genannte ,Multiple Displacement Amplifizierung”
(MDA) herausgestellt. Das entscheidende Enzym in
dieser Technologie ist die aus einem Bakteriophagen
(einem Virus, der bakterielle Zellen infiziert), dem so-
genannten Phi2g Phagen, isolierte DNA-Polymerase.
Diese Polymerase kopiert DNA-Teile mit einer Lange
von mehr als 100.000 Nukleotiden und macht nur
sehr wenige Fehler wdhrend des Kopierprozesses
(anders gesagt, sie hat eine hohe Genauigkeit). Ein
einfaches Unterscheidungsmerkmal zur PCR Metho-
de besteht darin, dass die Reaktion bei 30°C durch-
gefiihrt wird, wohingegen sich in der PCR-Reaktion
die Temperatur zyklisch dndert. Daher wird diese
Technologie auch ,isothermale” DNA Amplifikation

Projekt Anwendungsfeld

QualiPhi DNA amplification

Geschaftsbericht 2013

genannt. Mit dem Gebrauch von Random Primern
(zufallig zusammengesetzte kurze Teile der DNA, die
als Startpunkte fiir die Phi2g Polymerase fungieren)
wird keine weitere Information liber die Sequenz der
zu amplifizierenden DNA benétigt. SYGNIS hat die
natirlich vorkommende Form dieses Enzyms weiter
optimiert.

Diese DNA-Polymerase kann jedoch aufgrund ihrer
groBen Prozessivitat und Genauigkeit auch selbst als
Sequenzierungsenzym benutzt werden, und SYGNIS
sieht auch auf diesem Gebiet Moglichkeiten, opti-
mierte Versionen des Enzym:s fiir die Sequenzierung
zu erhalten.

SYGNIS' pipeline

Forschung Lizensiert

&Entwicklung

Vermarktungs-
aktivitaten

Novel QualiPhi mutants DNA amplification/NGS

PrimPol DNA amplification/NGS

Markt

Double Switch Drug Screening Platform
DNA repair kit DNA amplification
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QualiPhi® / SensiPhi®: QualiPhi® wurde an Qiagen auslizenziert,
ein weltweit flihrendes Unternehmen im DNA-Isolations- und
Amplifikationsmarkt. Zwei Kits, die unser neues Enzym beinhal-
ten, wurden bereits auf den Markt gebracht. QualiPhi® ist eine
verbesserte Version der Wildtyp Phi2g Polymerase mit einer ho-
heren Affinitat zur DNA. QualiPhi® erhoht die Effizienz der Ampli-
fikation mehrfach (iber diejenige des Wildtyps bei gleichzeitig
unverdnderter Prozessivitdt. Wir erwarten weitere Verwendungs-
moglichkeiten von QualiPhi® in vielen von Qiagen vermarkteten
Anwendungen und molekularbiologischen Kits.

Novel QualiPhi® mutants: SYGNIS entwickelt neue QualiPhi
Mutanten, die speziell den Anforderungen der Next Generation
Sequenzierung (NGS) entsprechen. Phi2g Polymerasen werden
bereits fiir einige NGS-Technologien verwendet — nicht nur fiir
die Amplifikation von DNA, sondern auch fiir die Detektion von
Nukleotidsequenzen. Die Anforderungen an die in NGS-Techno-
logien verwendete Polymerase unterscheiden sich in einer Reihe
von Aspekten von einem in der DNA-Amplifizierung genutzten
Enzym. SYGNIS wendet ihre wissenschaftliche Expertise bei der
Entwicklung von QualiPhi Mutanten an, die den Anforderungen
an diese Anwendungen entsprechen.

PrimPol: PrimPol ist eine neue, thermostabile Primase und
Polymerase (daher der Name) mit einer Kombination von ein-
zigartigen Charakteristiken, die eine Vielzahl von Anwendungs-
maglichkeiten bei der Amplifikation und Sequenzierung eréffnen.
2013 erschienen eine Reihe von wissenschaftlichen Publikationen
in sehr renommierten wissenschaftlichen Zeitschriften (Molecular
Cell, Nature Structual & Molecular Biology), die die grundlegende
Entdeckung und Charakterisierung der humanen Version dieses
Enzyms beschreiben. Mit sehr groBer Wahrscheinlichkeit wird
dies die letzte noch verbleibende Polymerase sein, die aus dem
Humangenom kloniert wurde. Die Schliisselfunktionen dieses En-
zyms sind seine hohe Toleranz gegeniiber Substrat und Template
und seine hohe Prozessivitat. SYGNIS hat 2013 weitere Fortschrit-
te zu verzeichnen bei der Charakterisierung dieses Enzyms und
verfolgt energisch zwei der wichtigsten Anwendungsmdglich-
keiten: Erstens, die Amplifikation von schwieriger, beschadigter
DNA, die zum Beispiel aus klinischem, Formalin-fixiertem Gewebe
stammen, oder aus ungiinstigen Lagerungsverhaltnissen, und
zweitens, der Einsatz in Genom-Amplifikationen. SYGNIS glaubt,
dass die Opportunitéten fiir PrimPol besonders fiir die zweitge-
nannte Anwendung besonders hoch sind. Kombinationen von
PrimPol und Phi2g DNA Polymerasen (z.B. QualiPhi®) arbeiten be-
sonders gut in Genom-Amplifikationen und scheinen eine Reihe
von Vorteilen gegeniiber der derzeitigen Strategie der Random
Primer Nutzung zu haben. SYGNIS glaubt deshalb, dass diese An-
wendung ein enormes Marktpotenzial fiir das Enzym bietet und
dass der Gebrauch von Random Primern durch Phi2g Polymerase
erganzt oder ersetzt werden konnte. SYGNIS steht bereits in Kon-
takt mit einigen Interessenten, die momentan das Enzym testen.
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DoubleSwitch: DoubleSwitch ist eine zellbasierte Technologie
zur Messung von Protein-Protein Interaktionen. Die Interaktions-
partner eines Proteins zu kennen ist der Schliisselfaktor, um mole-
kulare Prozesse zu verstehen, zum Beispiel bei der Entstehung von
Krebs. Die DoubleSwitch Technologie vereinfacht und beschleu-
nigt die Entwicklung von mafllgeschneiderten Medikamenten,
indem sie zu einem friihen Zeitpunkt des Medikamentenentwick-
lungsprozesses die tiefgehende Charakterisierung eines Medika-
mentenkandidaten in einem natiirlichen Zellsystem ermdglicht.
Die Technologieplattform ermdglicht auch die Analyse von tran-
sienten und kurzzeitigen Interaktionen, was bei der Identifikation
von neuen therapeutischen Ansatzpunkten hilft. Nach Frost & Sul-
livan wird der Markt fiir zellbasierte Assays 2014 auf liber 150 Mio.
Euro wachsen.

DNA repair kit: Die Analyse von schwierigen DNA-Proben stellt
fiir Forscher oft eine Herausforderung dar. Dies ist insbesondere
der Fall bei sehr altem Material (z.B. in der Paldontologie), bei fo-
rensischem Material, oder bei klinisch/pathologischen Proben, die
fixiert wurden. Zurzeit untersuchen wir eine Kombination von En-
zymen um speziell diese Schaden zu reparieren’, und danach die
Probenanalyse zu ermdglichen.

Neue Projekte

2013 hat SYGNIS erfolgreich zwei Patentfamilien im Bereich des
Phi2g Replikationssystems einlizenziert und startet zurzeit neue
Projekte, um daraus Anwendungen zu entwickeln. Dies wird dazu
beitragen, unsere Pipeline mit innovativen Projekten und Produk-
ten zu fiillen.

Vermarktungsstrategien

Der Bedarf an neuen DNA-Technologien fiir die “Personalisierte
Medizin” und die innovative Screening-Plattform fiir Medikamen-
tenentwicklung bietet SYGNIS exzellente Wachstumschancen.
Neben QualiPhi, die Anfang 2014 in den Markt eingefiihrt wurde,
mochte SYGNIS ihre Schliisselprojekte in den ndchsten Monaten
verpartnern. Verhandlungen mit Interessenten zur Auslizenzie-
rung von DoubleSwitch befinden sich in einem fortgeschritte-
nen Stadium. Fiir PrimPol gibt es zahlreiche Interessenten, die
momentan Anwendungen fiir dieses Enzyms untersuchen. Unser
gesamtes Portfolio steht unter Patentschutz, einige der Patente
wurden bereits erteilt (QualiPhi und DoubleSwitch) und einige
befinden sich noch im Erteilungsprozess.

Unsere kommerzielle Strategie basiert auf der Auslizenzierung
von Produkten mit dem Ziel, Upfront Zahlungen und fortlaufende
Lizenzgebiihren zu erhalten.



Die Aktie

Aus Kapitalmarktsicht war das
Jahr 2013 fur SYGNIS
zweigeteilt.

In der ersten Jahreshilfte bewegte sich unser Akti-
enkurs in einem Bereich zwischen € 2,30 und € 2,80,
bei einem niedrigen Handelsvolumen.

Im zweiten Halbjahr zeigte sich sowohl ein deutli-
cher Anstieg des Kurses als auch des Handelsvolu-
mens. Im Zusammenhang mit der Veréffentlichung
der Analystenreports von Edison und GBC ergaben
sich besonders signifikante Chart-Formationen
(beide Analystenhduser berichteten iiber ein deut-
liches Steigerungspotential des Aktienkurses). Nach
diesen Veroffentlichungen stieg der Kurs kurzfristig
bis auf € 4,70 und hielt sich auch in Folge auf einem
hoheren Niveau als zuvor.

Einen Einschnitt gab es nach Abschluss des Bezugs-
rechtsangebots im Oktober 2013. Der Kurs orientier-
te sich in Richtung des Bezugspreises von € 2,65 und
pendelte sich letztlich aber im Bereich von € 3,00 ein.
In den letzten Tagen des Geschaftsjahres 2013 gab es
einen erneuten deutlichen Kursanstieg. Dieser An-
stieg hat sich auch in den ersten Tagen des Jahres
2014 fortgesetzt. Die Aktie schloss zum Ende des Ge-
schaftsjahres 2013 mit einem Kurs von € 5,10.

Im Vergleich zu ausgewdhlten Indizes ergibt sich
folgendes Bild: Gegeniiber dem Prime Biotech In-
dex (PBI) verlauft die Jahresentwicklung der SYGNIS
Aktie etwas verhaltener, aber in einzelnen Spitzen
kann die Performance des PBI iiberfliigelt werden,
dieses Phdanomen zeigt sich auch in den letzten Ta-
gen des Geschaftsjahres und fiihrt dazu, dass die SY-
GNIS Aktie mit einer Jahres-Performance von +66%
deutlich iber der Performance des PBI liegt (+34%).

Ein ganz dhnliches Bild zeigt der Vergleich mit dem
Nasdaq Biotech Subindex (+60 %).

Aus unserer Sicht war die Entwicklung des
Aktienkurses von zwei wesentlichen Faktoren
beeinflusst:

1.Das allgemeine Interesse an Unternehmen der
Biotechnologie wachst wieder.

2. Der Kapitalmarkt hat unsere neue Strategie akzep-
tiert und honoriert diese.

Nasdaq Biotech Index

Prime Biotech Index
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Kapitalerhohung

Im Dezember 2012 hat der Vorstand der SYGNIS AG
mit Zustimmung des Aufsichtsrates eine Kapitaler-
hohung gegen Bareinlagen in Hohe von € 14.534 be-
schlossen. Hierzu wurde das Genehmigte Kapital der
Gesellschaft teilweise ausgenutzt. Die neuen Aktien
wurden vollstandig von der US-Investmentgesell-
schaft YA Global Master SPV LTD, Jersey City, USA, (YA
Global) gezeichnet. Die Kapitalerhohung wurde am
2. Januar 2013 im Handelsregister eingetragen.

Die Gesellschaft hat im Oktober und Dezember 2013
eine Bezugsrechts-Kapitalerhohung in Hohe von ins-
gesamt € 1.170.532,00 zu einem Bezugspreis je Aktie
von € 2,65 durchgefiihrt. Die Kapitalerhohung wurde
weitgehend von neuen Investoren gezeichnet. Die
Eintragung der Kapitalerhhung in das Handelsre-
gister erfolgte am 12. November 2013 (erste Tranche
in Hohe von € 1.019.309,00) und am 17. Dezember
2013 (zweite Tranche in Hohe von € 151.223,00).

Aktionarsstruktur (%)

57.8 10.9

Genetrix
Life Sciences A.B.

dievini Hopp BioTech Holding
GmbH & Co. KG

5.5 5.0

Luis Blanco Veriphi S.L.

5.5

Margarita Salas

15.3

Freefloat
inkl. BASF SE
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Corporate
Governance Bericht

Vorstand und Aufsichtsrat der SYGNIS AG bekennen sich zu einer
verantwortungsbewussten Unternehmensfiihrung und Kontrolle
des Unternehmens, die auf eine nachhaltige Steigerung des Un-
ternehmenswertes ausgerichtet ist. Wesentliche Faktoren sind
dabei eine langfristige Unternehmensstrategie, eine solide Fi-
nanzpolitik, die Einhaltung rechtlicher und ethischer Grundsatze
sowie Transparenz in der Unternehmenskommunikation.

Corporate Governance umfasst das gesamte System der Leitung
und Uberwachung eines Unternehmens, einschlieBlich seiner Or-
ganisation, seiner geschaftspolitischen Grundsdtze und Leitlinien
sowie das System der internen und externen Kontroll- und Uber-
wachungsmechanismen. Um das Vertrauen in die Unternehmens-
fihrung deutscher borsennotierter Gesellschaften zu starken,
wurde der Deutsche Corporate Governance Kodex (,Kodex” oder
,DCGK") verabschiedet. Dieser soll die in Deutschland geltenden
Regeln der Unternehmensleitung und -liberwachung fiir nationa-
le wie internationale Investoren transparenter machen.

Umsetzung der Deutschen Corporate Governance
Kodex-Empfehlungen und Entsprechenserklarung

Die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes sowie der
iberwiegende Teil der im Kodex enthaltenen Vorgaben, Empfeh-
lungen und Anregungen fiir eine verantwortungsbewusste Un-
ternehmensfiihrung sind bei uns seit Jahren gelebter Bestandteil
des Unternehmensalltags.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der SYGNIS AG haben am 26.

August 2013 die folgende nach § 161 AktG geforderte Entspre-
chenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
abgegeben und entsprechend auf der Webseite der Gesellschaft
zugénglich gemacht:
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Norstand und Aufsichtsrat erkldren, dass die SYGNIS AG
den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil
des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Cor-
porate Governance Kodex in der Fassung vom 13. Mai 2013
seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung im April 2013
mit den hierin genannten Ausnahmen entsprochen hat und
mit Ausnahme der nachfolgend aufgefiihrten Abweichun-
gen samtlichen Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (,DCGK") in seiner Fassung vom 13. Mai
2013 entspricht und beabsichtigt, ihnen auch zukiinftig zu
entsprechen:

Ziffer 3.8 Absatz 3 DCGK: Die SYGNIS AG tGibernimmt im Ge-
schéftsjahr 2013 die Kosten der D&O-Versicherung fiir den
Aufsichtsrat in voller Hohe, d.h. der Aufsichtsrat sichert
den Selbstbehalt nicht auf eigene Kosten ab. Samtliche
Mitglieder des Aufsichtsrats haben darauf verzichtet, im
Geschéftsjahr 2013 eine Verglitung fiir ihre Aufsichtsratsta-
tigkeit zu erhalten, so dass eine finanzielle Belastung der
Aufsichtsratsmitglieder durch die Vereinbarung eines auf
eigene Kosten abzusichernden Selbstbehalts nicht ange-
messen erscheint. Es ist geplant, dass der Aufsichtsrat in
kiinftigen Geschéftsjahren, in denen das Gremium wieder
eine Vergiitung erhalt, den Selbstbehalt in der D&O-Versi-
cherung auf eigene Kosten absichert.

Ziffer 4.2.1 Satz 1 DCGK: Nach dem Ausscheiden des Fi-
nanzvorstandes besteht der Vorstand der Gesellschaft seit
dem 1. April 2013 aus einer Person. Die Gesellschaft befin-
det sich derzeit im Prozess der Neuausrichtung und wird
zu gegebener Zeit liber die Erweiterung des Vorstandes
entscheiden.

Ziffer 4.2.3 Absatz 3 Satz 2 DCGK: Die in den Jahren 2007,
2008 und 2011 aufgelegten Aktienoptionspldne beziehen
sich nicht auf Vergleichsparameter wie beispielsweise ei-
nen Aktienindex, sondern vielmehr auf eine signifikante
die Steigerung des Aktienkurses der SYGNIS AG um min-
destens 50%. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass
die Anreizfunktion dieser variablen Vergiitungskompo-
nente alleine vom Erfolg des Unternehmens und nicht von
hiervon unabhangigen Entwicklungen anderer Unterneh-
men abhangt.
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Ziffer 4.2.3 Absatz 3 Satz 4 DCGK: Fiir au3erordentliche,
nicht vorhergesehene Entwicklungen hat der Aufsichtsrat
keine Begrenzungsmoglichkeit (Cap) im Rahmen der be-
reits bestehenden Aktienoptionsprogramme vereinbart.
Ob dies bei etwaigen kiinftigen Aktienoptionsprogram-
men oder dhnlichen Gestaltungsformen geschehen soll,
wird zu gegebener Zeit entschieden.

Ziffer 5.4.1 Absatz 2 Satz 1 DCGK: Der Aufsichtsrat hat fiir
seine Zusammensetzung konkrete Ziele benannt, die eine
Altersgrenze von 68 Jahren fiir neue Aufsichtsratsmitglie-
der umfassten. Der Aufsichtsrat hat diese Altersgrenze
aufgehoben, da sie angesichts einer verlangerten Lebens-
arbeitszeit nicht mehr angemessen erschien und die Aus-
wahl geeigneter Aufsichtsratsmitglieder unangemessen
beschrankte. Die mogliche Festlegung einer gednderten
Altersgrenze wird der Aufsichtsrat zu gegebener Zeit
diskutieren.

Ziffer 7.1.2 Satz 4 DCGK: Der Konzernabschluss fiir das ab-
gelaufene Geschéftsjahr 2012 wird erst am 30. April 2013
verdffentlicht. Die damit einhergehende geringfiigige
Uberschreitung der in Ziffer 7.1.2 Satz 4 DCGK empfohlenen
Veroffentlichungsfrist von 9o Tagen nach Geschéftsjahres-
ende tragt dem Umstand Rechnung, dass die Gesellschaft
sich derzeit in einem Prozess der Umstrukturierung befin-
det, welcher die Einhaltung dieser Frist fiir nicht angemes-
sen erscheinen lieB3.

Heidelberg, den 26. August 2013
Der Vorstand
Der Aufsichtsrat”

Umfangreiche Informationen zum Thema Corporate Governan-
ce hat SYGNIS auf der Unternehmenswebsite www.sygnis.de im
Bereich Investoren/Corporate Governance zuganglich gemacht. Dort
sind auch die aktuelle Entsprechenserkldrung sowie die Entspre-
chenserkldrungen der Vorjahre gemaR Ziffer 3.10 des Kodexes, die
Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaf § 289a HGB sowie der
Ethikkodex der SYGNIS einsehbar und stehen zum Herunterladen
bereit.

Geschéaftsbericht 2013

Compliance

Integraler Bestandteil der Unternehmenskultur von SYGNIS ist
die Beachtung der nationalen und internationalen rechtlichen
sowie ethischen Grundsatze im Geschaftsverkehr. Dazu gehoren
Grundsatze wie Professionalitat, Ehrlichkeit und Rechtschaffen-
heit gegeniiber unseren Kunden, Lieferanten, Partnern, zustan-
digen Behérden, Mitarbeitern, Aktiondren und der Offentlichkeit.
Mit dem seit 2003 unternehmensweit eingefiihrten Code of Ethics
sorgen wir dafiir, dass unsere Mitarbeiter die relevanten nationa-
len und internationalen Regeln fiir das Verhalten innerhalb des
Unternehmens sowie im Verhdltnis zu externen Partnern und
der Offentlichkeit kennen und beachten. Der vom Vorstand im-
plementierte Code of Ethics begriindet zudem ein konzernweit
geltendes Reportingsystem zur zentralen Erfassung moglicher
Zuwiderhandlungen gegen die im Code of Ethics enthaltenen Be-
stimmungen. Jeder Mitarbeiter ist aufgerufen, durch die Einhal-
tung der Gesetze sowie Prinzipien und Regeln des Code of Ethics
dazu beizutragen, dass SYGNIS als integrer und verldsslicher Part-
ner wahrgenommen wird. Der Code of Ethics ist ebenfalls auf der
Internetseite des Unternehmens im Bereich Investoren/Corporate
Governance verdffentlicht.

Grundsatzlich wird bei SYGNIS Compliance als Aufgabe des Ma-
nagements auf allen Entscheidungsebenen angesehen. Neben
der Uberwachung der Einhaltung der anwendbaren gesetzlichen
Regelungen sowie der Anforderungen der SYGNIS-Complian-
ce-Regeln priift der Compliance-Beauftragte der Gesellschaft
Sachverhalte auf ihre Ad-hoc-Relevanz, um den gesetzeskonfor-
men Umgang mit méglichen Insiderinformationen zu gewahrleis-
ten. Alle relevanten Personen, die im und fiir das Unternehmen
tatig sind und bestimmungsgemal Zugang zu Insiderinformati-
onen haben, werden zudem in ein Insiderverzeichnis aufgenom-
men und {ber die sich aus dem Insiderrecht ergebenden Pflichten
informiert. Zudem unterstiitzt der Compliance Beauftragte die
Entwicklung und Umsetzung von Vorgehensweisen, die die Er-
fiillung unserer ethischen Anspriiche sowie die Einhaltung der
anwendbaren internationalen und nationalen gesetzlichen Rege-
lungen sicherstellen sollen.
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Hauptversammlung

Die Aktiondre nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung
wahr und tiben dort ihr Stimmrecht aus. Jede auf den Inhaber lau-
tende Stammaktie der SYGNIS AG gewdhrt eine Stimme.

Unsere ordentliche Hauptversammlung fand am 28. August 2013
statt. Dort waren rund 94% des stimmberechtigten Grundkapitals
vertreten. Allen vorgeschlagenen Tagesordnungspunkten wurde
zugestimmt. Alle Aktiondre, die nicht an unserer ordentlichen
Hauptversammlung teilnehmen konnten, hatten die Mdglichkeit,
die Prasentation unseres Vorstands sowie samtliche Dokumente
und Informationen zur Hauptversammlung von unserer Website
www.sygnis.de im Bereich Investoren/Hauptversammiung her-
unterzuladen. Dariiber hinaus war SYGNIS ihren Aktiondren bei
der Vergabe von Vollmachten behilflich und unterstiitzte sie der
Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex ent-
sprechend mit der Benennung eines Stimmrechtsvertreters, der
Aktienstimmrechte nach Weisung ausiibte. Von dieser Moglichkeit
konnte auch noch wéahrend der Hauptversammlung Gebrauch ge-
macht werden. Weisungen zur Stimmrechtsausiibung an diesen
Stimmrechtsvertreter konnten vor und wahrend der Hauptver-
sammlung bis zum Ende der Abstimmung erteilt werden.

Arbeitsweisen von Vorstand und Aufsichtsrat — duales
Fithrungs- und Kontrollsystem

Die insbesondere durch das deutsche Aktiengesetz, die Satzung
der Gesellschaft und die Geschaftsordnungen geforderte und
definierte strikte Trennung von Fiihrung und Kontrolle der Gesell-
schaft spiegelt sich in der klaren Teilung der Verantwortlichkeiten
von Vorstand und Aufsichtsrat wider. Beide Organe arbeiten zum
Wobhle des Unternehmens eng zusammen und wahren als gemein-
sames Ziel die langfristige und nachhaltige Wachstumsperspektive
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fiir dessen Aktiondre. Dazu gehort neben der Abstimmung (iber
die strategische Ausrichtung des Unternehmens auch die gemein-
same Entscheidung liber Geschéfte von wesentlicher Bedeutung.
Daneben steht die Hauptversammlung als Organ der Willensbil-
dung der Aktiondre.

Vorstand

Der Vorstand der SYGNIS AG bestand zum Ende des
Geschéftsjahres nach dem Ausscheiden von Herrn Willinger zum
31. Mdrz 2013 mit Frau de la Huerta nur noch aus einer Person.
Die Vorstandsvorsitzende leitet die Gesellschaft in eigener
Verantwortung und flhrt ihre Geschédfte. Der Aufsichtsrat wird
mit Blick auf die kiinftigen bestehenden Anforderungen an die
Unternehmensfiihrung die Frage einer Erweiterung des Vorstands
erdrternundzugegebener Zeit (ibereine Erweiterung entscheiden.
Der Vorstand entwickelt die strategische Ausrichtung, stimmt
diese mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fiir deren Umsetzung.
Sein Handeln und seine Entscheidungen richtet er dabei am
Unternehmensinteresse aus.

Die vom Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlossene Geschéfts-
ordnung des Vorstands sowie der Geschéftsverteilungsplan be-
stimmen neben den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen
die Zustandigkeiten der Vorstandsmitglieder (sofern mindestens
zwei Vorstandsmitglieder vorhanden sind), die ndhere Ausge-
staltung der Arbeit im Gremium sowie die dem Gesamtvorstand
vorbehaltenen Angelegenheiten. Fiir bedeutende Geschaftsvor-
gange legen die Satzung sowie die Geschaftsordnung des Vor-
stands eindeutige Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats fest.
Die Mitglieder des Vorstands begleiten zugleich die Funktion als
Geschiftsfiihrer der zur Gesellschaft gehérenden Konzerngesell-
schaften. Sie nehmen keine Mandate in Aufsichtsraten oder ver-
gleichbaren Kontrollgremien anderer Unternehmen wahr.

Aufsichtsrat

Der aus sechs fachlich qualifizierten Mitgliedern bestehende
Aufsichtsrat der SYGNIS AG bestellt, tiberwacht und berdt den
Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und ist in Entschei-
dungen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen
unmittelbar eingebunden. Die Aufsichtsratsmitglieder wurden
von der Hauptversammlung am 17. Oktober 2012 bestellt. Fiir die
im Geschaftsjahr 2013 ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieder
wurden Nachfolger von der Hauptversammlung am 28. August
2013 bestellt. Bei den Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern wird im Unternehmensinteresse auf die erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen zur Wahr-
nehmung der Aufgaben abgestellt. Zudem wurde in diesem Zu-
sammenhang auch auf die Vielfalt in der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats der Gesellschaft (Diversity) geachtet. Vier Mitglieder
vertreten die Hauptaktionare der Gesellschaft.

Die Amtszeit der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder endet
mit der Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung fiir das am 31. Dezember 2016 endende
Geschiftsjahr 2016 beschliet. Dem Aufsichtsrat gehoren eine
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nach seiner Einschatzung ausreichende Anzahl un-
abhangiger Mitglieder an. Einzelheiten zur Wahl,
Konstituierung und Amtszeit des Aufsichtsrats, zu
dessen Sitzungen und Beschlussfassungen sowie
zu seinen Rechten und Pflichten regelt die Satzung
der SYGNIS AG, die auf unserer Webseite unter
www.sygnis.de im Bereich Investoren/Corporate
Governance abrufbar ist.

Der Aufsichtsrat hat sich gemaR Ziffer 5.1.3. des
Deutschen Corporate Governance Kodex sowie auch
dem Priifungsausschuss eine Geschéftsordnung
gegeben. Die Koordination der Arbeit, die Einberu-
fung und Leitung der Aufsichtsratssitzungen sowie
die Wahrnehmung der Aufsichtsratsbelange nach
aullen Gbernimmt die Aufsichtsratsvorsitzende. Die
Aufgaben der Vorsitzenden werden im Falle der
Verhinderung durch deren Stellvertreter wahrge-
nommen, im Falle von dessen Verhinderung durch
das nach Lebensjahren dlteste Mitglied des Auf-
sichtsrats, das von der Hauptversammlung gewahlt
worden ist. Der Aufsichtsrat soll einmal im Kalender-
vierteljahr tagen und muss zwei Sitzungen im Ka-
lenderhalbjahr abhalten. Der Aufsichtsrat beschlief3t
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit
nicht gesetzlich oder in der Satzung der Gesellschaft
etwas anderes bestimmt ist. Ergibt eine Abstim-
mung Stimmengleichheit, hat jedes Mitglied des
Aufsichtsrates das Recht, eine erneute Abstimmung
liber denselben Gegenstand zu verlangen. Ergibt
auch sie Stimmengleichheit, gibt die Stimme der
Vorsitzenden den Ausschlag.

Durch einen regelmaBigen Dialog mit dem Vor-
stand ist der Aufsichtsrat zu jeder Zeit (ber die
Geschiftsentwicklung, die finanzielle Lage, die Un-
ternehmensplanung und die Strategie informiert.
Er befasst sich insbesondere auch mit dem Jahres-
abschluss der Gesellschaft und des Konzerns unter
Berticksichtigung der Berichte des Abschlusspriifers.
Der in diesem Geschaftsbericht enthaltene Bericht
des Aufsichtsrats informiert iber die Schwerpunkte
derTatigkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse
im Geschéftsjahr 2013.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Aufsichts-
ratstatigkeit ist die Arbeit in den Ausschiissen, die
nach den Anforderungen des Aktiengesetzes, den
Empfehlungen des Kodex sowie den Erfordernissen
der Gesellschaft gebildet werden. Aus dem Kreis
seiner Mitglieder hat der Aufsichtsrat der SYGNIS
AG derzeit zwei standige Ausschiisse gebildet: den
Priifungsausschuss und den Kapitalerhdhungsaus-
schuss mit jeweils drei Mitgliedern. Die Mitglieder
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der Ausschiisse werden mit der Mehrheit der Stim-
men der Aufsichtsratsmitglieder gewdhlt. Die Aus-
schiisse fiihren bei Bedarf Sitzungen durch. Die
Einberufung der Sitzungen erfolgt durch den je-
weiligen Ausschussvorsitzenden. Dieser leitet die
Protokolle der Sitzungen an die Mitglieder des Auf-
sichtsrats weiter und berichtet in der nachsten Plen-
umssitzung Uber die Arbeit des Ausschusses.

Zusammensetzung der Ausschiisse

des Aufsichtsrats:

Endeder Priifungs- Kapitalerhdhungs-
Amtszeit ausschuss ausschuss

Dr. Cristina Garmendia, Vorsitzende 2016 X

Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach, 2016 X (Vorsitz)

stellvertretender Vorsitzender

Dr. Joseph M. Fernandez 2016

Gonzalo Rodriguez-Fraile 2013 X

(bis 28.8.2013)

Pedro-Agustin del Castillo 2016 X

Dr. Wolf-Dieter Starp 2013 X (Vorsitz) X

(bis 31.7.2013)

Dr. Franz Wilhelm Hopp 2016 X (Vorsitz)

(ab 14.11.2013)

Werner-Friedrich Knuth Schaefer 2016 X

(ab 14.11.2013)

Der Priifungsausschuss hat u.a. die Aufgabe, die
Entscheidungen des Aufsichtsrats tiber die Billigung
des Jahresabschlusses und des Konzernabschlus-
ses sowie den Vorschlag des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung zur Wahl des Abschlusspri-
fers vorzubereiten. Weiter hat er die Quartals- und
Halbjahresberichte mit dem Vorstand vor deren
Verdffentlichung zu diskutieren und zu priifen so-
wie mit den Abschlusspriifern nach Erteilung des
Priifungsauftrags (einschlieBlich Honorarvereinba-
rung) einzelne Priifungsschwerpunkte festzulegen
und die Berichtspflichten des Priifers gegeniber
dem Aufsichtsrat zu vereinbaren. Dariiber hinaus
befasst er sich insbesondere mit der Uberpriifung
des Risikomanagements, des Kontrollsystems sowie
mit Fragen der Compliance sowie der erforderlichen
Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers. Sowohl der
bisherige Ausschussvorsitzende, Herr Dr. Wolf-Die-
ter Starp, als auch der amtierende Ausschussvor-
sitzende, Herr Dr. Franz Wilhelm Hopp, erfiillen die
aktienrechtlichen Qualifikationsanforderungen und
entsprechen den Vorgaben der Ziffer 5.3.2 des Deut-
schen Corporate Governance Kodex.
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Effizienzpriifung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der SYGNIS AG priift regelmaBig die Effizienz
seiner Tatigkeit gemal3 Kodex-Ziffer 5.6 in Form einer offenen
Diskussion im Plenum. Einzelaspekte dieser Priifungen sind un-
ter anderem die Abfolge und die Strukturierung der Sitzungen
sowie der Beschlussfassungen, der Umfang der Vorlagen und die
Informationsversorgung durch den Vorstand sowie die Arbeit der
Ausschiisse in Vorbereitung auf etwaige Aufsichtsratsentschei-
dungen. Die Uberpriifungen haben ergeben, dass der Aufsichtsrat
auch in der neuen Zusammensetzung effizient organisiert ist und
das Zusammenwirken des Aufsichtsrats mit dem Vorstand gut
funktioniert.

Vermeidung von
Interessenskonflikten

Vorstand und Aufsichtsrat der SYGNIS AG sind dem Unterneh-
mensinteresse verpflichtet. Sie verfolgen bei der Ausiibung ihrer
Tatigkeit weder personliche Interessen noch gewdhren sie ande-
ren Personen ungerechtfertigte Vorteile. Nebentdtigkeiten oder
Geschiftsbeziehungen der Organmitglieder mit der Gesellschaft
sind dem Aufsichtsrat unverziiglich offenzulegen und von diesem
zu genehmigen. Der Aufsichtsrat berichtet der Hauptversamm-
lung liber etwaige Interessenskonflikte und deren Behandlung.

Im Berichtsjahr sind keine Interessenskonflikte von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat unverziiglich of-
fenzulegen sind, aufgetreten. Mogliche Interessenskonflikte von
Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern wurden im Aufsichtsrat
eingehend erortert und deren Realisierung mittels geeigneter
MaRnahmen verhindert.

Im Marz 2013 gewahrten die Hauptaktionare der Gesellschaft, Ge-
netrix Life Sciences, A.B. und dievini Hopp BioTech holding GmbH
& Co. KG ein Darlehen in Hohe von insgesamt 713.000 Euro mit
einer Verzinsung zu marktiblichen Bedingungen. Die Vorsitzen-
de des Aufsichtsrats der SYGNIS AG ist Vorsitzende des Board of
Directors der Genetrix, S.L., der alleinigen Gesellschafterin der
Genetrix Life Sciences, A.B. Der stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrats der SYGNIS AG ist Geschaftsfiihrer der dievini Hopp
BioTech holding GmbH & Co. KG. Das Darlehen ist nicht besichert
und hat eine Laufzeit bis Ende 2015.

Im Juli 2013 hat eine Gruppe von internationalen Investoren, be-
stehend aus Bedford Investment Fund, The Excalibur Investments
Fund und Casticapital, S.L. sowie Herrn Gonzalo Rodriguez-Fraile
Diaz(ehemaliges Mitglied des Aufsichtsrats der SYGNIS AG) der
Gesellschaft ein Darlehen in Hohe von 550.000 Euro gewahrt.
Ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats der SYGNIS AG, Herr Pe-
dro-Agustin del Castillo Machado, ist Vorsitzender des Board of Di-
rectors der Casticapital, S.L. Das Darlehen wird zu marktiiblichen
Bedingungen verzinst. Das Darlehen ist abgesichert und hat eine
Laufzeit bis Ende 2014.
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Der Aufsichtsrat hat den Abschluss dieser Darlehensvertrdge in
jedem Fall genehmigt.

Mandate der Aufsichtsratsmitglieder in Aufsichtsrats- oder ver-
gleichbaren Kontrollgremien anderer Unternehmen sind in den
Erlduterungen zum Konzernabschluss dieses Geschaftsberichts
angegeben.

Anteilsbesitz von Vorstand
und Aufsichtsrat

In der nachfolgenden Ubersicht werden alle von den Mitgliedern
des Vorstands und des Aufsichtsrats zum 31. Dezember 2013 gehal-
tenen Aktien aufgelistet.

Aufsichtsrat Aktien
Dr. Cristina Garmendia (Vorsitzende) keine
Wls'r‘.HFriedrich von Bohlen und HaIbachH('.;"t‘ellvertreté‘r;;i; . 87797

Vorsitzender)
Wls'r‘.HFranz Wilh;im Hopp (\'/‘(')”r‘sitzender' """ kelne
Priifungsausschuss)
Pedro-Aqustindel Castilo keine
 Werner-Friedrich Knuth Schaefer keine
JosephM.Femindez keine
Management Board
PlardelaHuerta(CEO) ke

Meldepflichtige Wertpapiergeschafte
- directors’ dealings

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, sonstige Personen
mit Fiihrungsaufgaben sowie die mit ihnen in enger Beziehung
stehenden Personen haben den Erwerb und die VerduBerung
von Aktien der SYGNIS AG (Directors’ Dealings) nach § 15a Wert-
papierhandelsgesetz (WpHG) offenzulegen. In Erganzung zu
dieser Regelung hat SYGNIS eine Insiderrichtlinie aufgestellt, die
den Handel mit Wertpapieren des Unternehmens fiir Organmit-
glieder und Mitarbeiter regelt und die erforderliche Transparenz
sicherstellt.

Der Gesellschaft wurden im Geschéftsjahr 2013 die folgenden Ge-
schafte von Fiihrungspersonen nach § 1sa WpHG mitgeteilt:
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Datum der Meldepflichtige Fiihrungsperson Geschiftsart, Anzahl, Wertpapier Datum, Ort, Preis

Mitteilung und ISIN und Geschaftsvolumen

1.8.2013 Prof. Dr. von Bohlen und Halbach, Ausleihe* von 50.000 nennwertlosen 26.7.2013, auBBerborslich, EUR 0,00, EUR 0,00
stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender Inhaber-Stammaktien (ISIN DEOOOATRFMO3)

23.10.2013 Prof. Dr. von Bohlen und Halbach*¥, Ausleihe* von 1.146.950 nennwertlosen 21.10.2013, auBerbarslich, EUR 0,00, EUR

stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender

* Wertpapierdarlehen

Inhaber-Stammaktien (ISIN DEOOOATRFMO03) 0,00

** Das von der dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG ausgereichte Wertpapierdarlehen wird dem Organmitglied, das zugleich
Flihrungsaufgaben bei der dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG inne hat, zugerechnet.

Offene und transparente
Unternehmenskommunikation

SYGNIS erfiillt samtliche auf sie anwendbare Anforderungen, die
der Deutsche Corporate Governance Kodex unter Ziffer 6 auffiihrt.
Um eine gréBtmdgliche Transparenz zu gewahrleisten, verfolgt
unsere Unternehmenskommunikation den Anspruch, die Of-
fentlichkeit zeitnah informiert zu halten und somit das uns ent-
gegengebrachte Vertrauen zu bestdtigen und zu vertiefen. Das
Unternehmen verfolgt strikt den Grundsatz, dass kein Aktiondr
bevorzugte Informationen erhalten darf. Damit alle Marktteilneh-
mer zeitlich und inhaltlich denselben Informationsstand erhalten,
stellen wir sdmtliche Presse- und Ad-hoc-Mitteilungen sowie alle
wichtigen Dokumentationen auf unserer Website www.sygnis.de
im Bereich Investoren sowie Presse und Medien zur Verfligung.

Dariiber hinaus bieten wir allen Aktiondren sowie den interes-
sierten Lesern an, durch Aufnahme in unseren e-Mail-Verteiler
zeitnah Uber alle Presseveroffentlichungen unserer Gesellschaft
elektronisch informiert zu werden. Daneben gibt die Gesellschaft
zum Zeitpunkt der Veroéffentlichung von wesentlichen Unter-
nehmensnachrichten Gelegenheit, sich unmittelbar bei der In-
vestor-Relations-Abteilung der Gesellschaft zu informieren und
entsprechende Fragen zu stellen. Zudem enthdlt unser Finanzka-
lender die Ver6ffentlichungstermine der regelméBigen Finanzbe-
richte sowie das Datum der ndchsten Hauptversammlung.

Risikomanagment

Wir betrachten den verantwortungsbewussten und angemesse-
nen Umgang mit jeglichen Risiken als wesentliches Element einer
guten Corporate Governance. SYGNIS verfiigt (iber ein systema-
tisches und periodisches Risikomanagement, das den Vorstand
in die Lage versetzt, Risiken und hierfiir relevante Tendenzen
friihzeitig zu erkennen, zu bewerten, auf relevante Veranderun-
gen des Risikoprofils unverziiglich in angemessener Weise zu
reagieren. Der Vorstand halt den Aufsichtsrat iber bestehende
Risiken und deren Entwicklung auf dem Laufenden. Das Risiko-
managementsystem unterliegt aufgrund der sich @ndernden
Bedingungen einer standigen Weiterentwicklung und ist Gegen-
stand der Erorterungen im Priifungsausschuss im Rahmen der

Quartalsberichterstattung sowie der jahrlichen Abschlusspri-
fung. Weitere Einzelheiten sind im Chancen- und Risikenbericht
des Konzern-Lageberichts dargestellt.

Rechnungslegung
und Abschlusspriifung

Die Rechnungslegung des SYGNIS-Konzerns erfolgte im Geschafts-
jahr 2013 in Ubereinstimmung mit den Internationalen Rechnungs-
legungsvorschriften (International Financial Reporting Standards
- IFRS) unter Anwendung von § 315a des Handelsgesetzbuches
(HGB). Der Jahresabschluss der SYGNIS AG wird in Ubereinstim-
mung mit den Vorschriften des Handelsgesetzbuches erstellt.

Den Priifungsauftrag hat der Priifungsausschuss der Ernst & Young
GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Mannheim, im Einklang
mit dem Beschluss der Hauptversammlung vom 28. August 2013
erteilt. Der Abschlusspriifer hat dem Priifungsausschuss vor der
Auftragserteilung eine Unabhangigkeitserklarung abgegeben.

Vergiitungsbericht

GemaR Ziffer 4.2.5 des Kodex soll der Vergiitungsbericht Teil des
Corporate-Governance-Berichts sein. Allerdings sieht § 315 Abs. 2
Nr. 4 HGB vor, dass auch der Lagebericht auf das Vergiitungssystem
eingehen soll. Um beiden Vorgaben zu entsprechen und eine
verstandliche Darstellung zu ermdglichen, erfolgen detaillierte
Ausfiihrungen zur Vergiitung des Vorstandes, unterschieden nach
festen und variablen Vergiitungsbestandteilen sowie sonstige
Nebenleistungen, und der Aufsichtsratsmitglieder in einem
gesonderten Kapitel ,Vergiitungsbericht” des Lageberichts,
welches zugleich Bestandteil dieses Corporate-Governance-
Berichts ist.
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Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr 2013

I. Grundlagen der SYGNIS AG und SYGNIS Gruppe

Geschaftsmodell der SYGNIS AG und der SYGNIS Gruppe

Die SYGNIS AG agiert ausschlieB3lich als Management- und Dienstleistungsholding der Tochtergesellschaften.
Die Leistungen umfassen im Wesentlichen die Entwicklung der Konzernstrategie sowie Verwaltungstatigkei-
ten, unter anderem Buchhaltung, Recht, Personalwesen, Offentlichkeitsarbeit und Controlling. Dariiber hinaus
unterstiitzt die SYGNIS AG die Finanzierung des laufenden Geschiftsbetriebs der Tochtergesellschaften. Die
Geschiftstatigkeit der SYGNIS-Gruppe (im Folgenden auch: SYGNIS oder Gesellschaft) wird somit im Wesentli-
chen durch die operative Entwicklungstatigkeit der SYGNIS Biotech S.L.U. und der SYGNIS Bioscience GmbH &
Co. KG gepréagt, die im Folgenden dargestellt wird.

Das Produktportfolio der SYGNIS umfasst zum Jahresende Technologien und Produkte auf dem Gebiet der
DNA-Amplifizierung und —Sequenzierung: QualiPhi, QualiPhi Mutanten, PrimPol, Double Switch und DNA Re-
pair Kit. Des Weiteren hat die Gesellschaft mit ProPhi und TransPhect zwei neue Entwicklungsprojekte gestar-
tet. Weitere Einzelheiten sind dem Abschnitt,Forschung und Entwicklung” zu entnehmen.

Steuerungssystem der SYGNIS AG und der SYGNIS Gruppe

Das finanzwirtschaftliche Steuerungssystem der SYGNIS AG und der SYGNIS-Gruppe basiert auf einer monatli-
chen Berichterstattung einschlief3lich etwaiger Budgetabweichungen. Signifikante Abweichungen werden in
die kurz- und langfristige Unternehmensplanung fortgeschrieben. Durch die hierfiir eingesetzten Methoden
kann das Management durch die Simulation verschiedener Szenarien Chancen und Risiken friihzeitig analysie-
ren und eine mogliche Auswirkung auf die fiir die Gesellschaft bestimmenden finanziellen Leistungsfaktoren
LLiquiditatsbestand’, ,Umsatze” und,Jahresergebnis” abschétzen.

Die Forschungs- und Entwicklungstatigkeit erfolgt im Wesentlichen durch eigene Mitarbeiter in Spanien und
Deutschland. Die Steuerung der Entwicklungstatigkeiten erfolgt anhand detaillierter Projektplane mit defi-
nierten Meilensteinen verbunden mit festgelegten Berichts- und Informationspflichten. Die Ergebnisse wer-
den laufend in den internen Projektteams verarbeitet und an den Vorstand bzw. in regelmaBigen Abstanden
an den Aufsichtsrat berichtet.

Il. Wirtschaftsbericht

a. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Wirtschaftliche Entwicklung

Die Weltwirtschaft ist wieder in Schwung gekommen mit einem geschatzten Wachstum der Wirtschafts-
leistung im Jahr 2013 von 2,8 Prozent. Die deutsche Volkswirtschaft verzeichnete ebenfalls — wenn auch ein
geringes — Wachstum, das BIP stieg um rd. 0,5%. Auch Spaniens Wirtschaft kdmpft sich zuriick auf einen
Wachstumskurs. Aktuell steigen die Produktion und die Ausfuhren. Trotz der Krise in den letzten beiden Jahren
hat die spanische Wirtschaft eine Reihe gesunder industrieller Bereiche.
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Kapitalmarkte

Im Jahresvergleich gewann der DAX-Index 25%. Der DAX Subsektor Biotechnologie Index konnte im Vergleich
zu 2012 um 32% zulegen. Der Kurs des Euro gegentiber dem US-Dollar stieg unterjdhrig an, und schloss mit
einem Anstieg von rund 4%.

Branchenentwicklung Pharma und Biotechnologie

In Folge der hohen Risiken und Kosten der Pharmaentwicklung und dem Ablauf des Patentschutzes einer Viel-
zahl von Produkten in den vergangenen und kommenden Jahren halt der Konsolidierungsdruck in der Phar-
ma- und Biotechnologiebranche weiterhin an. Die Entwicklung neuer Medikamente wird durch den Druck in
den wichtigsten europdischen Markten sowie in den USA auf Arzneimittelpreise wie z. B. in Deutschland durch
das Arzneimittelmarkt-Neuordnungsgesetz (AMNOG) negativ beeinflusst bzw. lassen diese in bestimmten Fal-
len ganzlich unrentabel werden.

Pharmaunternehmen adressieren diese strategischen Herausforderungen durch Unternehmensiibernahmen
und Kooperationen sowie Ein- und Auslizenzierungen, Restrukturierung der Unternehmen und Fokussierung
der Forschungs- und Entwicklungstatigkeit.

Trotz dieser Herausforderungen zeigt die weitere Entwicklung in der Branche im Jahr 2013 ein positives Ge-
samtbild. Nicht nur die Lage in 2013 wurde positiver beurteilt als 2012, auch die zukiinftige Lage in 2014 sowie
die Beschaftigungsentwicklung. Auch beziiglich der Finanzierungsbereitschaft hat sich im Jahr 2013 eine po-
sitive Entwicklung ergeben. Demnach haben sich die Eigenkapitalinvestitionen 2013 mit rund EUR 360 Mio.
gegeniiber 2012 um 20 % gesteigert (BIO Deutschland e.V. und transkript, Trends in der deutschen Biotechno-
logie-Branche 2014, abrufbar unter http://www.biodeutschland.org/firmenumfrage-2013-2014.html).

b. Geschiftsentwicklung der SYGNIS-Gruppe (Konzernabschluss nach IFRS)

1. Allgemeine Entwicklung

Die SYGNIS konzentrierte sich im Geschdftsjahr 2013 auf drei wesentliche Bereiche. Im Vordergrund stand die
Sicherung des Finanzmittelbedarfs, gefolgt vom Ausbau der neuen Geschaftsstrategie und der bestmdglichen
Integration der beiden Hauptstandorte. Die erfolgreiche Durchfiihrung der Kapitalerhéhung, bei der 3,1 Mio. €
eingeworben werden konnten, und der Produktstart von 2 DNA Amplifizierungskits von Qiagen GmbH, Hilden
(nachfolgend Qiagen) auf Basis von QualiPhi, sind deutliche Signale fiir ein erfolgreiches Jahr 2013.

Das Ergebnis des Geschéftsjahres 2013 belduft sich auf -3,2 Mio. € (Vorjahr: -2,4 Mio. €). Hierbei ist zu
beriicksichtigen, dass Aufwendungen und Ertrdge des Vorjahres der SYGNIS AG aufgrund des umgekehrten
Unternehmenserwerbes erst ab dem 4. Dezember 2012 in die Ergebnisermittlung eingeflossen sind. Der Fi-
nanzbestand zum 31. Dezember 2013 hat sich deutlich erhoht und belauft sich auf 2,2 Mio. €, nach 0,6 Mio. €
am 31. Dezember 2012.
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Wesentliche Ereignisse im Geschiftsjahr 2013 - chronologisch dargestellt

Patenterteilung

Im Januar 2013 erfolgte die Erteilung von Patenten in Europa und den USA auf eine neue grundlegende Tech-
nologie zur Detektion von Protein-Protein Interaktionen (Double Switch). Diese Technologie kann als neue
Substanzscreening-Plattform zur Entwicklung neuartiger Wirkstoffe Verwendung finden.

Gesellschafterdarlehen

SYGNIS wurde Anfang Marz 2013 ein Darlehen in Hohe von 0,7 Mio. € durch die Hauptaktiondre der Gesell-
schaft, die Genetrix Life Sciences, A.B. (85 % des Darlehensbetrages) und die dievini Hopp BioTech holding
GmbH & Co. KG (15 % des Darlehensbetrages) gewdhrt. Das Darlehen ist nach marktiiblichen Konditionen zu
verzinsen, ist unbesichert und hat eine Laufzeit bis Ende 2015. Das Darlehen wurde in voller Hohe bis Ende Juni
2013 ausgezahlt.

Verdnderungen im Vorstand

Der Finanzvorstand der Gesellschaft, Herr Peter Willinger, ist auf Basis einer mit dem Aufsichtsrat abgeschlos-
senen Vereinbarung im beiderseitigen Einvernehmen zum 31. Mdrz 2013 aus dem Vorstand der SYGNIS AG
ausgeschieden. Frau de la Huerta hat mit Wirkung zum 1. April 2013 zusétzlich zu ihren Pflichten als CEO auch
die Aufgaben des CFO iibernommen.

US Patent QualiPhi

Die Gesellschaft konnte die Schutzrechtsposition fiir ihre Produkte weiter ausbauen. So konnte SYGNIS am 23.
April 2013 bekanntgeben, dass das USPTO (US patent and trademark office) ein Patent fiir das Hauptprodukt
QualiPhi erteilt hat.

Neue Lizenzvereinbarung mit Qiagen

SYGNIS hat im Mai 2013 einen weiteren Lizenzvertrag mit Qiagen abgeschlossen. Vertragsgegenstand ist ein
neuer Amplifikationspuffer, der als Werkzeug bei der isothermen Amplifikation eingesetzt wird, und eine
verbesserte Reaktionsleistung bietet. Diese Vereinbarung folgt einer globalen Lizenzvereinbarung beziiglich
QualiPhi, die mit Qiagen bereits im Jahr 2012 abgeschlossen wurde. Die Gesellschaft hat im zweiten Quartal
2013 eine erste Zahlung von T€ 150 erhalten.

Neues Investorendarlehen

Anfang Juli 2013 wurde der Gesellschaft ein Darlehen mit einem Gesamtbetrag von 0,6 Mio. € gewahrt. Dar-
lehensgeber sind eine Gruppe von internationalen Investoren, darunter befinden sich: Bedford Investment
Fund, George Town, Cayman Islands, The Excalibur Investments Fund, George Town, Cayman Islands und Ca-
sticapital, SL, Las Palmas de Gran Canaria, Spanien, sowie Herr Gonzalo Rodriguez-Fraile Diaz, ein ehemaliges
Mitglied des Aufsichtsrats der SYGNIS. Das Darlehen wird zu marktiiblichen Bedingungen verzinst. Das Darle-
hen ist besichert und nicht vor Ende 2014 zur Riickzahlung fallig.

Hauptversammlung

Bei der ordentlichen Hauptversammlung der SYGNIS am 28. August 2013 stimmten die anwesenden Aktiondre
mit einer Prdsenz von 94% des Grundkapitals allen Antrdgen des Managements zu. Die wichtigsten Entschei-
dungen waren die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands fiir das abgelaufene Ge-
schiftsjahr, die Wahl neuer Mitglieder des Aufsichtsrats, die Anderung des Firmennamens sowie die Schaffung
eines neuen genehmigten Kapitals. Dr. Wolf-Dieter Starp und Herr Gonzalo Rodriguez-Fraile Diaz haben den
Aufsichtsrat verlassen. Dr. Franz Wilhelm Hopp und Herr Werner-Friedrich Knuth Schaefer wurden als neue
Mitglieder in den Aufsichtsrat gewahlt.
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2.Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Umsatzentwicklung

Die Umsatzerl6se des Geschéftsjahres 2013 belaufen sich auf 0,5 Mio. € (Vorjahr: 0,2 Mio. €) und sind weiterhin
noch nicht ausreichend zur Finanzierung der operativen Aufwendungen. Aufgrund von Verzégerungen bei
wichtigen Produkteinfiihrungen und bei einem weiteren erwarteten Lizenzabkommen lagen die Umsatzerl6-
se im Jahr 2013 unter den Erwartungen der Gesellschaft.

Entwicklung der betrieblichen Aufwendungen

Die gesamten betrieblichen Aufwendungen sind gegeniiber dem Vorjahr um 2,2 Mio. € auf 4,8 Mio. € ange-
stiegen. Der Anstieg resultiert insbesondere aus gestiegen Forschungs- und Entwicklungskosten von 1,0 Mio.
€ auf 2,2 Mio. € sowie gestiegenen Kosten fiir die Verwaltung von 0,4 Mio. € auf 1,8 Mio. €. Dabei ist jedoch
zu berticksichtigen, dass in den Aufwendungen des Vorjahres die Aufwendungen der SYGNIS AG nur fiir den
Monat Dezember enthalten sind.

Betriebliche Aufwendungen nach Kostenarten (Mio. €)

2013 2012
Abschreibungen Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte 0,7 1,1
Material und bezogene Forschungslelstungen - - 02 01
Personalaufwendungen - 19 09 |
Patent- und Lizenzkosten - 02 02 :
Rechts, Beratungskosten und Jahresabschlusskosten 09 05
Public und Investor Relations - 03 01 :
Raumkosten 03 01 :
ot e e 02 [ 0'1
oo e e 0’,1, [ 00
- e e 0,,1, [ 00
Goroe Awencionaen e e 03 [ 01
Aufwendungen 5.2 3,2
Verrechnung Forschungszuschiisse D - —0,6 R —02
Aktivierung Entwicklungskosten S —0,4 —04
Aufwendungen It. Ergebnisrechnung 4,8 2,6

AuBerplanméBige Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte

Die Gesellschaft hat im Rahmen des umgekehrten Unternehmenszusammenschlusses Ende 2012 immaterielle
Vermdgenswerte in Hohe von 1,7 Mio. € angesetzt. Hierin ist im Wesentlichen das Entwicklungsprojekt Double
Switch enthalten, welches kurzfristig auslizenziert werden soll. Aufgrund einer aktualisierten Einschatzung der
Gesellschaft fiir das Marktpotential von Double Switch und der entsprechenden Umsatzerwartungen kiinfti-
ger Lizenzpartner, wurde die Bewertung dieses Vermdgenswertes liberarbeitet. Hierbei ist eine Wertminde-
rung von 0,6 Mio. € festgestellt und im Geschaftsjahr 2013 erfasst worden.

Steuerertrag

Die Gesellschaft weist im Geschéftsjahr 2013 einen Steuerertrag in Hohe von 1,3 Mio. € aus. Dieser Ertrag resul-
tiert aus dem Ansatz aktiver latenter Steuern auf Verlustvortrage in Spanien (1,0 Mio. €) sowie in Hohe von 0,3
Mio. € aus der Aufldsung passiver latenter Steuern.
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Finanzlage

Der negative Cash Flow aus operativer Tatigkeit hat sich gegeniiber dem Vorjahr von 1,3 Mio. € auf 3,6 Mio. €
erhoht. Ursache hierfiir waren insbesondere die hoheren betrieblichen Aufwendungen. Dabei ist jedoch zu
beriicksichtigen, dass in den Aufwendungen des Vorjahres die Aufwendungen der SYGNIS AG nur fiir den
Monat Dezember enthalten sind. Der Cash Flow aus Investitionstatigkeit betrdgt -o0,1 Mio. € nach 0,5 Mio. €
im Vorjahr. Der Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit belauft sich auf 5,5 Mio. € nach 0,5 Mio. € im Vorjahr und
resultiert aus den Mittelzufliissen der Kapitalerh6hung von 2,8 Mio. € (nach Abzug Kosten Kapitalerhéhung
von 0,3 Mio. €) und Zufliissen aus Darlehen von insgesamt 2,7 Mio. €.

Vermdgenslage

Der Riickgang der sonstigen immateriellen Vermdgenswerte und der Geschafts- oder Firmenwerte von insge-
samt 0,7 Mio. € auf 7,6 Mio. € resultiert insbesondere aus den erfassten Wertminderungsaufwendungen fiir die
immateriellen Vermdgenswerte.

Die Gesellschaft hat zum 31. Dezember 2013 erstmals aktive latente Steuern auf Verlustvortrdge in Hohe von
1,0 Mio. € angesetzt.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum 31. Dezember 2013 haben sich um 1,7 Mio. € erhoht
und betragen 2,2 Mio. € (Vorjahr: 0,5 Mio. €). Der gesamte Liquiditatsbestand einschlief3lich der im Vorjahr
unter den zur VerdufBerung verfiigbaren Finanzinvestitionen ausgewiesenen Wertpapiere betragt zum 31. De-
zember 2013 2,2 Mio. € nach 0,6 Mio. € zum 31. Dezember 2012.

Die langfristigen Schulden belaufen sich auf 3,1 Mio. € nach 1,6 Mio. € im Vorjahr und betreffen insbesondere
Forderkredite (2,0 Mio. €) sowie Gesellschafterdarlehen (0,8 Mio. €). Die kurzfristigen Schulden betragen 2,3
Mio. € nach 1,7 Mio. € im Vorjahr.

Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Vorjahr im Wesentlichen aufgrund des hoheren Liquiditatsbestan-
des sowie aufgrund der angesetzten aktiven latenten Steuern von 9,6 Mio. € auf 11,3 Mio. € erhoht. Die Eigen-
kapitalquote betragt 53% (Vorjahr: 66 %).

Gesamtbeurteilung der finanziellen Leistungsfaktoren

Bei der Betrachtung der finanziellen Leistungsfaktoren im Jahr 2013 ergibt sich ein unterschiedliches Bild. Ei-
nerseits waren die erzielten Umsatzerl6se unter den Erwartungen der Gesellschaft. Hingegen lagen das Ergeb-
nis (vor Steuern) sowie der Liquiditatsbestand innerhalb der Planungen der Gesellschaft.

lll. Organisation

Unternehmensstruktur/Tochtergesellschaften

Die Hauptstandorte von SYGNIS befinden sich in Heidelberg und Tres Cantos, Spanien. Die Gesellschaft hat
Raumlichkeiten in den dortigen Technologieparks angemietet und verfiigt {iber keinen Grundbesitz. SYGNIS
ist in einer Holdingstruktur aufgestellt mit der SYGNIS AG als borsennotierte Muttergesellschaft. Die Entwick-
lungstatigkeiten werden von der SYGNIS Bioscience GmbH & Co. KG und der SYGNIS Biotech S.L.U. ausgetibt.
Die SYGNIS AG hilt jeweils 100% der Gesellschaftsanteile an der SYGNIS Bioscience GmbH & Co. KG, der SYGNIS
Biotech S.L.U., der SYGNIS Verwaltungs GmbH, der Amnestix Inc. und der LION bioscience Inc., USA (LBI).

Zum 31. Dezember 2013 bestand folgende Organisationsstruktur (jeweils 100% Tochtergesellschaften):

SYGNIS AG

SYGNIS Verwaltungs SYGNIS Bioscience LION Bioscience Inc. Amnestix Inc. SYGNIS Biotech S.L.U.
GmbH GmbH & Co. KG
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Mitarbeiter

Aufgrund der Geschiftstatigkeit der Gesellschaft in einem innovativen Branchenumfeld sind die Anforderun-
gen an die Mitarbeiter in allen Bereichen der Gesellschaft hoch. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden,
ist ein hervorragend qualifiziertes und motiviertes Expertenteam unabdingbar.

Die Zahl der Mitarbeiter (Vollzeitaquivalent) hat sich von 29 am 31. Dezember 2012 auf 19 zum 31. Dezember
2013 vermindert. Davon sind mehr als 70 % im Forschungs- und Entwicklungsbereich tatig.

Fiir das Engagement und den Einsatz im abgelaufenen Geschaftsjahr bedankt sich der Vorstand ausdriicklich
bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Mitarbeiter nach Bereichen* 31. Dezember 2013 31. Dezember 2012
Forschung & Entwicklung 14 23
Vot & ervaltons e 5 e 6 -
Gesamt 19 29

*Vollzeitstellen, inkl. Vorstand, gerundet auf volle FTE (full time equivalent), samtliche Mitarbeiter sind an den Standorten in
Heidelberg und in Tres Cantos tdtig.

Im kommenden Geschaftsjahr ist mir einem leichten Anstieg bei den Mitarbeiterzahlen zu rechnen, insbeson-
dere im Bereich Forschung & Entwicklung.

IV. Forschung & Entwicklung

Die Gesellschaft konzentriert sich nach der Neuausrichtung auf die Entwicklung neuartiger biotechnologi-
scher Erzeugnisse im Bereich der Molekularbiologie, mit einem Fokus auf Polymerasen, d.h. Enzymen mit viel-
faltigen Anwendungen im Bereich der Aufbereitung und Analyse genetischer Informationen. Insbesondere
sollen diese biotechnologischen Erzeugnisse (Polymerasen) bei der Vervielfdltigung (DNA-Amplifikation) und
bei der Analyse (DNA-Sequenzierung) von DNA-Proben zum Einsatz kommen. Ein weiterer Fokus liegt im Be-
reich innovativer Technologien rund um Interaktionen von Proteinen (Eiwei3e) innerhalb von Zellen.

Produktportfolio

QualiPhi

Das Hauptprodukt QualiPhi ist eine Weiterentwicklung der Wildtyp Phi2g Polymerase mit hoherer Affinitat zur
DNA. Dadurch wird die Effizienz der Amplifikation, bei unverdnderter Prozessivitat, um ein vielfaches gestei-
gert. SYGNIS erwartet, dass QualiPhi die Wildtyp Phi2g Polymerase in vielen Anwendungen und molekular-
biologischen Kits verdrangt. QualiPhi bietet verbesserte Eigenschaften im Vergleich zu den derzeit am Markt
verfiigbaren Polymerasen und ermdglicht die DNA-Amplifizierung aus geringen Ausgangsmengen wie sie
beispielsweise in einer einzelnen Zelle zu finden sind, bei gleichzeitig geringerem Zeitaufwand und deutlich
hoherer Effizienz. Diese Eigenschaften sind von groBem Nutzen in der Krebsforschung und vielen weiteren
Anwendungsfeldern. Die ersten beiden Produkte auf Basis von QualiPhi (Kits zur Amplifizierung von DNA)
wurden von Qiagen Ende 2013 fertig gestellt. Qiagen hat dabei die Polymerase in SensiPhi umbenannt, im
Einzelnen handelt es sich um die folgenden beiden Kits:

D REPLI-g Cell WGA & WTA Kit und

D REPLI-g WTA Single Cell Kit
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QualiPhi mutants im Bereich NGS

In den letzten Jahren wurden innovative Verfahren der Hochdurchsatz-Sequenzierung entwickelt, die unter
dem Begriff,,Next Generation Sequencing” (NGS), zusammengefasst werden. Diese neuen Technologie-Platt-
formen beruhen auf der Idee der massiven parallelen Sequenzierung von Millionen DNA-Fragmenten in einem
einzigen Sequenzierlauf. Besonders die Verfiigbarkeit von immer giinstigeren Sequenzierungsmethoden im
Bereich des NGS schafft den Bedarf fiir neue, speziell hierfiir entwickelte Polymerasen.

Die Gesellschaft hat ein Programm mit mehreren QualiPhi-Mutanten initiiert, die ebenfalls fiir NGS-Technolo-
gien niitzlich sein konnten. Im Jahr 2013 hat SYGNIS Kontakte mit den fiihrenden Unternehmen in NGS-Markt
aufgebaut, um kurzfristig eine Lizenzvereinbarung fiir diesen Bereich abschlieBen zu kdnnen.

PrimPol

Es handelt sich hierbei um ein neues Enzym aus dem thermophilen Bakterium Thermus thermophilus. PrimPol
kombiniert zwei verschiedene und komplementére Aktivitaten in einem einzigen thermostabilen Protein: Eine
Primase und eine Polymerase. Konventionelle Polymerasen benétigen kleine Abfolgen von Nukleotiden (Pri-
mern), die an das Zielmolekiil binden miissen damit die komplementdre Basenabfolge synthetisiert werden
kann. Im Gegensatz dazu schafft PrimPol sich seine Primersequenz selbst und reduziert damit Kosten, Fehler-
moglichkeiten, und Verzerrungen in der Sequenzreprasentation.

Dariiber hinaus kann PrimPol sowohl DNA als auch RNA kopieren. Wahrend RNA widerspiegelt, was in einer
Zelle passiert, kann aus der DNA Sequenz haufig nur die Pradisposition fiir die Entwicklung einer Erkrankung
abgelesen werden. Die Entwicklung von PrimPol wird dabei helfen, technische Aspekte der DNA und RNA
Amplifikation zu vereinfachen und den Markt aufzuweiten.

PrimPol weist ebenso groRe Toleranz gegeniiber beschadigter DNA auf. DNA und RNA sind einer Reihe von
chemischen Modifikationen unterworfen innerhalb der Zelle und auch wahrend der Probenaufbewahrung bei
forensischen oder klinischen Proben (z.B. Formalin-fixiertes Paraffin-eingebettetes Gewebe). Chemische Mo-
difikationen spielen auch eine zunehmend wichtige Rolle in verschiedenen biologischen Prozessen wie z.B. Al-
tern, neurodegenerative Erkrankungen und Krebs. Deshalb gibt es groB3es Interesse, Methoden zu entwickeln,
um beschddigte DNA zu sequenzieren. Ein Enzym, das beschéddigte Ziel-DNA sequenzieren kann, ist deshalb
von besonderem Interesse, da die bisherigen Amplifikations- und Sequenzierungstechniken der zweiten oder
dritten Generation nicht optimiert fiir solche beschadigten Proben sind.

PrimPol eignet sich ebenso fiir den Einsatz in verschiedenen Sequenzierungstechniken der zweiten oder drit-
ten Generation wegen seiner Fahigkeit, eine Vielzahl verschiedener Nukleotide (z.B. fluoreszent markierte
Nukleotide) einzubauen.

PrimPol kdnnte auch eine Rolle bei MDA (multiple displacement amplification) Reaktionen spielen indem es
Primer fiir die nachfolgende Nutzung durch Phi2g Polymerase synthetisiert. So ware dann die Benutzung von
Randomprimern tberfliissig, und moglicherweise wiirde dies auch in einer gleichmaBigeren Amplifikation
der DNA resultieren.

SYGNIS hat PrimPol bereits fiihrenden Anbietern von NGS Technologien testweise zur Verfiigung gestellt.
Aufgrund des bisherigen Interesses erwartet die Gesellschaft, kurzfristig eine Lizenzvereinbarung fiir diesen
Bereich abschlieBen zu kdnnen.

Double Switch

Bei ,Double Switch” handelt sich um eine Screening-Technologie, die von SYGNIS entwickelt wurde und zur
Identifizierung von Protein-Protein-Wechselwirkungen eingesetzt werden kann. Das Patent fiir diese Tech-
nologie wurde im ersten Quartal 2013 erteilt. Da diese Technologie bereits marktreif entwickelt worden ist,
hat SYGNIS mit interessierten Partnern bereits fortgeschrittene Gesprache iiber eine Auslizenzierung gefiihrt.
Hierbei ist innerhalb des ersten Quartals 2014 mit einem Vertragsabschluss zu rechnen.
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Weitere Produktentwicklungen

Die Gesellschaft arbeitet an weiteren Neuentwicklungen molekulardiagnostischer Technologien, die z.B. fiir
den Bereich NGS oder bei der Transfektion (Einbringen von DNA in eine Zelle) von Zellen eingesetzt werden
sollen. NGS spielt insbesondere bei der Entwicklung von Therapien im Bereich ,Personalisierte Medizin” eine
bedeutende Rolle.

AuBerdem untersucht die Gesellschaft zurzeit eine Kombination von Enzymen um speziell diese Schaden zu
Jreparieren”, und danach die Probenanalyse zu ermdglichen. Dieses, DNA Reparatur Kit” ist in der abschlie3en-
den Phase der Produktcharakterisierung und Validierung.

V. Chancen- und Risikenbericht

1. Risiken

Unternehmensfortfiihrung

Nach dem Unternehmenszusammenschluss der SYGNIS AG und der SYGNIS Biotech S.L.U. Ende 2012 fokussiert
sich die Gesellschaft auf ihr neues Business Modell: Forschung und Entwicklung neuer Tools fiir die DNA-Ampli-
fizierung und -Sequenzierung. Im Geschaftsjahr 2013 hat SYGNIS eine weitere Lizenzvereinbarung fiir einen
Amplifikationspuffer mit Qiagen abgeschlossen. Hierfiir hat die Gesellschaft eine erste Zahlung erhalten. Im
Rahmen der ersten Lizenzvereinbarung mit Qiagen aus dem Jahr 2012 hat Qiagen die ersten beiden Produkte
auf Basis von QualiPhi (zwei DNA-Amplifizierungskits) Anfang 2014 in den Markt eingefiihrt. SYGNIS erwartet
die ersten Umsatzerlse aus der Vermarktung dieser Kits im ersten Halbjahr 2014.

Der Businessplan der Gesellschaft umfasst zusatzlich zu QualiPhi weitere Produkte auf dem Gebiet des so-
genannten Next Generation Sequencing (QualiPhi mutants und PrimPol) sowie Technologien wie z.B. eine
neuartige Screening Plattform zum Einsatz in der Wirkstoffentwicklung (Double Switch). Die Produkte Quali-
Phi mutants und PrimPol befinden sich noch in der Entwicklung, wahrend Double Switch vermarktet werden
kann. Fiir diese Produkte und Technologien werden bis zu drei Vereinbarungen mit Partnern iiber eine Ausli-
zenzierung im Jahr 2014 angestrebt.

Der Businessplan der Gesellschaft enthdlt entsprechende Einnahmen in Form von Einmalzahlungen und Um-
satzlizenzen fiir die zu erwartenden Auslizenzierungen. Die Realisierung dieser Einnahmen hangt davon ab,
ob es der Gesellschaft gelingt, jeweilige Lizenzpartner zu finden und diese Lizenzpartner entsprechende Pro-
duktumsatze erzielen kdnnen. Daher sind die getroffenen Annahmen mit Unsicherheiten behaftet und die
tatsachlich erzielten Einnahmen kdnnen von den Planungen abweichen.

Die Gesellschaft weist zum 31. Dezember 2013 eine Liquiditat in Hohe von 2,2 Mio. € aus. Der kiinftige Liqui-
ditatsbedarf wird durch eine langfristige, am Businessplan orientierte Finanzplanung sowie eine Liquiditats-
vorschau ermittelt. Basierend auf den derzeit vorhandenen Finanzmitteln und unter Berlicksichtigung des
Businessplans sieht der Vorstand der Gesellschaft die operativen Aufwendungen der SYGNIS bis zum Erreichen
der Profitabilitat im Jahr 2015 als gedeckt an.

Der Businessplan enthalt Umsatzerwartungen fiir bereits auf dem Markt befindliche Produkte sowie fiir wei-
tere Produkte, die innerhalb eines kurzfristigen Zeitraumes auslizenziert werden sollen. Dariiber hinaus sind
Mittelzufliisse aus weiteren Forderkrediten und Zuschiissen sowie durch die Nutzung des bestehenden SE-
DA-Vertrages (Eigenkapitalzusage auf Abruf) vorgesehen. Falls es der Gesellschaft nicht gelingt, die erwarte-
ten Umsatze zu realisieren und dariiber hinaus keine weiteren Forderkredite oder ausreichende Mittelzufliisse
aus dem SEDA-Vertrag im Jahr 2014 erzielt werden kdnnen, kann das Erreichen der Profitabilitdt gefahrdet und
die Gesellschaft zur Aufrechterhaltung der Unternehmensfortfiihrung auf zusatzliche Mittel der Gesellschafter
angewiesen sein.

Grundlagen des Risikomanagements

SYGNIS hat in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben ein effizientes System eingerichtet, um Fi-
nanz- und Unternehmensrisiken zu erkennen, zu bewerten, zu kommunizieren und zu bewaltigen. Hierzu hat
der Vorstand innerhalb der Aufbauorganisation Risikoverantwortliche sowie einen Risikomanager benannt.
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Auf Konzernebene erfolgen regelmafige Risikoanalysen auf allen funktionalen Ebenen der Gesellschaft ein-
schlieBlich Forschung und Entwicklung sowie Verwaltung. Dabei werden die Risiken von den Risikoverant-
wortlichen an den Risikomanager berichtet, der nach deren Auswertung quartalsmafig einen aggregierten
Risikobericht an den Vorstand erstattet. Informationen liber wesentliche unvorhergesehene Risiken werden
im Rahmen eines Ad-Hoc-Reporting sofort an den Vorstand weitergeleitet.

Im Mittelpunkt des Risikomanagements steht das Ziel, strategische, wettbewerbsbezogene, finanzielle und
geschéftsspezifische Risiken (Bruttorisiken) und Chancen friihzeitig zu identifizieren und zu tiberwachen, um
nach einer sorgfaltigen Bewertung geeignete und angemessene Ma3nahmen einzuleiten.

Die wesentlichen Instrumente der SYGNIS zur Risikovermeidung bzw. — minderung sind das Kostencontrolling
und das Projektmanagement. Der Vorstand erhalt monatliche Berichte lber die Ertrags-, Finanz- und Vermo-
genslage und den Stand der laufenden Projekte. Damit werden die inhaltlichen Projektfortschritte sowie die
Vorgaben beziiglich Kosten und Einhaltung der zeitlichen Planung tiberwacht.

Dariiber hinaus finden in der Regel wochentliche Sitzungen des erweiterten Managements statt. Der Auf-
sichtsrat traf sich mindestens einmal pro Quartal, bei wichtigen Entscheidungen auch in kiirzeren Abstan-
den und wurde vom Vorstand {iber die aktuelle Entwicklung in den fiir die Gesellschaft wichtigen Bereichen
(Projektfortschritte, Finanzierung und Corporate Development) laufend unterrichtet. Die Risikolage der Ge-
sellschaft wird dariiber hinaus im Rahmen der Quartals- und Jahresabschliisse mit dem Priifungsausschuss
erortert.

Rechnungslegungsbezogenes Risikomanagementsystem und Internes Kontrollsystem

Im Einklang mit § 315 Abs. 2 Nr. 5 HGB hat SYGNIS die Hauptmerkmale des internen Kontroll- und Risikoma-
nagementsystems im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess, der auch die Rechnungslegungs-
prozesse bei den in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften einbezieht, zu beschreiben.

Das Risikomanagementsystem und das Interne Kontrollsystem (kurz ,IKS”) umfassen auch die rechnungsle-
gungsbezogenen Prozesse und richten sich auf das Risiko wesentlicher Falschaussagen in den Jahres- und
Zwischenabschliissen. Unter einem IKS werden die von einem Unternehmen eingefiihrten Grundsatze, Ver-
fahren und MaBnahmen verstanden, die auf die organisatorische Umsetzung der Entscheidungen des Ma-
nagements gerichtet sind

D zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit, hierzu gehort auch der Schutz
des Vermogens, einschlieBlich der Verhinderung und Aufdeckung von Vermégensschadigungen,

D zur OrdnungsmaBigkeit und Verldsslichkeit der internen und externen Rechnungslegung sowie
D zur Einhaltung der fiir das Unternehmen maf3geblichen rechtlichen Vorschriften.

Der Vorstand trdagt die Gesamtverantwortung fiir das IKS und das Risikomanagementsystem im Hinblick auf
die Rechnungslegungsprozesse bei der Erstellung der Konzernabschliisse. Die KontrollmaBnahmen bei SYG-
NIS in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess beruhen insbesondere auf den folgenden Grundsatzen:

D Unterschriftenregelung einschlieBlich Vollmachts- und Genehmigungsstufen beim Eingehen finanzieller
Verpflichtungen

D Weitest mogliche Dokumentation von Geschaftsvorfallen

D Klare Zuordnung von Verantwortlichkeiten

D Vieraugenprinzip

D Angemessenes Finanzbuchhaltungssystem einschlieBlich dazugehorigem Berechtigungskonzept
D Checklisten bei der Erstellung von Quartals- und Jahresabschliissen

D Richtlinien und Arbeitsanweisungen (z.B. Bilanzierungsrichtlinien, Richtlinien fiir die Geldanlage und
Einkaufsrichtlinien)

D Stellenbeschreibungen
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Die Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse werden mit Hilfe geeigneter Controlling Software beziiglich
Plan-/Ist-Abweichungen sowie Unplausibilitdten und Inkonsistenzen in der Rechnungslegung analysiert. Die
Quartals- und Jahresabschliisse werden vor Veréffentlichung mit dem Priifungsausschuss erdrtert und von
diesem eigenen Priifungen unterzogen.

Das IKS wird laufend hinsichtlich der Effektivitdt der Kontrollen tiberpriift und bei Bedarf angepasst. Das Risi-
kofriiherkennungssystem gemaR § 91 (2) AktG und das rechnungslegungsbezogene IKS werden im Rahmen
der Jahresabschlusspriifung gepriift.

Wesentliche Sachverhalte im Rahmen der Abschlusserstellung sowie unterjahrige Fragestellungen im Finanz-
bereich (z. B. Bilanzierungsthemen und steuerliche Fragestellungen) werden zeitnah mit dem Priifungsaus-
schuss diskutiert. Sofern erforderlich, werden zusatzlich externe Berater z. B. bei der Bewertung ausgegebener
Aktienoptionen nach IFRS, zu Fragestellungen bei steuerlichen Verlustvortragen und latenten Steuern zu Rate
gezogen.

Im Rahmen der Vorbereitung des Jahresabschlusses legt der Priifungsausschuss zusatzliche Priifungsgebie-
te und Priifungsschwerpunkte des Abschlusspriifers fest. Der Abschlusspriifer ist zudem im Rahmen seiner
Abschlusspriifung verpflichtet, dem Aufsichtsrat liber rechnungslegungsrelevante Risiken oder Kontroll-
schwachen sowie sonstige im Rahmen seiner Priifungstatigkeit erkannte wesentliche Schwachen des Risikof-
riherkennungssystem gemaR § 91 (2) AktG und des rechnungslegungsbezogenen IKS zu berichten.

Spezielle Geschiftsrisiken

Allgemeine Branchenrisiken

SYGNIS ist als Unternehmen im Life Science Bereich den typischen Branchenrisiken ausgesetzt. Dadurch weist
die Gesellschaft naturgema@ ein hohes Risikoprofil auf, welches sich unmittelbar auf die Ertrags-, Finanz- und
Vermdgenslage der Gesellschaft und somit direkt auch auf die Unternehmensbewertung auswirken kann.

Das Biotech- bzw. Pharmaumfeld ist sehr dynamisch. Sowohl das Marktumfeld als auch die Wettbewerbssi-
tuation konnen sich rasch verandern. Dies gilt insbesondere fiir die Rahmenbedingungen fiir die Ein- bzw.
Auslizenzierung von Projekten.

Risiken aus der Produktvermarktung

Im Rahmen unseres Geschaftsmodells sind wir bei der Vermarktung und dem Vertrieb unserer Produkte ab-
hangig von unseren Lizenznehmern. Um sicherzustellen, dass unsere Partner alles daran setzen, diese Lizenz-
produkte erfolgreich zu vermarkten, werden wir sie weiterhin mit unserer Expertise und unserem Know-how
nach Kréften unterstiitzen. Die Abh@ngigkeit vom kommerziellen Erfolg unserer Partner bleibt ein Risikofaktor,
insbesondere wenn unsere Partner durch eigene strategische Entscheidungen den Schwerpunkt ihrer Aktivi-
taten verandern. Dies kdnnten Auswirkungen von kundenseitigen Umsatzriickgangen oder -verzogerungen
aufgrund von Verschiebungen im Markteintritt (beispielsweise Produktlaunch) sein. Auch kdnnten Marktver-
anderungen durch Konzentrationsprozesse im Kundenmarkt sich negativ auf die Vermarktung unserer Pro-
dukte auswirken.

Risiken aus der Produktentwicklung

Die Gesellschaft entwickelt neue Produkte und Technologien im Bereich der Molekulardiagnostik. Vor dem
Start neuer Projekte wird mit Experten und im Rahmen der regelméBigen Sitzungen des Aufsichtsrates das
zukiinftige Produkt intensiv analysiert. Hierbei werden sowohl technische Fragenstellungen, als auch Markt-
potentiale validiert.

Risiken aus Einlizenzierungen

Um die Abhangigkeit der Gesellschaft vom Erfolg eines Produktes zu verringern, wird eine Erweiterung des
Portfolios angestrebt. Zum Zweck dieser Produktdiversifikation priift die Gesellschaft fortlaufend mehrere
Mdglichkeiten, weitere Projekte einzulizenzieren. Durch den Ausbau des Produktangebotes erhéhen sich zu-
dem die Chancen hinsichtlich der zukiinftigen Vermarktung. Es besteht allerdings das Risiko, dass man keine
geeigneten Projekte einlizenzieren kann. Zudem besteht das Risiko, dass man fiir die Einlizenzierung einen
sehr hohen Preis zahlen muss, ohne dass der Erfolg des Projektes sicher ist.
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Risiken aus der Akquisition von Unternehmen

Es ist nicht ausgeschlossen, dass die Gesellschaft auch kiinftig geeignete Unternehmen oder Unternehmen-
steile, die zu einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung beitragen kdnnten, tibernimmt. Der Erwerb von
Unternehmen oder Unternehmensteilen kann SYGNIS Risiken aussetzen, die mit der Integration der neuen
Technologien, Geschaftseinheiten und Standorte sowie des Personals verbunden sind. Ferner konnen Risiken
auch daraus entstehen, dass Eigenkapitalinstrumente ausgegeben werden und dies zu einer Verwasserung
fiir die Altaktiondre fiihrt. Sollte die jeweilige Akquisition nicht die geplanten Ergebnisse erzielen, kann sich
ein zusatzlicher Aufwand aus der Abwertung von erworbenen Vermogenswerten oder gegebenenfalls von
Geschifts- oder Firmenwerten ergeben.

IP Risiken

Patente spielen bei der Kommerzialisierung von Produkten eine wichtige Rolle. Die Patentiiberwachung und
der Patentschutz genief3en bei der Gesellschaft eine sehr hohe Prioritat. Es konnen jedoch Patentrechte ange-
fochten werden, bzw. die Patenterteilung fiir laufende Projekte verweigert oder verzdgert werden. Dies wiirde
zu einem erheblichen internen Mehraufwand und héheren Kosten fiihren. Im Extremfall konnte dies auch zur
Einstellung von Projekten fiihren.

Personalrisiken

Fiir den Unternehmenserfolg von SYGNIS ist es von entscheidender Bedeutung, jederzeit qualifiziertes Fach-
personal zu gewinnen bzw. zu halten. Bei der Rekrutierung konkurriert die Gesellschaft mit anderen Unter-
nehmen. So besteht die Gefahr, dass es nicht gelingt, die notwendigen neuen hochqualifizierten Mitarbeiter
zu gewinnen bzw. langfristig an die Gesellschaft zu binden. Ein Verlust dieser Mitarbeiter bzw. des relevanten
know-hows hétte einen negativen Einfluss auf die weitere Geschaftsentwicklung der Gesellschaft.

Finanzierungsrisiken

Die Sicherung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung durch externe Akquisitionen oder Einlizenzie-
rungen von Projekten, aber auch die interne Forschungs- und Entwicklungstatigkeit, erfordert zusatzliche
finanzielle Mittel. Die Gesellschaft evaluiert dabei verschiedene Moglichkeiten, diesen Kapitalbedarf sicher-
zustellen. Die tatsachliche Hohe des kiinftigen Kapitalbedarfes hdngt u.a. von der Fahigkeit der Gesellschaft
ab, kiinftig Produkterldse oder Erlése durch Forschungskooperationen generieren zu kdnnen. Falls die Gesell-
schaft zusatzliches Kapital durch die Ausgabe von Aktien aufnimmt, konnte dies zu einer Verwdsserung der
Anteile der Altaktiondre fiihren.

Risiken im Zusammenhang mit der Anerkennung von steuerlichen Verlustvortréigen

Der Gesetzgeber hat neben den bisherigen Regelungen zum Mantelkauf des § 8 (4) KStG im Rahmen der Un-
ternehmensteuerreform zum 1. Januar 2008 mit dem § 8c KStG eine Verscharfung eingefiihrt, wonach es nicht
mehr auf eine Zufithrung von neuem Betriebsvermégen ankommt und bereits bei einer Anteilsiibertragung
von mehr als 25% ein zumindest quotaler Wegfall der Verlustvortrage droht. Eine Anteilsiibertragung von
mehr als 50% fiihrt nach den Vorschriften des § 8c KStG zu einem vollstandigen Wegfall der Verlustvortrage.

Die Verlustvortrage der SYGNIS AG in Deutschland bis 31. Mdrz 2010 in Hohe von 222,7 Mio. € (Kérperschaftsteu-
er) und 212,3 Mio. € (Gewerbesteuer) wurden mit Bescheid vom 26. Juni 2013 unter dem Vorbehalt der Nachprii-
fung vom zustandigen Finanzamt festgestellt. Die Gesellschaft wurde zuletzt fiir das Geschaftsjahr 2000/2001
einer steuerlichen Betriebspriifung unterzogen. Fiir die Veranlagungszeitraume bis einschlie8lich Geschafts-
jahr 2005/2006 sowie flir das Geschéftsjahr 2007/2008 wurde der Vorbehalt der Nachpriifung aufgehoben.

Bei genannten Verlustvortragen ist davon auszugehen, dass diese aufgrund der durchgefiihrten Kapitalerho-
hungen und der erfolgten Anteilsiibertragungen in den vergangenen Jahren nach der derzeitigen Rechtslage
nicht mehr zur Verrechnung mit kiinftigen Gewinnen zur Verfligung stehen.

Finanzrisiken

Im Zusammenhang mit finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten kénnen verschie-
dene Finanzrisiken eine negative Entwicklung auf die Vermdgens- und Ertragslage der Gesellschaft haben.
Hierbei handelt es sich insbesondere um Zinsrisiken, Bonitéts- oder Ausfallrisiken, Liquiditatsrisiken sowie
Kursrisiken.
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Risiken aus Zahlungsstromschwankungen/Zinsrisiken
Es bestehen derzeit keine nennenswerten variabel verzinslichen Posten, so dass sich keine wesentlichen Zins-
risiken ergeben.

Bonitdts- oder Ausfallrisiken

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente der Gesellschaft lauten vorwiegend auf Euro und sind
liberwiegend kapitalgeschiitzt Ein etwaiges Ausfallrisiko wird durch die Geldanlagerichtlinie des Konzerns
minimiert. Demzufolge wird bei Neuanlagen ausschlieBlich in Emittenten hoher Bonitédt investiert.

Liquiditdtsrisiko

Das Liquiditdtsrisiko beschreibt das Risiko, das entsteht, wenn die Gesellschaft nicht in der Lage ist, ihre mit
Finanzinstrumenten verbundenen Verpflichtungen bei Falligkeit zu erfiillen. Dieses Risiko kann auch daraus
resultieren, dass finanzielle Vermdgenswerte nicht zeitnah zu einem angemessenen Preis verduf3ert werden
konnen.

Sonstige Risiken

Wir halten uns standig (ber alle infrage kommenden Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen
wie auch (iber betriebliche und sonstige gesetzliche Regelungen und Branchenvorschriften auf dem Lau-
fenden. Wir haben organisatorische Vorkehrungen getroffen, um allen diesen Vorschriften an jedem unserer
Standorte nachzukommen. Um mdgliche Auswirkungen zu minimieren, die sich aus den vielféltigen steuer-,
gesellschafts-, arbeits- und wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen sowie den Vorschriften zum Schutz des
geistigen Eigentums und aus anderen Rechtsgebieten ergeben, treffen wir unsere Entscheidungen und ge-
stalten unsere Unternehmenspolitik und Geschaftsprozesse in Absprache mit den jeweiligen internen Fach-
leuten und bei Bedarf mit externen Beratern. Wo immer sinnvoll und notwendig, treffen wir fiir mogliche
Risiken geeignete bilanzielle Vorsorge.

Beurteilung Gesamtrisikosituation

Der Vorstand der Gesellschaft hdlt die Risiken insgesamt fiir angemessen und vertraut der Wirksamkeit des
Risikomanagementsystems im Hinblick auf die Veranderungen des Umfelds und die Erfordernisse des laufen-
den Geschdftes.

2. Chancen

Die bestehenden bzw. geplanten Projekte erfordern im Vergleich etwa zur Medikamentenentwicklung deut-
lich geringere Entwicklungszeiten und Entwicklungskosten. Dariiber hinaus ist bereits in einem friihen Ent-
wicklungsstadium ein wirtschaftlicher Erfolg absehbar. Hierdurch kann die Gesellschaft die vorhandenen
Ressourcen effizienter und zielgerichteter einsetzen. Durch die beiden Standorte in Heidelberg und Tres Can-
tos kdnnen die jeweiligen Expertisen geteilt und dadurch eine héhere Erfolgswahrscheinlichkeit bei Produkt-
neuentwicklungen realisiert werden.

Beziiglich der Vermarktungsmdglichkeiten und -chancen des bestehenden Produktportfolios sowie neuer
Produktentwicklungen wird auf den Abschnitt,IV. Forschung und Entwicklung” verwiesen.

Durch ein verbreitertes wissenschaftliches und kapitalmarktrelevantes Netzwerk bestehen in der gemeinsa-
men Struktur hohere Chancen, Produktvermarktungen zu realisieren und weitere Finanzierungen {iber neue
Investoren oder offentliche Fordermittel zu generieren.

VI. Angaben gemaf3 § 315 Abs. 4 Handelsgesetzbuch (HGB)

1. Das Grundkapital der Gesellschaft betrug am 31. Dezember 2013 € 10.534.790 eingeteilt in 10.534.790 auf
den Inhaber lautende, nennwertlose Stlickaktien. Hierbei handelt es sich ausschlieflich um stimmbe-
rechtigte Stammaktien. Es gibt keine Inhaber von Aktien mit Sonderrechten oder einer sonstigen Stimm-
rechtskontrolle. Hinsichtlich 8.392.986 Aktien der Gesellschaft besteht zwischen der dievini Hopp BioTech
holding GmbH & Co. KG (1.146.950 Aktien), der Genetrix Life Sciences A.B. (6.085.664 Aktien), Frau Margarita
Salas Falgueras (580.186 Aktien) sowie Herrn Luis Blanco Davila (580.186 Aktien) eine Vereinbarung tiber
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VerduBerungsbeschrankungen (Lock-up-Vereinbarung) bis zum 28. Februar 2014. Dem Vorstand sind dar-
iiber hinaus keine weiteren Beschrankungen hinsichtlich der Stimm- oder Ubertragungsrechte der Aktien
bekannt, auch wenn sich solche aus Vereinbarungen zwischen Aktionaren ergeben konnten.

2. Gemal § 315 Abs. 4 Nr. 3 HGB sind direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte

iberschreiten, anzugeben. Nach Informationen der Gesellschaft bestehen die folgenden direkten oder indi-
rekten Beteiligungen, die 10 % Uberschreiten:

Beteiligter Stimmrechtsanteil

Direkt Zurechnung

Genetrix Life Sciences, A.B., Uppsala, Schweden 57,8%

57,8 %

10,9 %

10,9 %

10,9 %

10,9 %

10,9 %

10,9 %

10,9 %

10,9 %

Berthold Wipfler, Karlsruhe, Deutschland 10,9 %

3. Gemal § 6 der Satzung der Gesellschaft besteht der Vorstand aus einem oder mehreren Mitgliedern, wobei
der Aufsichtsrat die Zahl der Mitglieder des Vorstands im Ubrigen bestimmt. Der Aufsichtsrat kann einen
Vorsitzenden sowie einen oder mehrere stellvertretende Vorsitzende des Vorstands ernennen. Die Bestel-
lung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstands richten sich nach den §§ 84 f. des Aktiengesetzes
(AktG) sowie den erganzenden Regelungen der Geschiftsordnung des Aufsichtsrats. Eine Anderung der
Satzung richtet sich nach den §§ 133 und 179 AktG sowie § 9 Absatz 7 der Satzung der SYGNIS AG. Der eine
Satzungsanderung herbeifiihrende Hauptversammlungsbeschluss bedarf nach der Satzung der SYGNIS AG
einer einfachen Stimmenmehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals soweit zwin-
gende gesetzliche Vorschriften dem nicht entgegenstehen.

4.Dem Vorstand wurde von der Hauptversammlung die Befugnis erteilt, die folgenden neuen Aktien oder
Wandlungsrechte auszugeben:

4.1.Gemal § 4 Abs. 4 der Satzung der SYGNIS AG ist der Vorstand ermédchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates, das Grundkapital bis einschlief3lich 27. August 2018 durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lau-
tenden Stammaktien als Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig, insgesamt
jedoch hdchstens um bis zu€ 3.511.597 zu erhéhen (genehmigtes Kapital). Der Vorstand darf nur mit Zustim-
mung des Aufsichtsrates das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre ausschlieen:

- fiir Spitzenbetrage,

« zur Gewahrung von Aktien gegen Einbringung von Sacheinlagen, insbesondere im Rahmen von Zusam-
menschliissen mit Unternehmen oder im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Unternehmensbeteiligungen,

- wenn die Kapitalerhohung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien, fiir die das Bezugs-
recht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des im Zeit-
punkt des Wirksamwerdens und der Ausiibung dieser Ermachtigung eingetragenen Grundkapitals nicht
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libersteigt und der Ausgabebetrag den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher Gattung
und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausgabebetrages durch den Vorstand
nicht wesentlich im Sinne von §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet.

4.2. GemaR § 4 Abs. 6 der Satzung der SYGNIS AG ist das Grundkapital der SYGNIS AG um bis zu € 533.333
durch Ausgabe von bis zu Stiick 533.333 auf den Inhaber lautende Stammaktien als Stiickaktien, die den be-
reits ausgegebenen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien gleichstehen, bedingt erhoht
(bedingtes Kapital Il). Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von
Aktienoptionen, welche aufgrund der Ermédchtigung der Hauptversammlung vom 28. November 2007 von
der Gesellschaft binnen der letzten 15 Werktage eines jeden Kalendermonats, erstmals jedoch friihestens
nach der Eintragung des geschaffenen bedingten Kapitals Il in das Handelsregister, bis zum 26. November
2010 begeben wurden, von ihren Bezugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft nicht in Erfiillung
der Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt. Die aus der Ausiibung dieser Bezugsrechte hervorgehenden neu-
en auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien sind vom Beginn desjenigen Geschéftsjahres an,
in dem sie entstehen, gewinnberechtigt.

4.3.Gemal § 4 Abs. 7 der Satzung der SYGNIS AG ist das Grundkapital um bis zu € 600.000 durch Aus-
gabe von bis zu Stiick 600.000 auf den Inhaber lautende Stammaktien als Stiickaktien, die den bereits
ausgegebenen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien gleichstehen, bedingt erhoht
(bedingtes Kapital Ill). Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber
von Aktienoptionen, welche aufgrund der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 27. November
2008 von der Gesellschaft binnen der letzten 15 Werktage eines jeden Kalendermonats, erstmals jedoch
friihestens nach der Eintragung des geschaffenen bedingten Kapitals Ill in das Handelsregister, bis zum
25. November 2011 begeben wurden, von ihren Bezugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft nicht
in Erflllung der Bezugsrechte eigene Aktien gewdhrt. Die aus der Ausiibung dieser Bezugsrechte hervor-
gehenden neuen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien sind vom Beginn desjenigen Ge-
schaftsjahres an, in dem sie entstehen, gewinnberechtigt.

4.4.Gemal § 4 Abs. 8 der Satzung der SYGNIS AG ist das Grundkapital um bis zu € 500.000 durch Aus-
gabe von bis zu Stiick 500.000 auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stlickaktien, die den be-
reits ausgegebenen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien gleichstehen, bedingt
erhoht (bedingtes Kapital IV). Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die
Inhaber von Aktienoptionen, welche aufgrund der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 25. No-
vember 2011 von der Gesellschaft binnen der letzten 15 Werktage eines Kalendermonats, erstmals jedoch
friihestens nach der Eintragung des geschaffenen bedingten Kapitals IV in das Handelsregister, bis zum
24.November 2016 begeben werden, von ihren Bezugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft nicht
in Erflllung der Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt oder der Wert der aufgrund der Bezugsrechtsaus-
Uibung zu gewdhrenden Aktien abziiglich des Austibungspreises in Form eines Barausgleichs fiir den Ver-
zicht auf die jeweiligen Bezugsrechte des Bezugsberechtigten ausgezahlt wird. Die aus der Ausiibung dieser
Bezugsrechte hervorgehenden neuen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien nehmen
vom Beginn des Geschaftsjahres an am Gewinn teil, fiir das zum Zeitpunkt der Austibung des Bezugsrechts
noch kein Beschluss der Hauptversammlung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist.

4.5.Gemal § 4 Abs. 9 der Satzung der SYGNIS AG ist das Grundkapital um bis zu € 6.500.000 durch Aus-
gabe von bis zu Stiick 6.500.000 auf den Inhaber lautende Stammaktien als Stiickaktien bedingt erhoht
(bedingtes Kapital V). Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von
Wandlungsrechten bzw. die zur Wandlungsausiibung Verpflichteten aus Wandelanleihen, die von der Ge-
sellschaft oder von einer Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinne von §18 AktG, an der die Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar zu mehr als 50% beteiligt ist, aufgrund der Ermachtigung des Vorstands durch
Hauptversammlungsbeschluss vom 25. November 2011 ausgegeben oder garantiert werden, von ihren
Wandlungsrechten Gebrauch machen oder, soweit sie zur Wandlung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung
zur Wandlung erfiillen und soweit das bedingte Kapital nach MaRgabe der Wandelanleihebedingungen zur
Gewahrung von Aktien zur Bedienung der Wandelrechte und/oder -pflichten bendtigt wird. Die Ausgabe
neuer Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses je-
weils zu bestimmenden Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an am
Gewinn teil, fiir das zum Zeitpunkt der Austibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversamm-
lung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist.
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5.Zum Zeitpunkt der Berichterstattung bestanden keine wesentlichen Vereinbarungen der Gesellschaft,
die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels in Folge eines Ubernahmeangebots stehen.

Die Optionsbedingungen der ausgegebenen Aktienoptionen aus dem im Jahr 2008 beschlossenen
Optionsprogramm sehen jedoch vor, dass im Falle eines Kontrollwechsels die dreijahrige Sperrfrist fiir 50%
der ausgegebenen Aktienoptionen durch die Gesellschaft auf zwei Jahre verkiirzt werden kann.

6. Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fiir den Fall eines Ubernahmeangebots mit den Mit-
gliedern des Vorstands oder mit Arbeitnehmern getroffen wurden, gibt es nicht.

VII. Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht fasst die wesentlichen Elemente des Systems zur Vergiitung des Vorstands der SYGNIS
AG zusammen und erldutert insbesondere die Struktur und die Hohe der Vorstandsvergiitung. Dariiber hinaus
werden die Grundsatze und die Hohe der Vergiitung des Aufsichtsrats beschrieben. Er wird auf der Basis der
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex erstellt und beinhaltet ferner die Angaben, die
nach den maf3geblichen gesetzlichen Vorschriften, vor allem dem Handelsgesetzbuch, erforderlich sind. Die-
ser Bericht gilt zugleich als Teil des Corporate Governance Berichtes. Der Corporate Governance Bericht ist im
Geschdftsbericht der SYGNIS enthalten, der unter www.sygnis.de abzurufen ist.

Vergiitung des Vorstands

Die Struktur des Vergiitungssystems fiir den Vorstand wird in ihrem gesamten Umfang vom Aufsichtsrats-
plenum beraten und regelmaBig tiberpriift, welches fiir die Festlegung der Vorstandsvergiitung im Einzelnen
zustandig ist. Aufgrund der Wichtigkeit der Besetzung der Vorstandspositionen sowie der damit einhergehen-
den Vergiitung der Vorstande hat der Aufsichtsrat bislang keinen gesonderten Personal- und Vergiitungsaus-
schuss im Aufsichtsrat gebildet. Die erfolgsunabhangigen Vergiitungsbestandteile und die Grundstrukturen
der erfolgsbezogenen Vergiitungsbestandteile werden im Rahmen der Anstellungsvertrage mit den einzelnen
Vorstandsmitgliedern vereinbart.

Ziel des Vergiitungssystems fiir die Vorstande unserer Gesellschaft ist es, die Mitglieder des Vorstands an der
Entwicklung des Unternehmens entsprechend ihrer jeweiligen Aufgaben und Leistungen fiir die Unterneh-
mensgruppe sowie den Erfolgen bei der Gestaltung der wirtschaftlichen und finanziellen Lage des Unterneh-
mens unter Berticksichtigung des Vergleichsumfelds teilhaben zu lassen. Die Vergiitung des Vorstands ist in
ihrer Gesamtheit leistungsorientiert und setzte sich im Geschaftsjahr 2013 aus verschiedenen Komponenten
zusammen:

D Erfolgsunabhdngige Vergiitung (Grundgehalt) und sonstigen Verglinstigungen
D erfolgsbezogene Vergiitung (variabler Bonus)

Als Vergiitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung hat die Gesellschaft in der Vergangenheit Ak-
tienoptionen an Mitglieder des Vorstandes ausgegeben. Im Geschaftsjahr 2013 wurden keine weiteren Ak-
tienoptionen gewahrt. Die Gesellschaft wird darliber entscheiden, in kiinftigen Perioden, vergleichbare
Vergiitungsformen neu zu implementieren.

Die erfolgsunabhangige Vergiitung besteht aus einem im Anstellungsvertrag bzw. etwaigem Beratungsver-
trag festgelegten und in zwolf monatlichen Raten als Grundgehalt ausgezahlten Fixum sowie sonstigen Ver-
glinstigungen, die sich im Wesentlichen aus Versicherungsleistungen, Zuschiissen zur Alters-, Invaliditdts- und
Krankenversicherung ergeben.

Fiir die Vorstandsvorsitzende Frau de la Huerta wurde bislang noch kein Anstellungsvertrag mit der SYGNIS AG
abgeschlossen. Die Verglitung fiir ihre Tatigkeit als Vorstand erfolgte im Geschaftsjahr 2013 tiber die SYGNIS
Biotech S.L.U. auf Basis des dort geschlossenen Anstellungsvertrages. Hiernach hat Frau de la Huerta eine
erfolgsunabhéngige Vergiitung erhalten. AuBerdem erhilt Frau de la Huerta auf Basis eines mit Genetrix, S.L.
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geschlossenen Beratervertrages eine Vergiitung fiir Beratungsleistungen, die sie fiir SYGNIS Biotech S.L.U. er-
bringt. Im Rahmen diese Beratungsverhdltnisses hat Frau de la Huerta ebenfalls eine erfolgsabhangige Vergii-
tung erhalten. Genetrix S.L. wiederum hat einen Servicevertrag mit SYGNIS Biotech S.L.U., unter dem Genetrix
S.L.die Beratungsleistungen bzw. die erfolgsabhédngige Vergiitung von Frau de la Huerta SYGNIS Biotech S.L.U.
in Rechnung stellt. Von der SYGNIS AG hat Frau de la Huerta noch keine Vergiitung erhalten, auch nicht in Form
von Aktienoptionen.

Die erfolgsbezogene Vergiitung wird auch fiir das Geschéftsjahr 2013 als variabler Bonus gewahrt. Die Hohe des
jeweiligen Bonus ist ausschlieBlich abhdngig vom Erreichen bestimmter am Unternehmenserfolg orientierter
Zielparameter. Fiir Frau De la Huerta ist der maximal erreichbare Bonus auf 30% der von der SYGNIS Biotech
S.L.U. gezahlten Beratungsvergiitung fixiert. Die Hohe des variablen Bonus leitete sich im letzten Geschafts-
jahr von der auf einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage zu beurteilenden Entwicklung des Unternehmens
ab, die am Erreichen von strategischen und operativen Zielen, wie insbesondere der Sicherung neuer Finanz-
mittel, der Visibilitat der Gesellschaft am Kapitalmarkt sowie anderen Unternehmenszielen gemessen wurde.
Am Ende des Geschaftsjahres bewertete der Aufsichtsrat den Grad der Zielerreichung und legte den Bonus
unter gebiihrender Beriicksichtigung aller relevanten Umstande fest.

Um zu gewahrleisten, dass das System der Vorstandsvergiitung insgesamt auf eine langfristige und nachhalti-
ge Unternehmensentwicklung ausgerichtet ist, basiert die variable Vergiitung auf einer mehrjahrigen Bemes-
sungsgrundlage. Hierdurch sollen die Bemessungskriterien fiir die variable Vergiitung auf ein nachhaltiges
Wachstum der Gesellschaft ausgerichtet sein.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die im Geschéftsjahr 2013 gewihrte Vorstandsvergiitung in detaillierter und
individualisierter Form:

In Tausend € Erfolgsun- Erfolgsbe- Sonstige Gesamtbar-
abhangige zogene Vergiinsti- vergiitung

Vergiitung Vergiitung gungen® 2013

Pilar de la Huerta 183 51 14 248
- Von SYGNIS Biotech 50 0 14 64

- Von SYGNIS Biotech an Genetrix S.L. 133 51 0 184
Peter Willinger 204 0 49 253

* Enthalten sind Versicherungsleistungen, Zuschiisse zur Alters-, Invaliditdits- und Krankenversicherung sowie die private
Dienstwagennutzung

Herr Dr. Rathgeb ist mit Ablauf des 31. Oktober 2012 aus seinem Amt als Vorstand der Gesellschaft ausge-
schieden und mit gleichem Datum wurde der Anstellungsvertrag aufgehoben. Auf Basis der geschlossenen
Aufhebungsvereinbarung hat Herr Dr. Rathgeb fiir den Zeitraum bis zum 31. Mdrz 2013 die Fortzahlung der ver-
tragsgemafen Leistungen sowie zum 31. Mdrz 2013 eine Einmalzahlung in Hohe von T€ 50 erhalten. Hierdurch
hat Herr Dr. Rathgeb fiir November und Dezember 2012 insgesamt einen Betrag von T€ 41 erhalten. Die Gesell-
schaft hat die ausstehenden vertragsgemaRen Leistungen fiir Januar bis Marz 2013 sowie die Einmalzahlung
in Hohe von insgesamt T€ 109 zum 31. Dezember 2012 zuriickgestellt. Dieser Betrag wurde im Geschéftsjahr
2013 vollstandig ausgezahlt.

Der ehemalige Finanzvorstand, Herr Peter Willinger ist mit Ablauf des 31. Mdrz 2013 aus seinem Amt als Vor-
stand der Gesellschaft ausgeschieden und mit gleichem Datum wurde der Anstellungsvertrag aufgehoben.
Auf Basis der geschlossenen Aufhebungsvereinbarung hat Herr Willinger fiir den Zeitraum bis zum 31. Dezem-
ber 2013 die Fortzahlung der vertragsgemafen Leistungen erhalten. Fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum
31. Mdrz 2014 erhalt Herr Willinger die Fortzahlung seiner Grundvergiitung, sofern Herr Willinger nicht in ein
neues Anstellungsverhaltnis eintritt oder anderweitige Vergiitungen erhalt. Zum Zeitpunkt der Aufstellung
des Konzernabschlusses ist nach Einschatzung der Gesellschaft der volle Betrag fiir den Zeitraum bis zum 31.
Marz 2014 zahlbar. Daher hat die Gesellschaft die ausstehenden vertragsgemaBen Leistungen in Hohe von
insgesamt T€ 51 zum 31. Dezember 2013 zuriickgestellt.
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Als Komponente mit langfristiger Anreizwirkung wurde den ehemaligen Vorstandsmitgliedern Peter Willinger
und Dr. Frank Rathgeb Aktienoptionen auf Basis des Aktienoptionsprogramms 2008 sowie des Aktienopti-
onsprogramms 2011 der SYGNIS AG gewahrt. Die auf Basis des Aktienoptionsprogramms 2008 gewahrten Ak-
tienoptionen konnen erst zu 50% nach Ablauf einer Mindestlaufzeit von zwei Jahren und die restlichen 50%
nach Ablauf einer Mindestlaufzeit von drei Jahren jeweils ab dem Datum der Gewdhrung ausgeiibt werden,
vorausgesetzt, dass sich der Kurs der SYGNIS-Aktie in der Zeit zwischen dem Ausgabetag des jeweiligen Op-
tionsrechts und der zuldssigen Ausiibung des Optionsrechts um mindestens 50% erhdht hat. Demgegeniiber
konnen die auf Basis des Aktienoptionsprogramms 2011 gewahrten Aktienoptionen erst nach Ablauf einer
Mindestlaufzeit von vier Jahren ab dem Datum der Gewahrung ausgeiibt werden; dies gilt ebenfalls unter der
Voraussetzung, dass sich der Kurs der SYGNIS-Aktie in der Zeit zwischen dem Ausgabetag des jeweiligen Op-
tionsrechts und der zuldssigen Ausiibung des Optionsrechts um mindestens 50% erhdht hat. Der Wert der je-
weiligen Aktienoption wird auf die Erdienungszeitraume verteilt und als Aufwand im jeweiligen Geschéftsjahr
beriicksichtigt. Grundziige der Aktienoptionsplane, aus denen die Mitglieder des Vorstands Aktienoptionen
erhalten haben, werden in den Erlauterungen zum Konzernabschluss naher dargestellt.

Das Vergiitungssystem der Gesellschaft sieht vor, dass im Fall der Nichtverldngerung eines Dienstvertrages
dem betreffenden Vorstandsmitglied keine Abfindung zusteht. Die Anstellungsvertrage enthalten keine Rege-
lung, wonach den Vorstandsmitgliedern bei einem Eigentiimerwechsel (change of control) ein au3erordentli-
ches Kiindigungsrecht oder im Fall ihrer Eigenkiindigung ein Anspruch auf das ausstehende Festgehalt fiir die
vereinbarte Vertragslaufzeit zusteht.

Es bestehen keine Pensionszusagen der Gesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern oder ehemaligen Vor-
standsmitgliedern der SYGNIS Gruppe. Kredite, Vorschiisse oder andere als die in diesem Vergiitungsbericht
genannten Vergiinstigungen wurden Vorstandsmitgliedern im Berichtsjahr nicht gewahrt. Auch erhielten die
Mitglieder des Vorstands keine Vergiinstigungen von Dritten, die mit Blick auf ihre Position als Vorstandsmit-
glied entweder in Aussicht gestellt oder gewahrt wurden.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung festgelegt und ist in § 10 der
Satzung der SYGNIS AG geregelt. In Ubereinstimmung mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex er-
halten die Aufsichtsratsmitglieder der SYGNIS AG sowohl eine feste als auch eine erfolgsabhdngige Vergiitung.

Die feste Vergiitung eines jeden Mitglieds betrdgt 20.000 €. Der Vorsitzende erhalt das Doppelte und sein Stell-
vertreter das Eineinhalbfache der Vergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds. Der Vorsitz in den Aufsichtsratsaus-
schiissen wird gesondert mit 10.000 € vergiitet, soweit der Ausschuss mindestens zweimal im Geschaftsjahr
tagt. Darliber hinaus erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine variable Vergiitung in Héhe von 10% der jeweili-
gen festen Vergiitung fiir das erste Geschaftsjahr, in dem eine positive Eigenkapitalrendite erreicht wird. In den
Folgejahren entspricht der als variable Vergiitung zu zahlende Prozentsatz der jeweiligen Grundvergiitung
der Eigenkapitalrendite (Prozentsatz) gemaR Konzernabschluss. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend
eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehoren, erhalten eine pro rata entsprechend geringere
Vergiitung. Allen Aufsichtsratsmitgliedern werden die ihnen in Ausiibung ihres Amtes entstandenen Auslagen
erstattet.

Der Aufsichtsrat hat mit Beschluss vom 14. Dezember 2012 auf seine Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2013
verzichtet.

Die Gesellschaft hat keine Darlehen an Mitglieder des Aufsichtsrats gewahrt.
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Vermogensschadenshaftpflicht-Versicherung (D&O0-Versicherung)

Die SYGNIS AG hat eine Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung fiir Unternehmensleiter (D&O-Versiche-
rung) mit Selbstbehalt fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats, des Vorstands der SYGNIS AG sowie der Geschafts-
leitung der verbundenen Unternehmen im In- und Ausland abgeschlossen. Der Selbstbehalt richtet sich nach
den gesetzlichen Vorgaben sowie den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Die Versi-
cherung deckt die Rechtskosten der Verteidigung bei Inanspruchnahme und gegebenenfalls den zu leisten-
den Schadenersatz im Rahmen der bestehenden Deckungssummen. Die Deckungssumme der Versicherung
ist bewusst niedrig gehalten, um die Pramie in einem angemessenen Verhaltnis zur wirtschaftlichen Situation
der Gesellschaft zu halten. Eine {iber die Deckungssumme hinausgehende Haftung trifft die Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats personlich in vollem Mal3e.

VIII. Ereignisse von besonderer Bedeutung nach Ablauf des Geschiftsjahres 2013

Die Gesellschaft hat am 12. Februar 2014 bekannt gegeben, dass ihr Vermarktungspartner Qiagen die ersten
beiden Produkte einer Reihe von Kits auf der Basis von SYGNIS' proprietarer Amplifizierungstechnologie Qual-
iPhi®, nun umbenannt in SensiPhi®, in den Markt eingefiihrt hat. Die beiden Kits, REPLI-g WTA Single Cell Kit
und REPLI-g Cell WGA & WTA Kit sind verfiigbar und werden weltweit durch die bestehenden Vertriebswege
von Qiagen vermarktet. Die Produkteinfiihrung basiert auf einer weltweiten exklusiven Lizenzvereinbarung
mit Qiagen aus dem Jahr 2012.

Im Februar und Marz 2014 hat die Gesellschaft den bestehenden SEDA-Vertrag in mehreren Tranchen genutzt
und zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzernabschlusses neues Eigenkapital (Kapitalerh6hungen gegen Ba-
reinlagen) in Hohe von T¢ 552 erhalten.

IX. Ausblick und Prognose

Die folgenden Ausfiihrungen enthalten Einschatzungen und Erwartungen des Vorstandes iiber zukiinftige
Entwicklungen einschlieB3lich der Finanzprognosen und der kiinftigen Geschaftslage der Gesellschaft. Diese
Erwartungen unterliegen Risiken und Unsicherheiten, wie im Abschnitt ,Chancen- und Risikenbericht” bes-
chrieben. Die tatsachlichen Ergebnisse konnen aufgrund einer Vielzahl von Faktoren, die nicht vom Vorstand
beeinflusst werden kdnnen, wesentlich von den getroffenen Einschatzungen abweichen.

Produktentwicklungen und Vermarktungsaussichten

Ziel der Gesellschaft ist es, weitere Produkte im Bereich der Molekulardiagnostik/ DNA-Tools zu entwickeln und
zu vermarkten. Dies soll die Visibilitat der Gesellschaft am Kapitalmarkt und den Unternehmenswert steigern
sowie weitere Moglichkeiten zur Finanzierung der Geschaftstatigkeit erdffnen.

In diesem Zusammenhang hat das Unternehmen mit der Entwicklung zweier neuer Produkte begonnen. Es
handelt sich hierbei um die Produkte ProPhi und Transphect, die auf den Proteomik-Markt und den Markt fiir
Zell-Transfektionen abzielen. Das Unternehmen wird diese Projekte gemeinsam mit dem DNA-Reparatur-Kit
im Jahr 2014 weiterentwickeln.

Neben den bestehenden Amplifizierungskits auf Basis von QualiPhi, die durch Qiagen bereits vermarktet
werden, strebt die Gesellschaft eine Ausweitung von QualiPhi in anderen Amplifizierungskits bei Qiagen an.
Hierfiir werden derzeit die notwendigen technischen Voraussetzungen in enger Zusammenarbeit mit Qiagen
geschaffen. Die Gesellschaft ist zuversichtlich, wahrend des Jahres 2014 eine Ausweitung des Einsatzes von
QualiPhi und damit eine breitere Umsatzbasis schaffen zu konnen.
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Die Gesellschaft sieht fiir PrimPol, einer neuen Polymerase mit vollig neuartigen Eigenschaften, die die DNA-
und RNA-Sequenzierung bei einigen der neuen NGS-Technologien verbessern konnte, ein hohes Vermark-
tungspotential. Bereits im Jahr 2013 wurden Lizenzverhandlungen mit den meisten groBen NGS-Unternehmen
weltweit aufgenommen. Unter Beriicksichtigung der verfiigbaren Daten (iber die Wirkungsweise dieses En-
zyms bestehen gute Chancen, dass das Unternehmen einen bedeutenden Lizenzvertrag mit einem der grof3en
NGS-Firmen im Jahr 2014 abschlieBen kann.

Dariiber hinaus steht die Gesellschaft beziiglich des Produktes Double Switch in sehr fortgeschrittenen Ver-
handlungen mit zwei Unternehmen, mit dem Ziel, einige nicht-exklusive Lizenzen mit diesen Unternehmen
im ersten Halbjahr 2014 abzuschlie3en.

Finanzausblick

Die Umsatzentwicklung im kommenden Geschaftsjahr ist zum einen davon abhdngig, zu welchem Zeitpunkt
der Markteintritt fiir weitere Produkte auf Basis von QualiPhi durch Qiagen erfolgt. Auf Basis der von Qiagen
erzielten Produktumsétze erhalt SYGNIS die vertraglich vereinbarten Umsatzlizenzen. Dariiber hinaus erwartet
die Gesellschaft durch die Auslizenzierung von Double Switch und PrimPol ebenfalls erste Erlése. Abhdngig
vom Erfolg dieser Vermarktungsaktivitaten, wird fiir das Geschaftsjahr 2014 Insgesamt mit Umsdtzen von2-2,5
Mio. € gerechnet.

Die Aufwendungen fiir das Geschéftsjahr 2014 werden sich im Rahmen des Geschaftsjahres 2013 bewegen.
Dies betrifft sowohl die Aufwendungen fiir Forschung- und Entwicklung als auch fiir die allgemeine Verwal-
tung. Die Gesellschaft erwartet fiir das Geschéftsjahr 2014 einen deutlich geringeren Verlust.

Die zum 31. Dezember 2013 zur Verfligung stehenden Finanzmittel sowie die geplanten Mittelzufliisse im Jahr
2014 sichern nach Erwartungen des Vorstands die Finanzierung der Gesellschaft bis zum Erreichen der Profit-
abilitat, die unverandert im Jahr 2015 erwartet wird.

Heidelberg, 28. Marz 2014
Pilar de la Huerta
CEO/CFO
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(in Tausend €)
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Erlauterungen Nr. 31. Dezember 2013

31. Dezember 2012

AKTIVA

Sachanlagen

5 178

Geschifts- oder Firmenwert

9

6 5.942
7 1.634

15 1.026

8.789

244
Csom
23
0

8.521

57

Kurzfristige Vermogenswerte

41

126

Summe Aktiva

PASSIVA

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

10 10.535

Eigenkapital

10 2.788

Passive latente Steuern

Finanzielle Schulden

Langfristige Schulden

12 288

13 2.804

Schulden aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige kurzfristige Schulden

Kurzfristige Schulden

14 1.762

Summe Passiva

a4
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

(in Tausend €, ausgenommen Angaben zu Aktien)

Erlauterungen Nr.

2013

Umsatzerlose

16

482

Aufwendungen

Vertrieb

AuBerplanmaBige Abschreibungen auf sonstige immaterielle
Vermégenswerte

Gesamte betriebliche Aufwendungen

182

Ergebnis der betrieblichen Geschéftstatigkeit

Zinsertrage

Ergebnis aus zur VerauBerung verfiigbaren Finanzinvestitionen

Ergebnis vor Steuern

Ertragsteuern

Ergebnis der Periode

- Unrealisierte Gewinne/Verluste aus zur VerauBerung verfiigbaren
Finanzinvestitionen (nach Abzug von latenten Steuern von T€ 0)

Erfolgsneutrale Veranderung des Eigenkapitals (nach Steuern)

Gesamtergebnis der Periode

davon auf Aktionare der SYGNIS AG entfallend

Ergebnis je Aktie (verwassert und unverwassert)

Durchschnittlich im Umlauf befindliche Aktien

9.506.817

7.407.415
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Konzern-Kapitalflussrechnung

(in Tausend €) Erlduterungen Nr.
2013 2012
Laufende Geschaftstatlgkelt
MF:rgebms derPeriode (3.201) . (2.397)
Uberleitung des Periodenergebnisses zum Mittelabfluss aus laufender
Geschaftstatlgkelt
...... = Abschrelbungen aufSachanlagen H H 5 81 . 35
...... = Abschrelbungen auflmmatenelle Vermogenswé‘r“te H 7 800 . 1.032
...... - Verlust (Gewinn) aus dem Verkaufvon zur VerduBerung verfugbaren (1) . 12
F|nanzmvest|t|onen
...... —Verlust (Gewmn) aus dem Verkaufvon Gegenstanden des Anlagevermogens (110) 0
...... - Sonstige nicht zahlun95W|rksame Ertrdge und Aufwendungen 65 . (17)
...... = Aufweﬁ&ungen a'l‘m aktienbuausierterVe}gl'jtung H 1 30 . 8
Veranderung der betrlebllchen Vermogenswerte und Schulden
...... - Forderungen aus Lleferungen und Leistungen (17) 14
...... = Sonstiéé kurzfrist{ge Vermé'éenswerte“ H 8 159 . (5)
...... = Schuldéﬁ aus Lieférungen und Leistuﬁéen ! 158 . (193)
...... = Sonstig}é kurzfristiée Schulc'lén H H 14 (322) . 164
...... = Latentc;‘Steuern ! ! ! 15 (1.258) . 0
Mlttelabﬂuss aus Iaufender Geschaftstatlgkelt (3.616) (1.347)
....... g Erhaltene sten . S, .......................... 8 . 9 ]
....... . Gezah|te . . . SRRSO ............................- (4) .. S (8)
....... _Gezah|te Emagsteuem . . (6) 0
Mlollttelabﬂuss aus laufender Geschaftstatlgkelt netto H . (3618) . (1346)
Invest|t|onstat|gke|t
Wi'r‘westluonen in Sachanlagen und |mmater|e||e Vermogenswer;e """"""""""""""""""""""" (19) (32)
Wi;lvestltlonen in EntW|ckIungskosten """"""""""""""""""""""" (363) . (409)
WF:rIose aus dem Verkauf von Gegenstanden des Anlagevermogens """"""""""""""""""""""" 110 . 0
WiahmngSm,tte|zuﬂu55 - Reverse Acqwsmon AR .............c....sercecevone 0 | S 539
MF:rIose aus dem Verkauf von zurVerauEerung verfugbaren Flnanzmvestlt'l‘(')‘nen . 128 . ' 354
M&Ilttelzuﬂuss aus Investitionstatigket (144) . 452
Finanzierungstatigkeit
W/;ufnahmeIangfrlstlger Flnanzkredlte """"""""""""""""""""""""""" 2,117 . 435
W.A‘ufnahme kurzfnsnger Flnanzkredlte """"""""""""""""""""""""""" 550 . 0
W‘k‘apltalerhohung gegen Bareinlagen ! ! 10““ N 2840 | 50 .
(abziiglich Kapltalbeschaffungskosten von 262 T€)
..‘.‘N‘Ilttelzuﬂuss aus F|nanZ|erungstat|gke|t H 5507 485
Nettoveranderung des Flnanzmlttelbestandes 1.745 (409)
..“Wahrungsanpassung """""""""""""""""""""""""" (15) . 9)
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zu Beginn der Periode 466 884
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am Ende der Periode 2.196 466

46



Konzernabschluss

Geschaftsbericht 2013

Entwicklung des Eigenkapitals im Konzern

(in Tausend €,

Erfolgsneutrale Veranderungen

ausgenommen Angaben zu Aktien) des Eigenkapitals
Stammaktien Betrag Kapital- Bilanz-  kumulierte  Available- Summe Gesamtes
Anzahl riicklage verlust = Wechselkurs- for-sale- Eigenkapital
anpassungen Wertpapiere

1. Januar 2012 8.027 241 2.036 (1.747) 0 0 0 530
Kapitalerhdhung gegen Sacheinlage | 1.190 36 676 712
Kapitalerhohung gegen Sacheinlage Il 7.246.036 7.246 7.246
Kapitalerhohung gegen Bareinlagen 50 50
Anderung der Kapitalstruktur aus 2.094.471 1.827 (1.667) 160
umgekehrtem Unternehmenserwerb der
SYGNIS AG durch die SYGNIS Biotech S.L.U.
Aufwendungen aus aktienbasierter 8 8
Vergiitung

- Summe des direkt im Eigenkapital 9) (2) 11) (11

erfassten Ergebnisses

Jahresfehlbetrag (2.397) (2.397)

- Gesamtes Periodenergebnis (2.397) 9) (2) (11) (2.408)
31. Dezember 2012 9.349.724 9.350 1.103 (4.144) (9) (2) (11) 6.298
1.Januar 2013 9.349.724 9.350 1.103 (4.144) (9) (2) (11) 6.298
Kapitalerhohung gegen Bareinlagen 1.185.066 1.185 1.655 2.840
(abzuglich Kosten der Kapitalerhdhung von
T€262)
Aufwendungen aus aktienbasierter 30 30
Vergiitung

- Summe des direkt im Eigenkapital (15) 2 (13) (13)

erfassten Ergebnisses

Jahresfehlbetrag (3.201) (3.201)

- Gesamtes Periodenergebnis (3.201) (15) 2 (13) (3.214)
31. Dezember 2013 10.534.790 10.535 2.788 (7.345) (24) 0 (24) 5.954

a7
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Erlauterungen zum Konzernabschluss
31. Dezember 2013

A. Alilgemeine Grundlagen des Konzernabschlusses

1. Grundlagen und Geschiftsfelder des Unternehmens

SYGNIS AG, Heidelberg (vormals SYGNIS Pharma AG, nachfolgend als, SYGNIS, oder,, Gesellschaft” bezeich-
net) ist ein im Prime Standard der Deutschen Borse gelistetes Biotechnologie-Unternehmen. Nach dem Zu-
sammenschluss mit der X-Pol Biotech S.L.U., Tres Cantos, Spanien (jetzt in SYGNIS Biotech S.L.U. umbenannt,
nachfolgend als ,SYGNIS Spanien” bezeichnet) fokussiert sich die Gesellschaft auf die Entwicklung und Ver-
marktung von neuartigen molekularbiologischen Technologien, z.B. im Bereich der DNA-Vervielféltigung und
Sequenzierung.

Der Konzernabschluss der Gesellschaft wurde zum 31. Dezember 2013 nach den International Financial Re-
porting Standards (IFRS) und den International Accounting Standards (IAS) des International Accounting
Standards Board (IASB) erstellt, die Interpretationen des Standing Interpretations Committee (SIC) und des
International Financial Reporting Standards Interpretation Committee (IFRS IC), wie von der EU {ibernommen.
Alle fiir das Geschiftsjahr 2013 verpflichtend anzuwendenden Standards (IFRSs/IASs) und Interpretationen
(IFRICs) wurden beriicksichtigt. Der Konzernabschluss entspricht dariiber hinaus samtlichen Standards und
Verlautbarungen, wie sie vom |ASB verabschiedet wurden.

Alle Betrage im Konzernabschluss sind — sofern im Einzelfall keine abweichende Wahrungseinheit angegeben
ist — in Euro (,€") angegeben. Aus rechentechnischen Griinden kdnnen in Tabellen und bei Verweisen Run-
dungsdifferenzen zu den sich mathematisch exakt ergebenden Werten auftreten.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde vom Vorstand am 28. Marz 2014 aufgestellt.

2. Auswirkung des Unternehmenszusammenschlusses auf die
Konzerngesamtergebnisrechnung 2012

Der Unternehmenszusammenschluss mit der SYGNIS Spanien wurde im Geschéftsjahr 2012 nach IFRS 3 als
Reverse Acquisition (umgekehrter Unternehmenserwerb) erfasst, wobei die SYGNIS Spanien als Erwerber und
SYGNIS AG als erworbenes Unternehmen dargestellt wurde.

Fiir Zwecke der Rechnungslegung erfolgten die Erstkonsolidierung der SYGNIS AG und die erforderliche Kauf-
preisallokation zum 4. Dezember 2012. Daher sind im vorliegenden Konzernabschluss in der Gesamtergebnis-
rechnung die Aufwendungen und Ertrage der bisherigen SYGNIS-Gruppe (,SYGNIS alt”) im Vorjahr erst ab dem
4. Dezember 2012 enthalten. Die Aufwendungen und Ertrage der SYGNIS Spanien sind hingegen fiir ein volles
Geschiftsjahr (1. Januar bis 31. Dezember 2012) enthalten. Die Aufwendungen und Ertrage im Geschéftsjahr
2013 sind fiir ein volles Geschaftsjahr enthalten. Dem entsprechend sind die Vorjahresangaben nur in einge-
schranktem Umfang mit den Angaben zum abgelaufenen Geschéftsjahr 2013 vergleichbar.

3. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die im vorliegenden Konzernabschluss angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen
grundsétz-lich den im Vorjahr angewandten Methoden der SYGNIS mit den folgenden Ausnahmen.

Der Konzern hat im Geschiftsjahr die nachfolgend aufgelisteten neuen und (iberarbeiteten IFRS Standards
und Interpretationen angewandt. Aus der Anwendung dieser neuen oder {iberarbeiteten IFRS Standards und
Interpretationen ergaben sich keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.
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IFRS 7: Anderungen in Bezug auf die Saldierung von finanziellen Vermégenswerten und finanziellen
Verbindlich-keiten und damit verbundene Angaben

Die Anderungen an IFRS 7 verlangen fiir Finanzinstrumente die Angabe von Informationen zu Saldierungs-
rechten und damit in Beziehung stehenden Vereinbarungen in einem durchsetzbaren Aufrechnungsrahmen-
vertrag bzw. einer ent-sprechenden Vereinbarung.

IFRS 10: Konzernabschluss

Diese Norm ersetzt die Vorschriften iiber die Konzernabschliisse nach IAS 27 und SIC 12. Wesentliche Anderun-
gen betreffen das Steuerprinzip, das keinerlei Auswirkungen auf die SYGNIS Gruppe haben wird, da SYGNIS
nur hundertprozentige Tochtergesellschaften hat.

IFRS 11: Gemeinsame Vereinbarungen

Dieser Standard ersetzt die Regelungen des IAS 31 sowie des SIC 13 und regelt die Klassifizierung von gemein-
samen Vereinbarungen. Eine gemeinsame Vereinbarung ist eine vertragliche Ubereinkunft, bei der zwei oder
mehr Parteien gemeinschaftlich Fiihrung tiber etwas ausiiben.

IFRS 12: Angaben zu Beteiligungen an anderen Unternehmen

IFRS 12 ist ein Standard zu Anhangangaben. Er ist anwendbar auf Unternehmen, die an Tochterunternehmen,
gemeinsamen Vereinbarungen, assoziierten Unternehmen und/oder nicht konsolidierten strukturierten Ein-
heiten beteiligt sind. Grundsatzlich sind die in IFRS 12 geforderten Angaben weitgehender als nach den derzeit
giiltigen Standards.

IFRS 13: Bemessung des beizulegenden Zeitwerts
In IFRS 13 werden einheitliche Leitlinien hinsichtlich der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert sowie zu den
damit verbundenen Angaben gebiindelt.

Anderungen an IFRS 1: Hochinflation und Ersetzung des festen Umstellungszeitpunktes fiir
IFRS-Erstanwender
Dieser Standard gibt IFRS-Erstanwendern aus Hochinflationslandern Hilfestellungen und Anleitungen.

IAS 1: Darstellung von Sachverhalten im sonstigen Ergebnis

Die wesentliche Auswirkung der Anderungen des IAS 1 ist die Vorschrift, dass Unternehmen die im sonstigen
Gesamtergebnis ausgewiesenen Posten kiinftig danach gruppieren miissen, ob diese zu einem spateren Zeit-
punkt in die Gewinn und Verlustrechnung umklassifiziert werden konnen (Reklassifizierungsanpassungen).

IAS 12: Ertragsteuern

Ein Unternehmen hat, mit wenigen Ausnahmen, eine latente Steuerschuld/einen latenten Steueranspruch
dann zu bilanzieren, wenn die Realisierung des Buchwerts des Vermdgenswertes oder der Schuld zu zukiinfti-
gen héheren/niedrigeren Steuerzahlungen fiihren wiirde. Die Anderung bietet eine praktische Lésung fiir das
Problem der Abgrenzung der Frage, ob der Buchwert eines Vermdgenswertes nun durch Nutzung oder durch
VerduBerung realisiert wird.

IAS 19 (rev. 2011): Leistungen an Arbeitnehmer
Die Uberarbeitungen von IAS 19 dndert die Behandlung von leistungsorientierten Versorgungsplanen und
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

IAS 27: Einzelabschliisse

IAS 27 Separate Abschliisse (gedndert 2011) beschreibt die Bilanzierung und die Angabevorschriften fiir ,se-
parate Abschliisse, die von einem Mutterunternehmen oder einem Anteilseigner mit gemeinsamer Beherr-
schung oder bedeutendem Einfluss {iber ein Beteiligungsunternehmen erstellt werden und in denen die
Anteile zu Anschaffungskosten oder in Ubereinstimmung mit IAS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewer-
tung oder IFRS 9 Finanzinstrumente bilanziert werden.
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IAS 28: Anteile an assoziierten Unternehmen

In IAS 28 Anteile an assoziierten Unternehmen und Joint Ventures (wie 2011 gedandert) wird dargestellt, wie mit
bestimmten begrenzten Ausnahmen die Equity-Methode auf Anteile an assoziierten Unternehmen und Joint
Ventures anzuwenden ist.

Verbesserungen an den International Financial Reporting Standards (Mai 2012) - ,,Annual
Improvements to IFRSs 2009-2011 cycle”

Die Anderungen wurden am 28. Mirz 2013 verdffentlicht und sind fiir Geschiftsjahre, die am oder nach dem 1.
Januar 2013 beginnen, anzuwenden.

Veroffentlichte neue und gednderte Standards und Interpretationen, von denen kein Einfluss
auf die Gesellschaft erwartet wird:

Anderung des IFRS 1: Erstmalige Anwendung - Offentliche Zuwendungen

Die Anderung wurde am 5. Mérz 2013 veréffentlicht und ist fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar
2013 beginnen, anzuwenden SYGNIS hat die Auswirkungen der Anderungen von IFRS 1 bewertet. Es ergeben
sich fiir die Gesellschaft keine Auswirkungen aus der Anwendung dieser Bestimmungen.

IFRS 1: Erstmalige Anwendung

Ziel der Anderungen an IFRS 1ist die Einfiihrung einer neuen Ausnahmeregelung fiir den Anwendungsbereich
von IFRS 1: Unternehmen, die ausgepragter Hochinflation ausgesetzt waren, diirfen in ihrer IFRS-Er6ffnungs-
bilanz den beizulegenden Zeitwert ihrer Vermdgenswerte und Schulden anstelle der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten verwenden. Zudem wurde durch die Anderungen u. a. der bislang verwendete Verweis auf
das Datum 1. Januar 2004 als fester Umstellungszeitpunkt durch die allgemeine Formulierung ,Zeitpunkt des
Ubergangs auf IFRS” ersetzt. SYGNIS hat die Auswirkungen des IFRS 1 gepriift. Es ergeben sich fiir die Gesell-
schaft keine Auswirkungen aus der Umsetzung dieser Vorschrift.

IFRIC 20: Abraumbeseitigungskosten in der Produktionsphase einer Tagebaumine
IFRIC 20 hat keine Relevanz fiir SYGNIS.

Veroffentlichte neue und gednderte Standards und Interpretationen, die noch nicht zwingend
fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2013 beginnen, anzuwenden sind und auch
nicht vorzeitig angewendet werden:

A'nderungen des IFRS 10, Konzernabschliisse’, des IFRS 12 ,Angaben zu Anteilen an anderen
Unternehmen” und des IAS 27 ,Einzelabschliisse” - Investmentgesellschaften

Die am 21. November 2013 verdffentlichten Anderungen sind fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Ja-
nuar 2014 beginnen, anzuwenden.

A'nderungen der Ubergangsbestimmungen des IFRS 10, Konzernabschliisse”, des IFRS 11,,Gemeinsame
Vereinbarungen” und des IFRS 12 ,,Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen”

Die am 5. April 2013 veréffentlichten Anderungen sind voraussichtlich fiir Geschéftsjahre, die am oder nach
dem 1. Januar 2014 beginnen, anzuwenden.

IAS 32: Anderungen hinsichtlich der Saldierung finanzieller Vermégenswerte und Schulden und damit
im Zusammenhang stehende Angaben

Die Anderungen an IAS 32 kliren bestehende Anwendungsprobleme im Hinblick auf die Voraussetzungen fiir
eine Saldierung finanzieller Vermdgenswerte und Schulden.

Verbesserungen an den International Financial Reporting Standards -, Annual Improvements to IFRSs
2010-2012 cycle”
Die Anderungen sind fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Juli 2014 beginnen, anzuwenden.

Verbesserungen an den International Financial Reporting Standards -, Annual Improvements to IFRSs
2011-2013 cycle”
Die Anderungen sind fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Juli 2014 beginnen, anzuwenden.
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Neue und gednderte Standards und Interpretationen, die vom IASB genehmigt, aber noch nicht
von der EU iibernommen wurden:

IFRS 9: Finanzinstrumente

Nach IFRS 9 werden alle finanziellen Vermdgenswerte, die derzeit in den Anwendungsbereich von IAS 39
fallen, entweder zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder zum beizulegenden Zeitwert folgebewertet.
Schuldtitel, die im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten werden, dessen Zielsetzung es ist, die vertrag-
lichen Zahlungsstrome zu vereinnahmen, und dessen vertragliche Zahlungsstrome ausschlief3lich Zins- und
Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen, sind in den Folgeperioden zu fortgefiihr-
ten Anschaffungskosten zu bilanzieren. Alle anderen Instrumente miissen erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden.

IFRS 9 ,Finanzinstrumente: Klassifizierung und Bewertung: Finanzielle Vermégenswerte

(November 2009) und , Finanzinstrumente: Klassifizierung und Bewertung: Finanzielle
Verbindlichkeiten (Oktober 2010)

Die Erganzungen an IFRS g enthalten neue Regelungen zum Hedge Accounting in Form eines neuen allgemei-
nen Modells fiir die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen.

Anderungen zu IAS 36 ,Angaben zum erzielbaren Betrag bei nichtfinanziellen Vermégenswerten”

Bei der Entwicklung von IFRS 13, Bewertung zum beizulegenden Zeitwert” hatte das IASB entschieden, IAS 36
anzupassen, so dass Informationen zu wertgeminderten Vermdgenswerten zu machen sind. Es hat sich jedoch
herausgestellt, dass die Anderungen in IAS 36 dazu fiihrten, dass solche Angaben fiir alle zahlungsmittelgene-
rierenden Einheiten zu machen sind, falls sie einen wesentlichen Anteil am Goodwill enthalten, unabhangig
davon, ob sie wertgemindert sind. Ferner beinhalten die Anderungen Konkretisierungen bei den Angaben,
wenn ein Vermogenswert wertgemindert ist und der erzielbare Betrag auf Grundlage seines beizulegenden
Zeitwerts abziiglich VerauBerungskosten bestimmt wurde. Die Anderungen sind fiir Geschéftsjahre anzuwen-
den, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen.

A'nderungen des IAS 39 ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung”

Das IASB hat am 27. Juni 2013 die ,Novationen von Derivaten und Fortsetzung der Sicherungsbilanzierung”
verabschiedet. Danach bleiben Derivate trotz einer Novation weiterhin als Sicherungsinstrumente in fortbe-
stehenden Sicherungsbeziehungen designiert. Unter einer Novation werden Sachverhalte verstanden, in de-
nen die urspriinglichen Vertragsparteien eines Derivats (ibereinkommen, dass ein Zentralkontrahent (Central
Counterparty; CCP) an die Stelle ihrer jeweiligen Gegenpartei treten soll. Grundlegende Voraussetzung da-
fiir ist, dass die Einschaltung einer zentralen Gegenpartei bzw. eines Zentralkontrahenten infolge rechtlicher
oder regulatorischer Anforderungen vorgenommen wird. Die Anderungen sind erstmals verpflichtend fiir Ge-
schaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen.

IFRIC 21 ,,Abgaben”

Die Interpretation stellt fiir Abgaben (levies), die durch eine Regierungsinstanz erhoben werden und die nicht
in den Anwendungsbereich eines anderen IFRS fallen, klar, wie und insbesondere wann solche Verpflichtun-
gen nach IAS 37, Riickstellungen, Eventualverbindlichkeiten und Eventualforderungen” zu passivieren sind. Ein
Beispiel fiir eine solche Abgabe im deutschen Rechtsraum ist die sog. Bankenabgabe. Nach der vorliegenden
Interpretation ist eine Verpflichtung im Abschluss zu erfassen, sobald das verpflichtende Ereignis (obligating
event), das die Zahlungspflicht nach der der Abgabe zugrunde liegenden gesetzlichen Vorschrift auslést, ein-
tritt. Die Interpretation ist fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen, verpflichtend
anzuwenden.

4. Zusammenfassung der wesentlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatze

Konsolidierungsgrundsatze

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt grundsétzlich unter Anwendung des Anschaffungskostenprin-
zips. Hiervon ausgenommen sind die erstmaligen Ansdtze von Vermdgenswerten und Schulden im Rahmen
von Unternehmenszusammenschliissen sowie zur VerduB3erung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte, die
zum beizulegenden Zeitwert bewertet wurden.
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Das Geschéftsjahr der Konzerngesellschaften endet am 31. Dezember. Die Abschliisse der Tochterunterneh-
men werden unter Anwendung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zum gleichen Bilanz-
stichtag aufgestellt wie der Abschluss des Mutterunternehmens. Alle konzerninternen Verrechnungskonten
und Geschéftsvorfalle wurden bei der Konsolidierung eliminiert.

Tochtergesellschaften werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d.h. ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern die Be-
herrschung erlangt, voll konsolidiert. Die Einbeziehung in den Konzernabschluss endet, sobald die Beherr-
schung durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Konsolidierungskreis
Der beigefiigte Konzernabschluss enthalt die Abschliisse der SYGNIS AG und ihrer Tochtergesellschaften. Die
Gesellschaft hdlt jeweils 100% der Anteile an den Tochtergesellschaften:

SYGNIS Bioscience GmbH & Co. KG, Heidelberg

SYGNIS Verwaltungs GmbH, Heidelberg

LION bioscience Inc., Needham, MA, USA

Amnestix Inc., Needham, MA, USA

SYGNIS BIOTECH, S.L.U., Tres Cantos, Spanien

IFRS 2 (,,Aktienbasierte Vergiitung”)

IFRS 2, Aktienbasierte Vergiitung” verlangt die erfolgswirksame Erfassung von Transaktionen, bei denen der
Konzern Vermogenswerte oder Dienstleistungen als Gegenleistung fiir Aktien oder Rechte an Aktien (,Erfiil-
lung durch Eigenkapitalinstrumente”) oder als Gegenleistung flir andere Vermdgenswerte, die wertmaBig ei-
ner bestimmten Anzahl von Aktien oder Rechten an Aktien entsprechen (,Erfiillung in bar”), erwirbt.

Die an Mitarbeiter des Konzerns und an Vorstandsmitglieder ausgegebenen Aktienoptionen (aktienbasierte
Vergiitungsinstrumente mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente) werden zum Zeitpunkt der Gewah-
rung mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Der beizulegende Zeitwert der Verpflichtung wird tiber den
Erdienungszeitraum als Personalaufwand und gleichzeitig als Erh6hung des Eigenkapitals erfasst. Die Ermitt-
lung des beizulegenden Zeitwertes erfolgt mit Hilfe eines Optionspreismodells (Binomialmodell). Weitere Er-
lauterungen zu den Aktienoptionen werden in Ziffer 11 dieser Erlduterungen zum Konzernabschluss gegeben.

Fremdwahrungsumrechnung

Die Jahresabschliisse der Tochtergesellschaften der Gesellschaft wurden in ihrer funktionalen Wahrung er-
stellt, die der lokalen Wahrung entspricht. Die Bilanzkonten werden zu den am Ende des Berichtszeitraums
gliltigen Kursen in die Berichtswahrung (Euro) umgerechnet, mit Ausnahme des Eigenkapitals, das zu den
am Stichtag einer Transaktion jeweils geltenden Kursen umgerechnet wurde. Die Erl6s- und Aufwandskonten
wurden zu den gewichteten Durchschnittskursen wahrend des Geschaftsjahres umgerechnet. Die sich aus der
Wahrungsumrechnung ergebenden Differenzen werden in einer gesonderten Position innerhalb des Eigenka-
pitals erfasst (Erfolgsneutrale Veranderungen des Eigenkapitals).

Im Geschiftsjahr 2013 bzw. 2012 wurden Kursgewinne ergebniswirksam in Hohe von T€ 18 (Vorjahr: T€ 8) in
dem Posten ,Sonstige betriebliche Ertrage” erfasst, die aus der Umrechnung von Vermdgenswerten und Ver-
bindlichkeiten in fremder Wahrung resultieren. Des Weiteren wurden im Geschaftsjahr 2013 nicht realisierte
Wahrungsverluste aus der Konzernkonsolidierung von Te 15 (Vorjahr: Wahrungsverluste T€ 9) erfolgsneutral
im Eigenkapital erfasst.

Hiervon ausgenommen sind Wahrungsdifferenzen aus Fremdwahrungskrediten bzw. -forderungen, soweit
sie zur Sicherung einer Nettoinvestition in einem auslandischen Geschaftsbetrieb eingesetzt werden. Diese
werden bis zur VerduBerung der Nettoinvestition direkt im Eigenkapital und erst bei deren Abgang im Perio-
denergebnis erfasst.
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Die Wechselkurse der fiir den Konzernabschluss wesentlichen Fremdwahrung haben sich wie folgt entwickelt:

Kurs am Bilanzstichtag Durchschnittskurs Geschéftsjahr
31. Dezember 2013 31. Dezember 2012 2013 2012
Gegenwert von 1€ Gegenwert von 1 € Gegenwert von 1 € Gegenwert von 1€
Us-Dollrusp {,3791 : : 1,3'1“9.4. - H 1,3281 H H 1,2;42.3. “

Wesentliche Ermessensentscheidungen und Schitzungen

Ermessensentscheidungen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden hat die Unternehmensleitung folgende Er-
messensentscheidungen, die die Betrdage im Abschluss wesentlich beeinflussen, getroffen. Nicht beriicksich-
tigt werden dabei solche Entscheidungen, die Schatzungen beinhalten.

Verpfiichtungen aus Operating-Lease-Verhdltnissen
Die Gesellschaft hat ermittelt, dass fiir alle im Rahmen von Operating-Lease-Verhaltnissen gemieteten Gegen-
stande die verbundenen Risiken und Chancen dem Eigentiimer zuzurechnen sind.

Schdtzungen und Annahmen

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfordert Einschatzungen und Annahmen des Vorstandes, die sich auf
die ausgewiesene Hohe des Vermdgens, der Verbindlichkeiten, der Erlse und Aufwendungen im Konzern-
abschluss und den Ausweis der Haftungsverhaltnisse, Eventualforderungen und Eventualverbindlichkeiten
auswirken. Die tatsachlichen Ergebnisse kdnnen von diesen Schatzungen abweichen.

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am Stichtag bestehende wesentliche Quellen
von Schatzungsunsicherheiten, aufgrund derer ein betrachtliches Risiko besteht, dass innerhalb des nachsten
Geschéftsjahres eine wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden erforderlich
sein wird, werden nachstehend erldutert.

Wertminderung der Geschidifts- oder Firmenwerte

Die Gesellschaft tiberpriift mindestens einmal jahrlich, ob die Geschafts- oder Firmenwerte wertgemindert
sind. Dies erfordert eine Schatzung der Nutzungswerte der zugrundeliegenden, sogenannten Cash Genera-
ting Units (CGUs), denen der jeweilige Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Zur Schdtzung des Nut-
zungswerts muss das Management die voraussichtlichen kiinftigen Cashflows der einzelnen CGUs schétzen,
die Chancen auf erfolgreiche Entwicklung der zugrundeliegenden Projekte beurteilen und einen angemesse-
nen Abzinsungssatz wahlen. Fiir die Uberpriifung der Geschifts- oder Firmenwerte liegt ein Planungszeitraum
von fiinf Jahren zu Grunde. Dies entspricht dem Planungszeitraum des derzeitigen Business Plans. Aufgrund
des langfristigen Planungshorizontes unterliegen die hiermit verbundenen Annahmen und Vorhersagen ho-
hen Unsicherheiten insbesondere beziiglich der erfolgreichen Produktentwicklungen, dem Abschluss der
geplanten Auslizenzierungen sowie der Erzielung der geschatzten Marktumsatze. Der Geschafts- oder Firmen-
wert zum 31. Dezember 2013 in Hohe von 5,9 Mio. € (31. Dezember 2012: 5,9 Mio. €) ist dem Konzern als eine
CGU zugeordnet.

Aktive latente Steuern

Die Gesellschaft hat bei der Bemessung der aktiven latenten Steuern auf vorhandene Verlustvortrage ver-
schiedene Annahmen getroffen. Diese Annahmen beziehen sich insbesondere auf die Erzielung ausreichen-
der kiinftiger positiver steuerlicher Ergebnisse. Aufgrund des langfristigen Planungshorizontes unterliegen die
hiermit verbundenen Annahmen und Vorhersagen hohen Unsicherheiten. Die aktiven latenten Steuern auf
Verlustvortrage belaufen sich zum 31. Dezember 2013 auf 1,0 Mio. € (31. Dezember 2012: 0,0 Mio. €).
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Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten — mit Ausnahme der Kosten der laufenden
Instandhaltung — abziiglich kumulierter planmaBiger Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsauf-
wendungen angesetzt. Die Buchwerte der Sachanlagen werden auf Wertminderung tiberpriift, sobald Indika-
tionen dafiir vorliegen, dass der Buchwert eines Vermdgenswerts seinen erzielbaren Betrag libersteigt.

Die Abschreibung erfolgt linear {iber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer der Anlagegegenstande wie
folgt:

Biiroeinrichtung und —ausstattung 4 bis 10 Jahre

Laborgerdte und -ausstattung 3 bis 10 Jahre

Einbauten in Mietrdume werden iiber die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer oder, wenn kiirzer, liber die
Miet- beziehungsweise Leasingdauer abgeschrieben.

Eine Sachanlage wird bei Abgang ausgebucht. Die aus der Ausbuchung des Vermodgenswerts resultierenden
Gewinne oder Verluste werden als Differenz zwischen den NettoverauBBerungserlésen und dem Buchwert er-
mittelt und in der Periode, in der der Posten ausgebucht wird, erfolgswirksam in der Gesamtergebnisrechnung
erfasst.

Die Restwerte der Vermdgenswerte, Nutzungsdauern und Abschreibungsmethoden werden am Ende eines
jeden Geschiftsjahres liberpriift und gegebenenfalls angepasst.

Unternehmenszusammenschliisse und Geschifts- oder Firmenwert

Unternehmensakquisitionen werden entsprechend IFRS 3 ,Unternehmenszusammenschliisse” bilanziert.
Dementsprechend werden die Ergebnisse der erworbenen Unternehmen vom jeweiligen Erwerbszeitpunkt
an in den Konzernabschluss einbezogen. Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Erwerbsmethode. Der
Uberschuss zwischen den Anschaffungskosten und dem Anteil des Konzerns an dem zum beizulegenden Zeit-
wert bewerteten Nettovermdgen wird als Geschafts- oder Firmenwert angesetzt.

Zum Zwecke der Wertminderungspriifung wird der im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses er-
worbene Geschéfts- oder Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt den CGUs zugeordnet, die von den Synergie-
effekten profitieren. Eine CGU, der der Geschifts- oder Firmenwert zugeordnet wird,

D stellt die niedrigste Ebene innerhalb des Unternehmens dar, auf der der Geschifts- oder Firmenwert fiir die
interne Unternehmenssteuerung tiberwacht wird, und

D ist nicht groBer als ein Segment, wie es nach IFRS 8,Geschaftssegmente” festgelegt ist.

Die Wertminderung wird durch die Ermittlung des erzielbaren Betrags der CGU, auf die sich der Geschafts-
oder Firmenwert bezieht, bestimmt. Liegt der erzielbare Betrag der CGU (Gruppe von CGUs) unter ihrem Buch-
wert, wird ein Wertminderungsaufwand erfasst.

Einzeln und im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworbene immaterielle
Vermdgenswerte

Einzeln erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden beim erstmaligen Ansatz zu Anschaffungskosten
bewertet. Die Anschaffungskosten eines immateriellen Vermégenswerts, der bei einem Unternehmenszusam-
menschluss erworben wurde, entsprechen seinem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt. Nach erst-
maligem Ansatz werden immaterielle Vermdgenswerte mit ihren Anschaffungskosten angesetzt, abziiglich
jeder kumulierten Abschreibung und aller kumulierten Wertminderungsaufwendungen. Fiir die immateriellen
Vermogenswerte ist zundchst festzustellen, ob sie eine begrenzte oder unbestimmte Nutzungsdauer haben.
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Immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden (ber die wirtschaftliche Nutzungsdau-
er wie folgt abgeschrieben:

Nutzungsrechte und Patente 4 bis 20 Jahre

Zudem werden sie auf eine moégliche Wertminderung untersucht, wann immer es einen Anhaltspunkt dafiir
gibt, dass der immaterielle Vermdgenswert wertgemindert sein konnte. Die Abschreibungsperiode und die
Abschreibungsmethode werden fiir einen immateriellen Vermdgenswert mit einer begrenzten Nutzungsdau-
er mindestens zum Ende eines jeden Geschéftsjahres {iberpriift. Hat sich die erwartete Nutzungsdauer des
Vermdgenswerts oder der erwartete Abschreibungsverlauf des Vermdgenswerts geandert, wird ein anderer
Abschreibungszeitraum oder eine andere Abschreibungsmethode gewihlt. Derartige Anderungen werden als
Anderungen einer Schitzung entsprechend IAS 8.32 ff. behandelt.

Immaterielle Vermdgenswerte, die noch nicht zur Nutzung bereit stehen, werden nicht planmaRig abgeschrie-
ben, sondern einmal jahrlich hinsichtlich einer Wertminderung tiberpriift.

Leasing

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhdltnis begriindet, wird auf Basis des wirtschaftlichen
Gehalts der Vereinbarung getroffen und erfordert eine Einschdtzung, ob die Erfiillung der vertraglichen Ver-
einbarung von der Nutzung eines bestimmten Vermdgenswerts oder bestimmter Vermdgenswerte abhangig
ist und ob die Vereinbarung ein Recht auf die Nutzung des Vermdgenswerts einrdumt.

Finanzierungs-Leasingverhaltnisse, bei denen im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen Risiken
und Chancen an dem iibertragenen Vermogenswert auf den Leasingnehmer iibertragen werden, werden zu
Beginn des Leasingverhdltnisses zum beizulegenden Zeitwert des Leasinggegenstandes oder mit dem Bar-
wert der Mindestleasingzahlungen, sofern dieser Wert niedriger ist, aktiviert. Leasingzahlungen werden so in
ihre Bestandteile Finanzierungsaufwendungen und Tilgung der Leasingschuld aufgeteilt, dass der verbleiben-
de Restbuchwert der Leasingschuld mit einem konstanten Zinssatz verzinst wird. Finanzierungsaufwendun-
gen werden sofort aufwandswirksam erfasst.

Im Konzern liegen zum Bilanzstichtag keine Finanzierungsleasingvertrage vor. Die Aufwendungen aus Ope-
rating-Lease-Verhdltnissen werden linear (iber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses direkt als Aufwand in der
Gesamtergebnisrechnung erfasst. In den sonstigen finanziellen Verpflichtungen wird, sofern wesentlich, tiber
die entsprechende zukiinftige Belastung berichtet.

Wertminderung langlebiger und immaterieller Vermogenswerte

Der Konzern beurteilt an jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein Vermdgenswert
wertgemindert sein kdnnte. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder ist eine jéhrliche Uberpriifung eines Vermo-
genswerts auf Wertminderung erforderlich, nimmt der Konzern eine Schatzung des erzielbaren Betrags vor.
Der erzielbare Betrag eines Vermdgenswerts ist der hohere der beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert
abziiglich VerduBerungskosten oder dem Nutzungswert. Der erzielbare Betrag ist fiir jeden einzelnen Vermo-
genswert zu bestimmen, es sei denn, ein Vermdgenswert erzeugt keine Mittelzufliisse, die weitestgehend un-
abhangig von denen anderer Vermdgenswerte oder anderer Gruppen von Vermdgenswerten sind. Ubersteigt
der Buchwert eines Vermdgenswerts seinen erzielbaren Betrag, wird der Vermdgenswert als wertgemindert
betrachtet und auf seinen erzielbaren Betrag abgeschrieben. Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die
geschatzten kiinftigen Cashflows unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes vor Steuern, der die aktuellen
Markterwartungen hinsichtlich des Zinseffektes und der spezifischen Risiken des Vermégenswerts widerspie-
gelt, auf ihren Barwert abgezinst. Wertminderungsaufwendungen werden in der Gesamtergebnisrechnung
bei den Aufwendungen des jeweiligen Funktionsbereiches und - sofern es sich um wesentliche Betrage han-
delt - in einem eigenen Posten im Ergebnis der betrieblichen Geschiftstatigkeit erfasst.

An jedem Berichtsstichtag wird gepriift, ob Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein Wertminderungsaufwand,
der in friiheren Berichtsperioden erfasst worden ist, nicht langer besteht oder sich vermindert haben kdnnte.
Liegt ein solcher Indikator vor, wird der erzielbare Betrag geschatzt. Ein zuvor erfasster Wertminderungsauf-
wand ist dann aufzuheben, wenn sich seit der Erfassung des letzten Wertminderungsaufwands eine Anderung
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in den Schatzungen ergeben hat, die bei der Bestimmung des erzielbaren Betrags herangezogen wurden.
Wenn dies der Fall ist, ist der Buchwert des Vermdgenswerts auf seinen erzielbaren Betrag zu erhéhen. Dieser
erhohte Buchwert darf nicht den Buchwert (ibersteigen, der sich nach Berlicksichtigung der Abschreibungen
ergeben wiirde, wenn in den friiheren Jahren kein Wertminderungsaufwand erfasst worden ware. Eine solche
Wertaufholung ist sofort im Periodenergebnis zu erfassen, es sei denn, dass der Vermdgenswert zum Neube-
wertungsbetrag erfasst wird. In diesem Fall ist die Wertaufholung als eine Wertsteigerung durch Neubewer-
tung zu behandeln. Nachdem eine Wertaufholung vorgenommen wurde, ist der Abschreibungsaufwand in
kiinftigen Berichtsperioden anzupassen, um den berichtigten Buchwert des Vermdgenswerts, abziiglich eines
etwaigen Restbuchwertes, systematisch auf seine Restnutzungsdauer zu verteilen.

Im Geschaftsjahr 2013 lagen Wertminderungen immaterieller Vermogenswerte in Hohe von 0,6 Mio. € vor (im
Vorjahr: 1,0 Mio. €).

Finanzinvestitionen und sonstige finanzielle Vermégenswerte

Finanzielle Vermdgenswerte im Sinne von IAS 39 werden als Forderungen, als finanzielle Vermdgenswerte
oder als zur VerdauBerung verfiigbare finanzielle Vermdgenswerte klassifiziert. Bei dem erstmaligen Ansatz von
finanziellen Vermdgenswerten werden diese zu ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet. Im Falle von Finan-
zinvestitionen, fiir die keine erfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert erfolgt, werden dariiber
hinaus Transaktionskosten einbezogen, die direkt dem Erwerb des finanziellen Vermdgenswerts zuzurechnen
sind. Eigenkapitalverbriefende Wertpapiere, fiir die kein Markt- oder Bérsenpreis an einem aktiven Markt exis-
tiert, und deren beizulegender Wert daher nur schwer bestimmbar ist, werden zu Anschaffungskosten bzw.
zum niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Der Konzern legt die Klassifizierung seiner finanziellen Vermo-
genswerte mit dem erstmaligen Ansatz fest und tiberpriift diese Zuordnung am Ende eines jeden Geschafts-
jahres, soweit dies zuldssig und angemessen ist.

Bei marktiiblichen Kaufen und Verkaufen von finanziellen Vermdgenswerten erfolgt die Bilanzierung zum
Handelstag, d.h. zu dem Tag, an dem das Unternehmen die Verpflichtung zum Kauf des Vermdgenswerts ein-
gegangen ist. Marktiibliche Kaufe oder Verkaufe sind Kaufe oder Verkdufe von finanziellen Vermdgenswerten,
die die Lieferung der Vermogenswerte innerhalb eines durch Marktvorschriften oder -konventionen festgeleg-
ten Zeitraums vorschreiben.

Forderungen

Forderungen sind nicht-derivative finanzielle Vermogenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die
nicht in einem aktiven Markt notiert sind. Gewinne und Verluste werden im Periodenergebnis erfasst, wenn
die Forderungen ausgebucht oder wertgemindert sind.

Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte

Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermdgenswerte sind jene nicht-derivativen finanziellen Vermdgens-
werte, die als zur VerduBerung verfligbar klassifiziert sind. Nach dem erstmaligen Ansatz werden zur Verau-
Berung gehaltene finanzielle Vermdgenswerte zum beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei Gewinne oder
Verluste in einem separaten Posten des Eigenkapitals erfasst werden. Zu dem Zeitpunkt, an dem die Finanzin-
vestition ausgebucht wird oder an dem eine Wertminderung fiir die Finanzinvestition festgestellt wird, wird
der zuvor im Eigenkapital erfasste kumulierte Gewinn oder Verlust erfolgswirksam in der Gesamtergebnisrech-
nung erfasst. Wertminderungen von zur VerauBerung verfiigbaren finanziellen Vermoégenswerten werden erst
dann erfasst, wenn nach dem erstmaligen Ansatz ein oder mehrere Ereignisse eintreten (Schadensfall) und
objektive Hinweise auf eine Wertminderung vorliegen und dieser Schadensfall eine verlasslich schétzbare
Auswirkung auf die erwarteten kiinftigen Cash-flows des Vermdgenswertes hat. Objektive Hinweise fiir eine
Wertminderung bei fremdkapitalverbriefenden Wertpapieren sind z.B. der Ausfall oder Verzug von Zins- oder
Tilgungszahlungen.

Der beizulegende Zeitwert von Finanzinvestitionen, die auf organisierten Markten gehandelt werden, wird
durch Bezugnahme auf den an der Borse notierten Geldkurs am Bilanzstichtag ermittelt. Der beizulegende
Zeitwert von Finanzinvestitionen, fiir die kein aktiver Markt besteht, wird unter Anwendung von Bewertungs-
methoden geschatzt. Solche Verfahren stiitzen sich auf kiirzlich zu marktiiblichen Bedingungen getatigte
Transaktionen oder auf den aktuellen Marktwert eines anderen Instruments, das im Wesentlichen das gleiche
Instrument ist, oder die Analyse der diskontierten Zahlungsstrome sowie Optionspreismodelle. Beteiligungen,
deren Zeitwerte nicht zuverlassig bestimmt werden kénnen, werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
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bewertet und bei Wertminderungen abgeschrieben. Zur VerdauBerung verfiigbare finanzielle Vermdgenswerte
werden als kurzfristige Vermdgenswerte ausgewiesen, wenn die Unternehmensleitung die Absicht hat, sie
innerhalb von 12 Monaten ab dem Bilanzstichtag zu realisieren.

Zeitwert von Finanzinstrumenten

Der Buchwert der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, Forderungen, kurzfristigen Vermogenswer-
te sowie kurzfristigen Schulden entspricht wegen der kurzfristigen Falligkeiten dieser Instrumente in etwa
dem Zeitwert.

Der Buchwert der finanziellen Vermdgenswerte entspricht unter Zugrundelegung des Marktpreises in etwa
dem Zeitwert.

Vorrite
Die Vorrate entfallen auf Verbrauchsmaterialien. Sie werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungskos-
ten und NettoverauBerungswert bewertet. Zum Bilanzstichtag erfolgte eine Inventur aller Bestande.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die in der Regel eine Laufzeit von 30-90 Tagen haben, werden
mit dem urspriinglichen Rechnungsbetrag abziiglich einer Wertberichtigung fiir uneinbringliche Forderungen
angesetzt. Eine Wertberichtigung wird vorgenommen, wenn ein objektiver substanzieller Hinweis vorliegt,
dass die Forderungen ganz oder teilweise uneinbringlich sind oder die Uneinbringlichkeit wahrscheinlich ist,
wobei der Betrag der Wertberichtigung hinreichend genau ermittelbar sein muss. Forderungen werden aus-
gebucht, sobald sie uneinbringlich sind.

Die zum 31. Dezember 2013 bestehenden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten Wertberich-
tigungen fiir zweifelhafte Forderungen in Hohe von T€ 34 (31. Dezember 2012: T€ 32).

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente beinhalten Kassenbestand, Bankguthaben und kurzfristi-
ge Geldanlagen mit einer Laufzeit von weniger als drei Monaten.

In Abhangigkeit der Mietdauer werden als Mietkautionen gehaltene Bankguthaben als sonstige langfristige
Vermdgenswerte bzw. innerhalb der sonstigen kurzfristigen Vermdgenswerte als zweckgebundene Finanz-
mittel ausgewiesen, da diese fiir die betrieblichen Zwecke des Konzerns nicht zur Verfligung stehen.

Finanzielle Schulden

Finanzielle Schulden werden beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Gegenleis-
tung nach Abzug der mit der Kreditaufnahme verbundenen Transaktionskosten bewertet. Nach erstmaliger
Erfassung werden finanzielle Schulden anschlieBend grundsatzlich unter Anwendung der Effektivzinsmetho-
de zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Kurzfristige Schulden sind zu ihrem Riickzahlungswert passiviert.

Riickstellungen

Eine Riickstellung wird dann angesetzt, wenn der Konzern eine gegenwadrtige (gesetzliche oder faktische)
Verpflichtung auf Grund eines vergangenen Ereignisses besitzt, der Abfluss von Ressourcen mit wirtschaft-
lichem Nutzen zur Erfiillung der Verpflichtung wahrscheinlich und eine verldssliche Schatzung der Hohe der
Verpflichtung moglich ist. Sofern der Konzern fiir eine passivierte Riickstellung zumindest teilweise eine Riick-
erstattung erwartet (wie z.B. bei einem Versicherungsvertrag), wird die Erstattung als gesonderter Vermdgens-
wert nur dann erfasst, wenn die Erstattung so gut wie sicher ist. Der Aufwand zur Bildung der Riickstellung
wird in der Gesamtergebnisrechnung nach Abzug der Erstattung ausgewiesen. Ist die Wirkung des Zinseffekts
wesentlich, werden Riickstellungen zu einem Zinssatz vor Steuern abgezinst, der gegebenenfalls die fiir die
Schuld spezifischen Risiken widerspiegelt. Im Falle einer Abzinsung wird die durch Zeitablauf bedingte Erho-
hung der Riickstellungen als Zinsaufwand erfasst.
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Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsgeschéfte

Derivative Finanzinstrumente werden zundchst zum beizulegenden Zeitwert zum Zeitpunkt des Vertragsab-
schlusses erfasst und in der Folge zu ihrem zum beizulegenden Zeitwert am Ende jedes Berichtszeitraums neu
bewertet. Das Ergebnis wird als Finanzergebnis in der Gesamtergebnisrechnung erfasst.

Umsatzrealisierung

Grundsatzlich werden Ertrage realisiert, wenn es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen an die
Gesellschaft flieBen wird und die Hohe der Ertrage verldsslich bestimmt werden kann. Zudem miissen die mit
dem Eigentum an den verkauften Erzeugnissen verbundenen mal3geblichen Risiken und Chancen auf den
Kaufer libergegangen sein.

Umsatzerlse aus der Uberlassung von Rechten zur Vermarktung eigener Produkte (Lizenz- und Lieferverein-
barung QualiPhi) werden in der Periode erfasst, in der die Lizenzzahlungen fallig sind und ein Zahlungseingang
wabhrscheinlich ist. Nicht erstattbare Einmalzahlungen werden bei Falligkeit und sofern ein Zahlungseingang
wahrscheinlich ist als Umsatz ausgewiesen.

Umsatzerlose aus Lizenzgebiihren (Caco2 Lizenzen) werden iiber die jeweilige Vertragslaufzeit abgegrenzt
und linear erfasst. Sofern bei Lizenzvertrdgen eine andauernde Lizenzgewahrung (perpetual licence) verein-
bart wird, werden die Lizenzgebiihren in der Periode erfasst, in der die Gebiihren fallig sind und ein Zahlungs-
eingang wahrscheinlich ist. Servicegebiihren im Rahmen von Forschungs- und Entwicklungskooperationen
werden in der Periode erfasst, in der die Dienstleistung erbracht wird.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Die Gesellschaft erhdlt staatliche Beihilfen und Zuschiisse aus diversen &ffentlichen Forderprogrammen. Ab-
hangig von der Struktur des jeweiligen Forderprogrammes entscheidet die Gesellschaft, ob diese Beihilfen
und Zuschiisse als Umsatz ausgewiesen werden oder mit den daraus resultierenden Kosten verrechnet wer-
den. Offentliche Beihilfen und Zuschiisse fiir die direkt entstandenen Forschungs- und Entwicklungskosten
der Programme werden mit den entsprechenden Aufwendungen verrechnet. In den Geschaftsjahren 2013 und
2012 wurden T€ 56 bzw. T€ 213 mit den entsprechenden Aufwendungen verrechnet.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Forschungs- und Entwicklungskosten werden als Aufwand in der Periode erfasst, in der sie angefallen sind. Die
Summe der Forschungs- und Entwicklungskosten vor Verrechnung mit 6ffentlichen Beihilfen und Zuschiisse
beliefen sich in den Geschiftsjahren 2013 und 2012 auf T€ 2.287 bzw. T€ 1.210.

Ein aus der internen Entwicklung entstandener selbst geschaffener immaterieller Vermdgenswert wird dann,
und nur dann, angesetzt, wenn alle nachfolgenden Nachweise gemaf IAS 38.57, Immaterielle Vermdgenswer-

te” erbracht wurden:

D Nachweis der technischen Realisierbarkeit der Fertigstellung des immateriellen Vermogenswerts, sodass er
zur Nutzung oder zum Verkauf zur Verfligung stehen wird;

D Nachweis der Absicht, den immateriellen Vermogenswert fertigzustellen und ihn zu nutzen oder zu
verkaufen;

D Nachweis der Fahigkeit, den immateriellen Vermoégenswert zu nutzen oder zu verkaufen;

D Nachweis, wie der immaterielle Vermogenswert einen voraussichtlichen kiinftigen wirtschaftlichen Nutzen
erzielen wird;

D Nachweis der Verfiigbarkeit addquater technischer, finanzieller und sonstiger Ressourcen, um die Entwick-
lung abschlieBen und den immateriellen Vermégenswert nutzen oder verkaufen zu konnen;

D Demonstration der Fahigkeit, die dem immateriellen Vermoégenswert wahrend seiner Entwicklung zure-
chenbaren Aufwendungen verldsslich zu bewerten.
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Der bei der Aktivierung von Entwicklungskosten zundchst angesetzte Betrag ist die Summe der Kosten, die ab
dem Zeitpunkt angefallen sind, zu dem derimmaterielle Vermdgenswert die vorgenannten Ansatzkriterien er-
stmals erfiillte. Wo kein selbst geschaffenerimmaterieller Vermdgenswert angesetzt werden kann, werden die
Entwicklungskosten in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie anfallen. Nach erstmaligem Ansatz werden
aktivierte Entwicklungskosten wie eigenstandig erworbene immaterielle Vermdgenswerte auf Basis der Er-
stbewertung abziiglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungsaufwendungen angesetzt. Die
angenommene Nutzungsdauer wird projektabhéngig festgelegt und belauft sich bei den derzeit aktivierten
Vermdgenswerten auf bis zu fiinf Jahre. Die Abschreibung erfolgt linear.

Fremdkapitalkosten
Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie angefallen sind.

Sofern qualifizierte Vermdgenswerte vorliegen und eine Zuordnung von Fremdkapitalkosten maglich ist, for-
dert IAS 23 eine Aktivierung von Fremdkapitalkosten.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Tatsdchliche Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden fiir die laufende Periode und fiir friihere
Perioden sind mit dem Betrag zu bewerten, in dessen Hohe eine Erstattung von den Steuerbehdrden oder
eine Zahlung an die Steuerbehorden erwartet wird. Der Berechnung des Betrags werden die Steuersatze und
Steuergesetze zu Grunde gelegt, die am Bilanzstichtag gelten.

Latente Steuern

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwendung der bilanzorientierten Verbindlichkeitsmethode auf
alle zum Bilanzstichtag bestehenden temporaren Differenzen zwischen dem Wertansatz eines Vermdgens-
werts bzw. einer Schuld in der Bilanz und dem steuerlichen Wertansatz. Latente Steuerschulden werden fiir zu
versteuernde temporare Differenzen erfasst.

Latente Steueranspriiche werden fiir abzugsfahige temporare Unterschiede, noch nicht genutzte steuerliche
Verlustvortrage und nicht genutzte Steuergutschriften in dem Mal3e erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass
zu versteuerndes Einkommen verfiigbar sein wird, gegen das die abzugsfahigen temporaren Differenzen und
die noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrage und Steuergutschriften verwendet werden kdnnen.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird an jedem Bilanzstichtag tiberpriift und in dem Umfang re-
duziert, in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis zur Verfii-
gung stehen wird, gegen das der latente Steueranspruch zumindest teilweise verwendet werden kann. Nicht
angesetzte latente Steueranspriiche werden an jedem Bilanzstichtag tiberpriift und in dem Umfang ange-
setzt, in dem es wahrscheinlich geworden ist, dass ein kiinftiges zu versteuerndes Ergebnis die Realisierung
des latenten Steueranspruches ermdoglicht.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden anhand der Steuersdtze bemessen, deren Giiltigkeit fiir die
Periode, in der ein Vermdgenswert realisiert oder eine Schuld erfiillt wird, erwartet wird. Dabei werden die
Steuersatze (und Steuervorschriften) zu Grunde gelegt, die zum Bilanzstichtag giiltig oder angekiindigt sind.

Ertragsteuern, die sich auf Posten beziehen, die direkt im Eigenkapital erfasst werden, werden im Eigenkapital
und nicht in der Gesamtergebnisrechnung erfasst.

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden miteinander verrechnet, wenn der Konzern ei-
nen einklagbaren Anspruch auf Aufrechnung der tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche gegen tatsach-
liche Steuerschulden hat und diese sich auf Ertragsteuern des gleichen Steuersubjektes beziehen, die von
derselben Steuerbehorde erhoben werden.
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Ergebnis je Stammaktie

Das Ergebnis je Aktie ermittelt sich aus der Division des Konzernergebnisses durch die gewichtete Anzahl
ausstehender Stammaktien. Weitere Einzelheiten beziiglich der Berechnung ausstehenden Stammaktien im
Geschiftsjahr 2013 ergeben sich aus Textziffer 24. Aufgrund des umgekehrten Unternehmenserwerbes wurde
die gewichtete Anzahl ausstehender Stammaktien im Geschéftsjahr 2012 entsprechende IFRS 3 B.26 ermittelt.

Die ausstehenden Aktienoptionen wurden bei der Ermittlung des verwdsserten Ergebnisses je Stammaktie
nicht beriicksichtigt, da das Erfolgsziel (Kurssteigerung der SYGNIS Aktie um mindestens 50 %) zum Abschluss-
stichtag nicht erreicht ist. Daher entspricht das unverwdsserte dem verwdsserten Ergebnis.
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B. Weitere Erlduterungen zur Bilanz

5.Sachanlagen
In Tausend € 31. Dezember 2013 31. Dezember 2012
Laborgerate und -ausstattung 134 183
Biiroeinrichtung und -ausstattung 23 25
Sonstige 21 36

178 244

Die Abschreibungen auf Sachanlagen beliefen sich in den Geschéftsjahren 2013 und 2012 auf T€ 81 bzw. T€ 35.

6. Geschiafts- oder Firmenwert

In Tausend €

Geschafts- oder Firmenwert aus Unternehmenszusammenschluss (Geschaftsjahr 2012) 5.942
Wertminderung Geschiftsjahr 2013 0
Wertminderung kumuliert bis Geschftsahr 2013 0
Buchwert des Geschéfts- oder Firmenwertes am 31. Dezember 2013 5.942

Der Geschafts- oder Firmenwert resultiert aus dem umgekehrten Unternehmenserwerb der SYGNIS AG durch
SYGNIS Spanien im Geschaftsjahr 2012. Der Geschifts- oder Firmenwert ist der SYGNIS-Gruppe als Cash Gene-
rating Unit (CGU) zugeordnet. Die Werthaltigkeitspriifung gemaR IAS 36 wird bei Vorliegen von Anhaltspunk-
ten, mindestens jedoch jeweils zum Ende eines Geschiftsjahres durchgefiihrt.

Der ermittelte Zeitwert der CGU SYGNIS zum 31. Dezember 2013 libersteigt den Buchwert dieser CGU. Die
Berechnung des CGU-Zeitwertes basiert auf prognostizierten, abgezinsten Cash Flows der dieser CGU zuge-
ordneten Vermdgenswerte. Diese Vermdgenswerte betreffen insbesondere den mit Qiagen abgeschlossenen
exklusiven Lizenzvertrag zur Vermarktung der DNA-Amplifizierungstechnologie (QualiPhi), die Schutzrechte
auf dem Gebiet von Protein-Protein Interaktionen (DoubleSwitch) sowie das Caco2-Lizenzgeschaft. Zur Be-
stimmung der erzielbaren Einnahmen liegen brancheniibliche Marktpreisannahmen zugrunde. Diese Markt-
preisannahmen ergeben unter Beriicksichtigung entsprechender Erfolgswahrscheinlichkeiten und der noch
anfallenden Aufwendungen einen Cashflow fiir die CGU. Das endgiltige Ergebnis wird dann Gber den Pla-
nungszeitraum von fiinf Jahren mit einem Zinssatz von 15% abgezinst. Zur Extrapolation der Cashflow-Pro-
gnosen liber den Zeitraum der Planungsperiode hinaus hat die Gesellschaft eine Wachstumsrate von 0%
verwendet.

Sofern im Planungszeitraum die getroffenen Umsatzannahmen nicht oder nicht in der vorgesehenen Hohe
anfallen, kann eine Wertberichtigung bis hin zur vollstandigen Abschreibung des Geschéfts- oder Firmen-
wertes notwendig werden. Die Gesellschaft geht bei der Schatzung des Zeitwertes der CGU nicht von einer
realistischen Méglichkeit aus, dass es zu einer Anderung einer wesentlichen Annahme kommt. Die Werthal-
tigkeitspriifung wird jeweils zum Ende eines Geschiftsjahres durchgefiihrt. Zum 31. Dezember 2013 bzw. 31.
Dezember 2012 liegen keine Hinweise auf eine Wertminderung des Geschafts- oder Firmenwertes vor.
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7.Sonstige immaterielle Vermogenswerte

In Tausend € Nutzungsdauer 31. Dezember 2013 31. Dezember 2012
Erworbene Schutz- und Lizenzrecht;mw - 10Jahre - 958 R 1733 :
Aivierte Entwicklungskosten ~~ Slahve 2 s
Software-Lizenzen und sonstige - 3 b|s10Jahre - 44 R 42
Lizenzen

1.634 2325

Die Abschreibungen auf sonstige immaterielle Vermdgenswerte beliefen sich in den Geschéftsjahren 2013 und
2012 auf T€ 800 bzw. T€ 1.032. Hierin sind auf8erplanmédBige Abschreibungen in Hhe von T¢€ 587 (im Vorjahr: T€
1.006) enthalten. Wir verweisen auf die Ausfiihrungen im weiteren Verlauf dieser Textziffer.

Erworbene Schutz- und Lizenzrechte

Die erworbenen Schutz- und Lizenzrechte stehen im Zusammenhang mit dem umgekehrten Unternehmens-
erwerb. Es handelt sich hierbei um den Wert der Vermarktungsmaglichkeiten von erworbenen Schutzrechten
auf dem Gebiet von Protein-Protein Interaktionen (,DoubleSwitch”) in Hohe von Te 777 sowie die Lizenzrechte
fiir die sogenannten Caco2-Zelllinien in Hohe von T¢ 181.

Im Januar 2013 wurde fiir DoubleSwitch die Patenterteilung in den USA und in Europa bekanntgegeben. Auf
Basis der noch bestehenden Patentlaufzeit von etwa zehn Jahren wird dieser Vermdgenswert planmafig ab-
geschrieben. DoubleSwitch bietet eine grundlegende Technologie zur Detektion von Protein-Protein Interak-
tionen, die eine neue Substanzscreening-Plattform zur Entwicklung neuartiger Wirkstoffe darstellen kann. Die
Gesellschaft befindet sich derzeit in sehr fortgeschrittenen Gesprachen liber eine Auslizenzierung dieser Tech-
nologie an einen Pharmapartner. Fiir die Ermittlung des Zeitwertes fiir die Vermarktungsmaglichkeiten fiir
DoubleSwitch hat die Gesellschaft verschiedene Annahmen zu Grunde gelegt, insbesondere den geschatzten
Marktumsatz zukiinftiger Lizenzpartner. Auf der Grundlage der laufenden Verhandlungen hat die Gesellschaft
diese Schatzungen uberpriift und festgestellt, dass die derzeitigen Erwartungen geringer sind als urspriinglich
angenommen. Daher hat das Unternehmen eine Wertminderung dieses Vermdgenswertes in Hohe von T€ 587
im Geschaftsjahr 2013 (T€ o im Vorjahr) identifiziert.

Durch die Lizenzrechte Caco2 erzielt die Gesellschaft laufende Umsatze, die in den kommenden Geschafts-
jahren mit etwa T€ 200 jahrlich erwartet werden. Die Gesellschaft halt die Vermarktungsrechte von Caco2 fiir
einen Zeitraum von zehn Jahren bis Anfang 2024. Die Abschreibung dieses Vermdgenswertes erfolgt {iber die
geschétzte Nutzungsdauer von zehn Jahren.

Aktivierte Entwicklungskosten
Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2013 Entwicklungskosten in Hohe von insgesamt T€ 363 aktiviert
(Geschaftsjahr 2012: T€ 409). Diese Kosten betreffen die folgenden Entwicklungsprojekte:

InTausend € 31.Dezember 2013 31. Dezember 2012
Phi 29 mutants 187 255
anPOI ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ S SRS 17,6, e 0
SNP g — S SRS 0 [T 71
DNA repair/é‘r;pliﬁcatioﬁ‘ """""""""" - S 0 - 59
..‘.‘k‘;ugase ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ S SRS 0 [T 24

363 409
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Der zum 31. Dezember 2013 aktivierte Gesamtbetrag belauft sich auf T€ 632 (31. Dezember 2012: T€ 550). Im Ge-
schaftsjahr 2013 wurde kein Wertminderungsaufwand erfasst. Im Geschaftsjahr 2012 wurde eine Wertminde-
rung von T€ 1.006 auf aktivierte Entwicklungskosten wegen der Einstellung von Projekten und der fehlenden
Wahrscheinlichkeit der kiinftigen Kommerzialisierung erfasst.

8. Sonstige kurzfristige Vermogenswerte

In Tausend € 31.Dezember 2013 31. Dezember 2012
Umsatzsteuerforderung 87 141
Mietauton s | A
mH/;\“r‘1}echenba'r;'kapitalert“r;‘g';‘steuer """"""" - - 8717 D 81
Kaufprelszahlung AnteiI;‘I;iHoSoIvelT GmbH """" 0 75
Wﬁ;;hnungsa'l;é‘renzungs';‘)”(')”s‘ten """"""" - : ) : ) 39 - 47
..‘;(,)‘,r‘]stige ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e e 3 B 3
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e — ”

Davon finanzielle Vermdgenswerte 105 222

9. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente setzen sich wie folgt zusammen:

In Tausend € 31. Dezember 2013 31. Dezember 2012

Bankguthaben und Kassenbestande 1.806 524

Tages- und Termingelder . - 39707 R 39

Zweckgebundene Finanzmittel (kurzfristig) . - 0 R (97)
. 2.196 466

Die zweckgebundenen Finanzmittel, die im vergangenen Geschéftsjahr ausgewiesen wurden, betrafen die
Mietkaution fiir die Biiro- und Laborflachen in Heidelberg.

10. Eigenkapital
Die Veranderung ist in der ,Entwicklung des Eigenkapitals im Konzern” dargestellt.

Ziele des Eigenkapital-Managements

Ziel des Eigenkapital-Managements (EK-Management) der Gesellschaft ist eine Eigenkapitalquote von min-
destens 25%. Als MalBnahmen des EK-Managements finden regelmaBige Abstimmungen zwischen dem
Vorstand und dem Aufsichtsrat der Gesellschaft im Rahmen der Sitzungen des Aufsichtsrates bzw. des Kapita-
lerh6hungsausschusses statt.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital betrdgt zum 31. Dezember 2013 € 10.534.790,00 (31. Dezember 2012: € 9.349.724,00) und ent-
spricht dem gezeichneten Kapital der SYGNIS AG. Es ist eingeteilt in 10.534.790 Inhaberstammaktien (Stiickak-
tien) mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von je € 1,00.
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Im Dezember 2012 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine Kapitalerhohung gegen Barein-
lage in Hohe von € 14.534,00 beschlossen. Die Kapitalerh6hung wurde unter Verwendung des genehmigten
Kapitals der Gesellschaft durchgefiihrt. Die neuen Aktien wurden vollstandig von der US-Investmentgesell-
schaft YA Global Master SPV LTD, Jersey City, USA, (YA Global) gezeichnet. Diese Kapitalerhohung wurde in das
Handelsregister am 2. Januar 2013 eingetragen.

Wahrend der Bezugsrechts-Kapitalerhohung im Oktober und Dezember 2013 hat der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats zwei Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen mit einem Gesamtbetrag von € 1.170.532,00 be-
schlossen. Dabei haben neue Investoren 1.170.532 Aktien zu einem Bezugspreis von je € 2,65 gezeichnet. Die
Eintrage im Handelsregister erfolgten am 12. November (fiir eine Kapitalerhéhung in Hohe von € 1.019.309,00)
und am 17. Dezember 2013 (fiir eine Kapitalerhhung in Hohe von € 151.223,00).

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist von der Hauptversammlung der SYGNIS AG am 28. August 2013 ermachtigt worden, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 27. August 2018 durch die Ausgabe
neuer auf den Inhaber lautender Stammaktien als Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlage, einmalig oder
mehrmalig, insgesamt jedoch hochstens um bis zu € 4.682.129,00 zu erhéhen. Hiervon hat der Vorstand einen
Betrag von € 1.170.532,00 durch die Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen vom Oktober und Dezember 2013
ausgenutzt. Damit verbleibt zum 31. Dezember 2013 ein genehmigtes Kapital in Hohe von € 3.511.597,00 (31.
Dezember 2012: € 17.538.164,00).

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der SYGNIS ist um bis zu € 533.333 durch Ausgabe von bis zu Stiick 533.333 auf den Inhaber
lautende Stammaktien als Stiickaktien, die den bereits ausgegebenen auf den Inhaber lautenden Stammak-
tien als Stiickaktien gleichstehen, bedingt erh6ht (bedingtes Kapital Il). Die bedingte Kapitalerhhung dient
der Erflillung von Bezugsrechten von Inhabern von Aktienoptionen, welche von der Gesellschaft bis zum 26.
November 2010 begeben werden konnten.

Das Grundkapital der SYGNIS ist um bis zu € 600.000 durch Ausgabe von bis zu Stiick 600.000 auf den Inhaber
lautende Stammaktien als Stiickaktien, die den bereits ausgegebenen auf den Inhaber lautenden Stammak-
tien als Stiickaktien gleichstehen, bedingt erhoht (bedingtes Kapital Ill). Die bedingte Kapitalerhohung dient
der Erflillung von Bezugsrechten von Inhabern von Aktienoptionen, welche von der Gesellschaft bis zum 25.
November 2011 begeben werden konnten.

Die Hauptversammlung der SYGNIS vom 25. November 2012 hat das Grundkapital der SYGNIS um bis zu €
500.000 durch Ausgabe von bis zu Stiick 500.000 auf den Inhaber lautende Stammaktien als Stiickaktien, die
den bereits ausgegebenen auf den Inhaber lautenden Stammaktien als Stiickaktien gleichstehen, bedingt
erhoht (bedingtes Kapital IV). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Erfiillung von Bezugsrechten von Inha-
bern von Aktienoptionen, welche von der Gesellschaft bis zum 24. November 2016 begeben werden kdnnen.

Die Hauptversammlung der SYGNIS vom 25. November 2012 hat dariiber hinaus eine bedingte Erhhung des
Grundkapitals um bis zu € 6.500.000,00 durch Ausgabe von bis zu Stiick 6.500.000 auf den Inhaber lautende
Stammaktien als Stiickaktien (bedingtes Kapital V) beschlossen. Das bedingtes Kapital V dient zur Bedienung
eines oder mehrerer Programme zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen.

Kapitalriicklage

Im Zuge der Bezugsrechts-Kapitalerhohung Ende 2013 wurden die neuen Aktien zu einem Preis von € 2,65 je
Aktie gegen Bareinlagen ausgegeben. Insgesamt erloste das Unternehmen einen Betrag von T€ 3.102, davon
wurde ein Betrag von T€ 1.931 in die Kapitalriicklage eingestellt. Die Gesellschaft hat Aufwendungen fiir die
Kapitalerh6hung in Hohe von T€ 262 von der Kapitalriicklage abgezogen.

Die zusatzliche Erhéhung der Kapitalriicklage von T€ 30 im Jahr 2013 (T€ 8 im Jahr 2012) bezieht sich auf die
Erfassung von Aufwendungen aus aktienbasierter Vergiitung.
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11. Aktienoptionen

Die SYGNIS AG hat vor dem umgekehrten Unternehmenserwerb drei Aktienoptionsprogramme fiir den Vor-
stand und Mitarbeiter aufgelegt. Auf dieser Basis wurden in der Vergangenheit Aktienoptionen an den Vor-
stand und Mitarbeiter ausgegeben. Seit dem Zeitpunkt des umgekehrten Unternehmenserwerbes wurden
keine weiteren Aktienoptionen gewahrt. Die folgenden Darstellungen fiihren insoweit die bisherigen Infor-
mationen zu den Aktienoptionen aus dem letztmaligen Konzernabschluss der SYGNIS AG zum 31. Marz 2012
bis zum 31. Dezember 2013 fort.

Aktienoptionsprogramm 2007

Aus dem Aktienoptionsprogramm 2007 konnten maximal 533.333 Aktienoptionen ausgegeben werden. Zur
Sicherung und Bedienung der Aktienoptionen dient das bedingte Kapital Il mit einem Betrag von € 533.333. Im
abgelaufenen Geschiftsjahr 2013 konnten keine Aktienoptionen mehr aus diesem Aktienoptionsprogramm
ausgegeben werden. Samtliche bislang ausstehenden Aktienoptionen sind ohne Ausiibung zum 31. Dezem-
ber 2013 verfallen.

Aktienoptionsprogramm 2008

Aus dem Aktienoptionsprogramm 2008 konnten maximal 600.000 Aktienoptionen ausgegeben werden. Zur
Sicherung und Bedienung der Aktienoptionen dient das bedingte Kapital Ill mit einem Betrag von € 600.000.
Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2013 konnten keine Aktienoptionen mehr aus diesem Aktienoptionsprogramm
ausgegeben werden. Zum 31. Dezember 2013 sind insgesamt 37.938 Aktienoptionen ausstehend und giiltig.
Vom Gesamtbestand der Aktienoptionen aus diesem Optionsplan waren zum 31. Dezember 2013 noch kei-
ne Optionen ausiibbar. Mit Ausnahme der Laufzeit ist die Ausgestaltung des Aktienoptionsprogramms 2008
identisch mit dem Aktienoptionsprogramm 2007.

Aktienoptionsprogramm 2011

Aus dem Aktienoptionsprogramm 2011 kdnnen maximal 500.000 Aktienoptionen bis zum 24. November 2016
ausgegeben werden. Zur Sicherung und Bedienung der Aktienoptionen dient ein bedingtes Kapital IV in Hohe
von € 500.000. Im abgelaufenen Geschiftsjahr 2013 wurden keine Aktienoptionen aus dem Aktienoptions-
programm 2011 ausgegeben. Zum 31. Dezember 2013 sind insgesamt 33.063 Aktienoptionen ausstehend und
giiltig. Vom Gesamtbestand der Aktienoptionen aus diesem Optionsplan waren zum 31. Dezember 2013 noch
keine Optionen ausiibbar. Mit Ausnahme der Laufzeit und der Wartefrist ist die Ausgestaltung des Aktienopti-
onsprogramms 2011 identisch mit dem Aktienoptionsprogramm 2008.

Ausgestaltung der Aktienoptionsprogramme

GemaR den Bedingungen der Aktienoptionspldne berechtigt jede Option den Inhaber bis zum 31. Dezem-
ber 2014 (Aktienoptionsprogramm 2008) und 31. Dezember 2020 (Aktienoptionsprogramm 2011) zum Bezug
einer auf den Inhaber lautenden nennbetragslosen Stammaktie der Gesellschaft zum Ausiibungspreis. Die
Gesellschaft hat das Recht, an Stelle der Gewdhrung von Aktien dem Bezugsberechtigten zur Abgeltung seiner
Anspriiche einen Barausgleich zu leisten.

Der Ausiibungspreis ermittelt sich gemafl dem naher definierten Durchschnittspreis der SYGNIS Aktien wah-
rend der letzten 30 Borsentage vor dem Ausgabetag der Optionsrechte. Die Optionen des Aktienoptionspro-
gramms 2008 haben eine gestaffelte Ausiibbarkeit. Nach Ablauf einer Wartezeit (Sperrfrist) von zwei Jahren
ab dem Tag der Gewdhrung kdnnen 50 % der Aktienoptionen ausgelibt werden. Die verbleibenden 50 % der
Aktienoptionen kdnnen nach Ablauf von drei Jahren ab dem Tag der Gewahrung ausgeiibt werden. Die Optio-
nen des Aktienoptionsprogramms 2011 sind nach einer Wartezeit (Sperrfrist) von vier Jahren ausiibbar.

Die Ausiibung der Optionen ist innerhalb bestimmter Zeitraume nicht méglich (z. B. wahrend der Aufstellung
und bis zur Verdffentlichung des festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft). Neben dem Ablauf der
Sperrfrist ist fiir die Ausiibung einer Aktienoption Voraussetzung, dass sich der Kurs der SYGNIS Aktie in der
Zeit zwischen dem Ausgabetag des jeweiligen Optionsrechts und der zuldssigen Ausiibung des Optionsrechts
um mindestens 50 % erhoht hat.
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Die folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Aktienoptionen:

Geschaftsbericht 2013

Konzernabschluss

Aktienoptionen Gewichteter durch-

schnittlicher Aus-

iibungspreis (€)

Am 1 Januar 2013 ausstehend 142.442 21,36
Gewahrt o 0
Ausgelibt . O . 0
Verfallen* (30392) . .21,.6.3.
Abgelaufen (41 050) . 2782
Am 31 Dezember 2013 ausstehend 71.000 17,56
Aktienoptionen Gewichteter durch-

schnittlicher Aus-

iibungspreis (€)

Am 1 April 2012 ausstehend 164.438 21,36
Gewahrt o 0 ) 0
Ausgelibt . 0 . 0
Verfallen* (21.99) 218
Abgelaufen o 0 o 0
Am 31 Dezember 2012 ausstehend 142.442 21,36

* verfallen aufgrund von Mitarbeiteraustritten

Die folgende Ubersicht enthélt die gewichteten durchschnittlichen Ausiibungspreise sowie die gewichteten

restlichen Vertragslaufzeiten aller zum 31. Dezember 2013 ausstehenden Aktienoptionen:

Ausiibungs- Ausstehend Gewichtete restliche Gewichteter Ausiibbar Gewichteter
preis (€) (Anzahl) Vertragslaufzeit (in  durchschnittlicher (Anzahl)  durchschnittlicher
Jahren) Ausiibungspreis Ausiibungspreis

(€) (€)

18,72 29.496 0,86 18,72 0,00
17,28 33.062 7,00 17,28 0,00
14,64 8.442 1,00 14,64 0,00
71.000 3,74 17,56 0,00
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Die folgende Ubersicht enthilt die gewichteten durchschnittlichen Ausiibungspreise sowie die gewichteten
restlichen Vertragslaufzeiten aller zum 31. Dezember 2012 ausstehenden Aktienoptionen:

Ausiibungs- Ausstehend Gewichtete restliche Gewichteter Ausiibbar Gewichteter
preis (€) (Anzahl) Vertragslaufzeit (in  durchschnittlicher (Anzahl) durchschnittlicher
Jahren) Ausiibungspreis Ausiibungspreis

(€) (€)

34,80 10.687 1,56 34,80 0 0,00
30,48 375 1,00 30,48 0 0,00
30,00 23.459 1,00 30,00 0 0,00
25,44 4.167 1,00 25,44 0 0,00
18,72 58.500 1,86 18,72 0 0,00
17,28 36.187 8,00 17,28 0 0,00
14,64 9.067 2,00 14,64 0 0,00
142.442 3,24 21,36 0 0,00

Die Gewdhrung der Aktienoptionen wird entsprechend den Regelungen des IFRS 2 bilanziert. Der Zeitwert
der ausgegebenen Aktienoptionen zum Zeitpunkt der Gewahrung wurde mit Hilfe eines Binomialmodells
ermittelt und wird (iber die Wartezeit von zwei bis vier Jahren erfolgswirksam als Personalaufwand erfasst.
Im vorliegenden Konzernabschluss wurde ein Personalaufwand in Hohe von T€ 30 (Vorjahr T¢ 8) erfasst und
gleichzeitig die Kapitalriicklage entsprechend erhoht.

12. Passive latente Steuern

Die passiven latenten Steuern wurden ausschlieBlich fiir den Ansatz einzeln identifizierbarer immaterieller Ver-
mogenswerte im Zusammenhang mit dem umgekehrten Unternehmenserwerb der SYGNIS AG durch SYGNIS
Spanien gebildet.

Der Riickgang der passiven latenten Steuern in Hohe von T€ 232 resultiert aus den Abschreibungen und
Wertminderungen und der korrespondierenden Verminderung der Buchwerte dieser immateriellen
Vermdbgenswerte.

13. Finanzielle Schulden

Die finanziellen Schulden setzen sich wie folgt zusammen:

In Tausend € 31. Dezember 2013 31. Dezember 2012

Forderkredite (soft loans)

INNPACTO Programm - ”1.23727 497
...... E',\‘”SAProg,r;r,]‘qm SRS 30,0, 0
""" MadridNetworkProgamm a9 3

2.031 888

Darlehen Genetrix AB, Uppsala, Schweden/dievini HoppBiotech 773 0
holding GmbH & Co KG, Walldorf
Ml;a‘\'r‘lehen Ge'r‘w';trix SL, Tre;éantos, Sp'e‘)'r;‘ien """ 0 187

2.804 1.075

67



68

Geschaftsbericht 2013 Konzernabschluss

Die Gesellschaft erhdlt im Rahmen der Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten am Standort Tres Cantos
Forderkredite 6ffentlicher spanischer Einrichtungen. Der Forderkredit von INNPACTO hat eine Laufzeit von 11
Jahren und ist unverzinslich. Die Gesellschaft hat die erhaltenen Zahlungen von insgesamt T€ 1.637 unter Be-
riicksichtigung der Effektivzinsmethode bewertet und zum 31. Dezember 2013 zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten von T€ 1.232 angesetzt (31. Dezember 2012 T€ 497).

Der Forderkredit von Madrid Network hat eine Laufzeit von 13 Jahren und ist unverzinslich. Die Gesellschaft
hat die erhaltenen Zahlungen von insgesamt T€ 625 unter Beriicksichtigung der Effektivzinsmethode bewertet
und zum 31. Dezember 2013 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten von T€ 499 angesetzt (31. Dezember 2012 T€
391).

Anfang Marz 2013 wurde SYGNIS ein Gesellschafterdarlehen in einer Gesamthdhe von T€ 713 durch die Hauptak-
tiondre Genetrix Life Sciences, A.B. (85 % der Darlehenssumme) und dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co.
KG (15 % der Darlehenssumme) gewdhrt. Das Darlehen ist nicht vor Ende 2015 zur Riickzahlung fallig. Neben
der Darlehenssumme sind aufgelaufene Zinsen von T€ 60 in diesem Posten enthalten.

14. Sonstige kurzfristige Schulden

In Tausend € 31. Dezember 2013 31. Dezember 2012
Darlehen neuer Investoren 578 0
W[;e‘l'r‘lehenGeun;trixS.L. """"""""" S 195 0
Bonus ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e 18,4, 337
Wé‘;r‘atungﬁei;;ngen ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e 16,6, 63
“‘Nﬁ‘r'e‘;hnungsagé‘renzungsb‘c');ten """""" - 13é 132
W;L'\L%sichtsratsﬂ\;rgUtung """"""""" - 126 130
 Geschaftsberichtund Hauptversammlung. e e
"”g;;uerzah,ur']‘één ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e 6,6, 82
W;(;r‘\stigePer;;ﬁalkosten """"""""" - 65 65
“‘NJ;‘ryw‘resabschl';;sprufung """"""""" - 65 74
.N"Agf‘indunger; ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e 0 212
Csomsige K s

1.762 1.350
Davon finanzielle Schulden 1.762 1.350

Im dritten Quartal des Geschaftsjahres 2013 hat die Gesellschaft ein Darlehen von neuen Investoren in Hohe
von T€ 550 erhalten, dariiber hinaus sind die aufgelaufenen Zinsen von T 28 enthalten. Das Darlehen ist besi-
chert und Ende 2014 zur Riickzahlung fallig.

Daruiber hinaus hat die Gesellschaft ein Darlehen von Genetrix S.L. in H6he von T€ 185 erhalten, das am 1.Janu-
ar 2014 zur Riickzahlung féllig war. Die aufgelaufenen Zinsen betragen T€ 10.

Die sonstigen Personalkosten enthalten einen Betrag von T« 51, die auf Basis der Aufhebungsvereinbarung fiir
den Zeitraum 1. Januar bis 31. Marz 2014 an den ehemaligen CFO Peter Willinger zu zahlen sind.
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15. Ertragsteueraufwand und latente Steuern

Nach ihrer Herkunft gliedern sich die Aufwendungen aus Steuern vom Einkommen und vom Ertrag wie folgt:

In Tausend € Geschiftsjahr zum Geschiftsjahr zum
31. Dezember 2013 31. Dezember 2012

Laufendes Steuerergebnis 6 0
W.L;t'éntes Ste;;‘rergebnis """"""""" - 7(71 .2585 0
(1.252) 0

Der theoretische Steueraufwand auf Basis des Fehlbetrages vor Steuern in Hohe von T¢ 4.453 (Vorjahr: Fehlbe-
trag von T€ 2.397) und des durchschnittlichen Steuersatzes von 30% (Vorjahr 26%) wird auf den tatsdchlichen
Steueraufwand wie folgt tibergeleitet:

Theoretischer Steueraufwand (1.336)

In Tausend € 31.Dezember 2013 31.Dezember 2012
Fehlbetrag vor Steuern (4.453) (2.397)
(623)

Auslandische Steuern 6 0
Aktivierung nicht genutzter steuerlicher Verlustvortrage S (7025

Veranderung nicht genutzte steuerliche Verluste laufendes Jahr S 77787

Nutzung steuerliche Verlustvortrage 7 (8) 0
Steuereffekte aufgrund nicht abzugsfahiger Betriebsausgaben 1707 ““15“‘
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag . - (1252) e 0

Aktive latente Steuern aus tempordren Differenzen zwischen dem Buchwert und dem steuerlichen
Wertansatz von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten sind in der unten stehenden Tabelle dargestellt.
Die passiven latenten Steuern in Hohe von T€ 288 (im Vorjahr: T€ 520) beziehen sich ausschlieBlich auf die
immateriellen Vermdgenswerte, die im Rahmen der Kaufpreisallokation im Geschaftsjahr 2012 (Umgekehrter
Unternehmenserwerb) identifiziert wurden.

In Tausend € 31. Dezember 2013 31. Dezember 2012

Aktive latente Steuern

Sonstige kurz- und langfristige Schulden 3 86
UngenutzteVerustvortiage s naso
Abiigich Bewertungsabschlag  ms @)
Aiveltente Stever netto s o

Latente Steuerverbindlichkeiten

Immaterielle Vermdgenswerte 288 520

Die Gesellschaft bilanziert aktive latente Steuern soweit eine Realisierung dieser Steuervorteile in kiinftigen
Perioden wahrscheinlich ist. Zum 31. Dezember 2013 wurden auf Ebene der SYGNIS Spanien aktive latente
Steuern auf Verlustvortrage in Hohe von T€ 1.026 angesetzt (31. Dezember 2012: T€ o). Auf Basis der Unterneh-
mensplanung dieser Einheit fiir die kommenden drei Jahre wird die Nutzung durch ausreichende steuerliche
Gewinne erwartet. Wertberichtigungen auf den Buchwert der verbleibenden aktiven latenten Steuern werden
dann vorgenommen, wenn eine Realisierung der erwarteten Vorteile aus der latenten Steuer nicht hinrei-
chend wahrscheinlich ist. Die dabei vorgenommene Einschitzung kann im Zeitablauf Anderungen unterlie-
gen, die in Folgeperioden zu einer Erhdhung oder Auflésung der Wertberichtigung fiihren kdnnen.
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Die Verlustvortrage beliefen sich per 31. Dezember 2013 auf ca. 65,2 Mio. € (31. Dezember 2012: 76,9 Mio. €). Die
Verlustvortrage entfallen mit rund 57,4 Mio. € auf die US-amerikanischen Tochtergesellschaften, der Restbe-
trag entfallt auf Deutschland (3,1 Mio. €) bzw. auf die spanische Tochtergesellschaft (4,7 Mio. €). In Deutschland
konnen Verlustvortrdge unbegrenzt vorgetragen werden, nach US-amerikanischem Steuerrecht ist der Vor-
trag grundsatzlich auf einen Zeitraum von 20 Jahren bzw. 15 Jahren (fiir Verluste vor August 1997) begrenzt.
Die Verlustvortrage in Spanien kdnnen fiir einen Zeitraum von 18 Jahren vorgetragen werden. Verlustvortrage
unterliegen nach den Steuervorschriften in Deutschland seit 2004 fiir Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer
einer Mindestbesteuerung. Demnach ist der je Veranlagungszeitraum anrechenbare Verlustabzug auf 1 Mio. €
zuziglich 60% des diesen Sockelbetrag tibersteigenden steuerpflichtigen Einkommens begrenzt.

Die Verfallsfristen der steuerlichen Verlustvortrage, fiir die keine aktiven latenten Steuern angesetzt wurden,
lassen sich wie folgt zusammenfassen:

In Tausend € 31. Dezember 2013
Verfall innerhalb von 1-5 Jahren 0
Verfalinnerhalbvon6-10 Jaheen a0
Verfalinnerhalbvon11-15 Jahven 6753
Verfalinnerhalbvon 16-20 Jahven 3523
Mlj'r{l‘:;egrenzte Nl;;i;:ll’keit der ni';r;t“genutzten 'S‘;;'l‘J'(‘-Z‘I’“Chen Ver'I‘Js‘;vortrége """"""""" - 3084
Gesamt 62.070

Bei den Verlustvortragen in Deutschland ist berticksichtigt, dass die vor dem 4. Dezember 2012 entstandenen
Verlustvortrage aufgrund der durchgefiihrten Kapitalerhohung und der erfolgten Anteilsiibertragungen auf
Ebene der SYGNIS AG im Geschiftsjahr 2012 und den Vorjahren nach der derzeitigen Rechtslage nicht mehr zur
Verfiigung stehen. Diese Verlustvortrige sind nicht in der oben dargestellten Ubersicht enthalten.
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C. Erlduterungen zur Gesamtergebnisrechnung

16. Umsatzerlose

Die Umsatzerlose entfallen mit T€ 207 auf Einnahmen der LION bioscience Inc. aus der Vermarktung von
Caco-2-Lizenzrechten in den USA. Dariiber hinaus gehende Erl6se betreffen die nicht erstattungsfahige, nicht
anrechenbare erste Zahlung von T¢ 150 fiir den Vertrieb eines neuen Amplifikationspuffers auf Basis einer
exklusiven Lizenzvereinbarung mit Qiagen. Weitere Umsatzerldse von T€ 114 resultieren aus Dienstleistungen

im Jahr 2013.

17. Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

In Tausend € Geschéftsjahr zum 31. Dezember

2013 2012
Lohne und Gehalter 1.583 592
Sozidlaufwendungen . 2
Abfindungen o e
 Personalaufwand aus Aktienoptionen o s
m;c')ﬁr;stigePer's”(‘)unalaufwengiul'J‘ngen """""" S 5757 6
Personalaufwendungen gesamt 1.931 870

Die zum 31. Dezember 2013 bzw. 2012 vorhandenen Mitarbeiter sind den folgenden Bereichen zugeordnet:

Geschéftsjahr zum 31. Dezember

2013 2012

Forschung und Entwicklung 14 23
W\;é'r‘trieb undu\'/;rwaltung """"""""" - - 5 6

Gesamt 19 29
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D. Sonstige Angaben

18. Sonstige Angaben zu den Finanzinstrumenten
Aus der nachfolgenden Tabelle sind, ausgehend von den relevanten Bilanzposten, die Zusammenhange zwi-

schen den Kategorien nach IAS 39, der Klassifikation nach IFRS 7 und den Wertansatzen der Finanzinstrumente
ersichtlich.

In Tausend € 31. Dezember 2013 31. Dezember 2012

Bewertungskategorie Buchwert Beizulegender Buchwert Beizulegender
nach IAS 39 Zeitwert Zeitwert

Finanzielle Vermdgenswerte

Zahlungsmittel und 2.196 2.196 466 466
Zahlungsmittel-aquivalente

- davon Bankguthaben und (1) 2.196 2.196 466 466
Kassenbestdnde

Finanzinvestitionen ) 0 0 126 126

- davon kurzfristig 0 0 126 126

- davon langfristig 0 0 0 0

Forderungen aus Lieferungen und (1) 57 57 1 41
Leistungen

Sonstige Vermdgenswerte (1) 114 114 232 232

- davon kurzfristig 105 105 222 222

- davon langffristig 9 9

Summe 2.367 2.367 865 865

Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Schulden (3) 3.577 3.577 1.075 1.075

- davon kurzfristig 773 773 0 0

- davon langfristig 2.804 2.804 1.075 1.075

Schulden aus Lieferungen und (3) 519 519 362 362
Leistungen

Sonstige Schulden 3) 989 989

- davon kurzfristig 989 989 1.350 1.350

- davon langfristig 0 0 0 0

Summe 5.085 5.085 2.787 2.787

Davon aggregiert nach
Bewertungskategorien gemaf3 IAS39

(1) Kredite und Forderungen 2.367 2.367 739 739

(2) Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte 0 0 126 126

(3) Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanzierte 5.085 5.085 2.787 2.787
Verbindlichkeiten
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Beizulegende Zeitwerte

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Ver-
mogenswerte, Schulden aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Schulden haben iiberwiegend kurze
Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren Buchwerte zum Bilanzstichtag naherungsweise dem beizulegenden
Zeitwert.

Der Zeitwert der langfristigen finanziellen Schulden im Vorjahr beruht auf den zu diesem Zeitpunkt verfiig-
baren Zinssatzen fiir Fremdkapitalaufnahmen mit dem gleichen Falligkeits- und Bonitatsprofil und entspricht
nahezu dem Buchwert.

Die Nettoergebnisse sowie die direkt im Eigenkapital erfassten Ergebnisse nach Bewertungskategorien zeigt
die folgende Ubersicht:

In Tausend € Nettoergebnis Geschiftsjahr Direkt im Eigenkapital
erfasstes Ergebnis
Geschéftsjahr

Bewertungskategorie nach IAS 39 2013 2012 2013 2012
Kredite und Forderungen 0 0 0 0
Zur VerauBerung verfligbare finanzielle 1 (12) 2 (2)
Vermégenswerte

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (57) (31) 0 0

bilanzierte Verbindlichkeiten

(56) (43) 2 (2)

Das Nettoergebnis nach Bewertungskategorien wird wie folgt ermittelt:

In Tausend € Nettoergebnis Geschiftsjahr

Bewertungskategorie nach IAS 39 2013 2012

Zur VerauBerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte

VerauBerungsgewinn (-verlust) Verkauf fremdkapitalverbriefende 1 (12)
Wertpapiere

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanzierte Verbindlichkeiten

Bewertung Forderkredite zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (57) 31)

(56) (43)

Sicherungsgeschdft zur Absicherung der Nettoinvestitionen in ausldndische Geschdiftsbetriebe

Die Gesellschaft hat gegeniiber ihren ausldndischen Tochtergesellschaften Forderungen und Verbindlichkei-
ten in Euro und US Dollar, die im Wesentlichen langfristigen Charakter haben. Gewinne oder Verluste aus der
Wahrungsumrechnung von Forderungen bzw. Verbindlichkeiten in US Dollar werden erfolgsneutral direkt im
Eigenkapital erfasst.

19. Finanzrisikomanagement

Die Geschaftstatigkeit von SYGNIS konzentriert sich derzeit auf die Entwicklung und Vermarktung neuartiger
molekularbiologischer Technologien, z.B. auf dem Gebiet der DNA-Amplifizierung und Sequenzierung. Diesen
Entwicklungstatigkeiten stehen erst geringe Lizenzumsédtze gegeniiber. Die Finanzierung der operativen Ge-
schaftstatigkeit erfolgt dabei zu groBem Teil durch Eigenkapital, 6ffentliche Férderkredite und Gesellschafter-
darlehen bzw. Investorendarlehen.
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Die Moglichkeit, in Zukunft weiteres Eigenkapital einzuwerben oder weitere Lizenzumsatze zu generieren,
hangt malgeblich von dem positiven Fortschritt der Projektentwicklungen und der Moglichkeit ab, die Ver-
marktung neuer Projekte realisieren zu konnen. Die Kapitalstruktur des Konzerns spielt dabei nur eine unter-
geordnete Rolle. Das Management konzentriert sich daher auf die Steuerung und Uberwachung der einzelnen
Entwicklungsprojekte, die Liquiditatsausstattung und die Sicherung des kiinftigen Liquiditatsbedarfs. Wich-
tigste Steuerungsgrof3e neben der absoluten Hohe des Bestandes an liquiden Mitteln ist insbesondere der
Liquiditatsdeckungsgrad, der Anteil flissiger Mittel und borsengangiger Wertpapiere an der Bilanzsumme.
Dieser betrdgt zum 31. Dezember 2013 21 % und 6 % zum 31. Dezember 2012.

Im Rahmen des vom Vorstand eingerichteten Risikomanagementsystems werden die Finanz- und Unterneh-
mensrisiken wirksam tiberwacht und kommuniziert. Dabei werden die Risiken von den Risikoverantwortlichen
an den Risikomanager berichtet, der nach deren Auswertung einen regelmaBigen aggregierten Risikobericht
an den Vorstand erstattet. Nachfolgend werden die Finanzrisiken des Konzerns beschrieben.

Risiko aus Zahlungsstromschwankungen/Zinsrisiko

Schwankungen der Marktzinssatze wirken sich insbesondere auf die Cash-flows von variabel verzinslichen
Vermdgenswerten und Schulden aus. Das Management hat bewusst auf den Abschluss von Geschaften zur
Sicherung zinsabhangiger Cash-flows verzichtet, da bei der Anlage der liquiden Mittel die kurzfristige Verfiig-
barkeit zur Finanzierung der operativen Tatigkeit im Vordergrund steht.

Die Gesellschaft hat die zum Bilanzstichtag verfiigbare Liquiditat ausschliefSlich auf laufenden Bankkonten
bzw. kurzfristigen Einlagen mit taglicher Verfligbarkeit angelegt. Dem entsprechend besteht derzeit kein we-
sentliches Risiko aus Zinsschwankungen bei der Wiederanlage falliger Gelder. Das primare Ziel der Geldanla-
geaktivitaten von SYGNIS ist der Erhalt der angelegten Mittel.

Widhrungsrisiko

Der Konzernabschluss der Gesellschaft wird in Euro erstellt. Wahrungsrisiken bestehen insbesondere dort, wo
Forderungen oder Verbindlichkeiten in einer anderen Wahrung bestehen beziehungsweise bei planmagigem
Geschiftsverlauf entstehen werden. Die Vermdgenswerte und Schulden der Gesellschaft in fremder Wahrung
betreffen insbesondere solche in US Dollar und resultieren unter anderem aus den Geschaftsaktivitaten un-
serer Tochtergesellschaften Amnestix Inc. und LION bioscience, Inc. Die Gesellschaft priift im Jahresverlauf die
Notwendigkeit von Kurssicherungsgeschaften zur Minimierung des Wahrungsrisikos. Da die Vermdgenswerte
in US Dollar nicht wesentlich fiir den Konzern sind, besteht nach Einschatzung der Gesellschaft kein wesentli-
ches Wahrungsrisiko.

Bonitdts- oder Ausfallrisiko

Finanzinstrumente, die fiir die Gesellschaft moglicherweise eine Konzentration des Bonitéts- oder Ausfallrisi-
kos bewirken kénnen, sind hauptsachlich Zahlungsmittel, Zahlungsmitteldquivalente und Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen. Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente der Gesellschaft lauten vor-
wiegend auf Euro und sind iberwiegend kapitalgeschiitzt. Das maximale Ausfallrisiko der Finanzinstrumente
entspricht dem ausgewiesenen Buchwert dieser Instrumente.

Die Gesellschaft hat nur in geringem Umfang Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Soweit notwen-
dig sind Wertberichtigungen fiir uneinbringliche Forderungen gebildet.

Liquiditdtsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, das entsteht, wenn die Gesellschaft nicht in der Lage ist, ihre mit
Finanzinstrumenten verbundenen Verpflichtungen bei Falligkeit zu erfiillen. Dieses Risiko kann auch daraus
resultieren, dass finanzielle Vermdgenswerte nicht zeitnah zu einem angemessenen Preis verdauf3ert werden
konnen.

Bei Neuanlagen versucht die Gesellschaft, sowohl ihre Liquiditat, als auch die Sicherheit des angelegten Kapi-
tals sicherzustellen.
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Preisrisiko aus Kursschwankungen

Es bestanden im Vorjahr nur in geringem Umfang Kursrisiken von zur VerauBerung verfiigbaren Finanzinvesti-
tionen. Die zum 31. Dezember 2012 vorhandenen fremdkapitalverbriefende Wertpapiere in Hohe von 0,1 Mio. €
wurden vollstdndig Anfang Januar 2013 mit einem geringen Kursgewinn verdauf3ert.

20. Bestandsgefahrdung (going concern Risiko)

Nach dem Unternehmenszusammenschluss der SYGNIS AG und der SYGNIS Biotech S.L.U. Ende 2012 fokussiert
sich die Gesellschaft auf ihr neues Business Modell: Forschung und Entwicklung neuer Tools fiir die DNA-Ampli-
fizierung und -Sequenzierung. Im Geschaftsjahr 2013 hat SYGNIS eine weitere Lizenzvereinbarung fiir einen
Amplifikationspuffer mit Qiagen abgeschlossen. Hierfiir hat die Gesellschaft eine erste Zahlung erhalten. Im
Rahmen der ersten Lizenzvereinbarung mit Qiagen aus dem Jahr 2012 hat Qiagen die ersten beiden Produkte
auf Basis von QualiPhi (zwei DNA-Amplifizierungskits) Anfang 2014 in den Markt eingefiihrt. SYGNIS erwartet
die ersten Umsatzerlse aus der Vermarktung dieser Kits im ersten Halbjahr 2014.

Der Businessplan der Gesellschaft umfasst zusatzlich zu QualiPhi weitere Produkte auf dem Gebiet des so-
genannten Next Generation Sequencing (QualiPhi mutants und PrimPol) sowie Technologien wie z.B. eine
neuartige Screening Plattform zum Einsatz in der Wirkstoffentwicklung (Double Switch). Die Produkte Quali-
Phi mutants und PrimPol befinden sich noch in der Entwicklung, wahrend Double Switch vermarktet werden
kann. Fiir diese Produkte und Technologien werden bis zu drei Vereinbarungen mit Partnern iiber eine Ausli-
zenzierung im Jahr 2014 angestrebt.

Der Businessplan der Gesellschaft enthdlt entsprechende Einnahmen in Form von Einmalzahlungen und Um-
satzlizenzen fiir die zu erwartenden Auslizenzierungen. Die Realisierung dieser Einnahmen hangt davon ab,
ob es der Gesellschaft gelingt, jeweilige Lizenzpartner zu finden und diese Lizenzpartner entsprechende Pro-
duktumsatze erzielen kdnnen. Daher sind die getroffenen Annahmen mit Unsicherheiten behaftet und die
tatsachlich erzielten Einnahmen kénnen von den Planungen abweichen.

Die Gesellschaft weist zum 31. Dezember 2013 eine Liquiditat in Hohe von 2,2 Mio. € aus. Der kiinftige Liqui-
ditatsbedarf wird durch eine langfristige, am Businessplan orientierte Finanzplanung sowie eine Liquiditats-
vorschau ermittelt. Basierend auf den derzeit vorhandenen Finanzmitteln und unter Berlicksichtigung des
Businessplans sieht der Vorstand der Gesellschaft die operativen Aufwendungen der SYGNIS bis zum Erreichen
der Profitabilitat im Jahr 2015 als gedeckt an.

Der Businessplan enthalt Umsatzerwartungen fiir bereits auf dem Markt befindliche Produkte sowie fiir wei-
tere Produkte, die innerhalb eines kurzfristigen Zeitraumes auslizenziert werden sollen. Dariiber hinaus sind
Mittelzufliisse aus weiteren Forderkrediten und Zuschiissen sowie durch die Nutzung des bestehenden SE-
DA-Vertrages (Eigenkapitalzusage auf Abruf) vorgesehen. Falls es der Gesellschaft nicht gelingt, die erwarte-
ten Umsatze zu realisieren und dariiber hinaus keine weiteren Forderkredite oder ausreichende Mittelzufliisse
aus dem SEDA-Vertrag im Jahr 2014 erzielt werden konnen, kann das Erreichen der Profitabilitdt gefahrdet und
die Gesellschaft zur Aufrechterhaltung der Unternehmensfortfiihrung auf zusatzliche Mittel der Gesellschafter
angewiesen sein.

21. Haftungsverhdltnisse und Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Finanzielle Verpflichtungen
Die finanziellen Verpflichtungen der Gesellschaft aus Mietvertrdgen sowie sonstigen langfristigen Vertragen

sind insgesamt fiir die Ertragslage der Gesellschaft von untergeordneter Bedeutung.

Die gesamten Mietaufwendungen beliefen sich im Geschaftsjahr 2013 auf T€ 207 und T€ 86 im Geschaftsjahr
2012.

Dariiber hinaus bestehen ggf. umsatzabhangige Lizenzverpflichtungen (sogenannte,Royalties”) bei eventuel-
len Produktverkdufen durch unseren Lizenznehmer (Qiagen).
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Garantien
Die Gesellschaft hat ein Investorendarlehen in Hohe von Te 550 erhalten, zur Absicherung des Darlehens hat
die Gesellschaft Schutzrechte an die Schuldner verpfandet.

Rechtsstreitigkeiten

Die Gesellschaft ist im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit gelegentlich in Rechtsstreitigkeiten verwickelt. Der
Gesellschaft sind keine Vorgdnge bekannt, die eine erhebliche, nachteilige Auswirkung auf die Ertrags-, Liqui-
ditdts- oder Finanzlage haben wiirden. Risiken aus anhdngigen Klagen werden durch die Bildung von Riick-
stellungen angemessen Rechnung getragen.

22. Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen oder Personen

GemaB IAS 24 ,Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen” ist liber Beziehungen zu nahe
stehenden Unternehmen und Personen zu berichten. Als nahe stehende Personen und Unternehmen im Sinne
des IAS 24.9 sind insbesondere der Vorstand und der Aufsichtsrat anzusehen. In Bezug auf die Vergiitung und
den Anteilsbesitz der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird auf die Ausfiihrungen unter Textzif-
fer 25.,Zusammensetzung der Organe” verwiesen.

Die Gesellschaft hat in den Geschiftsjahren 2013 und 2012 Geschdftsbeziehungen mit Genetrix S.L., der
100%igen Gesellschafterin der Genetrix Life Sciences A.B. (Mehrheitsaktionar der SYGNIS) unterhalten. Hierbei
hat die Tochtergesellschaft SYGNIS Spanien Serviceleistungen insbesondere auf den Gebieten Recht, Personal,
Finanzen, PR und IT erhalten. Hierfiir sind im Geschéftsjahr 2013 Aufwendungen in Hohe von T€ 360 angefallen
(Geschaftsjahr 2012: T€ 459). Zum 31. Dezember 2013 sind hieraus noch T¢ 37 ausstehend (31. Dezember 2012:
Te 139 ausstehend).

Das Unternehmen hat im ersten Halbjahr 2013 ein Darlehen der Hauptaktiondre Genetrix Life Sciences A.B.
und dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG mit einem Gesamtbetrag von T€ 713 erhalten. Genetrix Life
Sciences A.B. hat sich mit einem Betrag von T€ 600 und dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG mit
einem Betrag von T€ 113 beteiligt. Das Darlehen hat eine Laufzeit bis Ende 2015 und wird mit 12 % p.a. verzinst.
Der Saldo des Darlehens einschlieBlich aufgelaufener Zinsen betragt zum 31. Dezember 2013 T€ 773.

Im dritten Quartal 2013 hat die Gesellschaft ein Investorendarlehen mit einem Gesamtbetrag von T€ 550 er-
halten. Dieses Darlehen wurde neben einer Gruppe internationaler Investoren durch Herrn Gonzalo Rodri-
guez-Fraile Diaz gewahrt, der ein ehemaliges Mitglied des Aufsichtsrates ist. Das Darlehen hat eine Laufzeit
bis Ende 2014 und wird mit 12 % p.a. verzinst. Der Darlehensbetrag einschlieBlich aufgelaufener Zinsen betragt
zum 31. Dezember 2013 T€ 578. Hiervon entfallen T€ 105 auf Herrn Gonzalo Rodriguez-Fraile Diaz.

Dariiber hinaus hatte SYGNIS Spanien ein Darlehen von Genetrix S.L. in Hohe von T€ 195 (einschlieBlich aufge-
laufener Zinsen) erhalten (31. Dezember 2012: T€ 187). Hierfiir wurden im Geschaftsjahr 2013 Zinsaufwendun-
gen in Hohe von T« 8 erfasst, gegeniiber T€ 8 im Geschaftsjahr 2012.

23. Segmentberichterstattung und segmentiibergreifende Angaben

GemaB IFRS 8 findet die Berichterstattung auf das finanzielle Ergebnis der Segmente gemal3 dem ,Manage-
ment Approach” statt. Auf Basis der internen Organisation sowie des Berichtswesens an das Management
wurden keine verschiedenen Segmente identifiziert. Die Verteilung der Ressourcen sowie die interne Beurtei-
lung von SYGNIS' Leistung durch das Management erfolgt fiir den gesamten SYGNIS Konzern. Folglich wird der
Konzern im Sinne der Segmentberichterstattung derzeit in einem Segment gesteuert, so dass eine gesonderte
Berichterstattung entfallt.

Entsprechend IFRS 8.32 ff. kdnnen im Konzernabschluss die folgenden segmentiibergreifenden Angaben ge-
macht werden.
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Angaben zu Produkten und Dienstleistungen

In Tausend € Geschéftsjahr zum 31. Dezember

2013 2012
Umsatzerlose
..‘.G.r;]‘satzerléséﬂéualiphi ............................... SO 0 200
..‘.L‘i;nzerlbse.‘éco—z ............................... SO 207 13
le’r‘r’l‘satzerlés;,&mpliﬁkati'c‘J'r;spuffer """""""""""""""" 150 - 0
“Bi;nsﬂeistur;één/sonstigé ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ SO 125 1
Gesamt 482 214

Angaben zu geografischen Regionen

In Tausend € Geschéftsjahr zum 31. Dezember
2013 2012
Umsatzerldose
..‘;r;;men ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ SO 1.6.1. 201
ngqtscmand ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ SO 114 0
USA ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ SO 207 13
..‘.é;‘samt ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ SO 482 214

e SO 836 TSN 1628

Spamen ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e 1830 748

USA ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ SO 1.8.1. [T 203
Gesamt 2.847 2.579

Die Zuordnung der Umsatzerlse zu den geografischen Regionen erfolgt auf Basis des Sitzes der berichtenden
Unternehmenseinheit. Die Zuordnung der langfristigen Vermdgenswerte erfolgt zum Einen anhand der in den
jeweiligen Einzelabschliissen ausgewiesenen Werte. Dariiber hinaus wurden immaterielle Vermdgenswerte,
die im Rahmen von Kaufpreisallokationen identifiziert wurden, den jeweiligen erworbenen Unternehmen
zugeordnet. Der im Rahmen des umgekehrten Unternehmenserwerbes entstandene Geschifts- oder Firmen-
wert in Hohe von Te€ 5.942 wurde nicht zugeordnet, da die Zuordnung dieses Geschéfts- oder Firmenwert auf
den Konzern insgesamt erfolgt ist.



78

Geschaftsbericht 2013

Angaben zu wesentlichen Kunden

In Tausend €

Konzernabschluss

Geschéftsjahr zum 31. Dezember

2013 2012
Umsatzerlose
Umsdtze mit wesentlichen Kunden* 264 200
Ubrige Umsitze 218 14
Gesamt 482 214
* Kunden mit einem Umsatzanteil von mindestens 10% am Gesamtumsatz
Die Umsatze mit wesentlichen Kunden betreffen im Geschéftsjahr 2013 zwei Kunden.
24. Ergebnis je Stammaktie
Die folgende Tabelle zeigt die Berechnung des unverwasserten und des verwdasserten Ergebnisses je
Stammaktie:
In Tausend €, ausgenommen Stiickzahl und Betrag je Aktie Geschiftsjahr zum 31. Dezember
2013 2012
Zahler
Ergebnis der Periode (3.201) (2.397)
Nenner
Gewichteter Durchschnitt der ausstehenden Stammaktien 9.506.817 7.407.415
Ergebnis (unverwassert und verwassert) je Stammaktie (0,34) (0,32)

(unverwassert = verwassert)

Der gewichtete Durchschnitt der ausstehenden Stammaktien im Geschéftsjahr 2013 ergibt sich wie folgt:

Anzahl Stammaktien

gewichtet
Ausstehende Stammaktien 1. Januar 2013 — 2. Januar 2013 9.349.724 51.231
Zeitgewichtungsfaktor (2 Tage, 365 Tage gesamt) 0,55%
Ausstehende Stammaktien 3. Januar 2013 — 12. November2013 9.364.258 8.055.82
Zeitgewichtungsfaktor (314 Tage, 365 Tage gesamt) 86,03%
Ausstehende Stammaktien 13. November 2013 — 17. Dezember 2013 10.383.567 995.685
Zeitgewichtungsfaktor (35 Tage, 365 Tage gesamt) 9,59%
Ausstehende Stammaktien 18. Dezember 2013 — 31. Dezember 2013 10.534.790 404.074
Zeitgewichtungsfaktor (14 Tage, 365 Tage gesamt) 3,84%

9.506.817
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Der gewichtete Durchschnitt der ausstehenden Stammaktien im Geschdftsjahr 2012 ergibt sich wie folgt:

Anzahl Stammaktien

gewichtet
Ausstehende Stammaktien 1. Januar 2012 — 3. Dezember 2012 7.246.036
Zeitgewichtungsfaktor (337 Tage, 365 Tage gesamt) 92,3% 6.690.176
Ausstehende Stammaktien 4. Dezember 2012 - 31. Dezember 2012 9.349.724 717.239
Zeitgewichtungsfaktor (28 Tage, 365 Tage gesamt) 7,7%

7.407.415

Im Geschaftsjahr 2013 hat die Gesellschaft drei Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen abgeschlossen. Weitere
Einzelheiten sind in der Textziffer 10 angegeben.

Die ausstehenden Aktienoptionen wurden bei der Ermittlung des verwdsserten Ergebnisses je Stammaktie
nicht berticksichtigt, da das Erfolgsziel (Kurssteigerung der SYGNIS Aktie um mindestens 50 %) zum Abschluss-
stichtag nicht erreicht ist.

25. Zusammensetzung der Organe

Vorstand

Pilar de la Huerta, CEO/CFO (CFO seit 1. April 2013)

Peter Willinger, CFO (bis 31. Madrz 2013)

Die gesamte Barvergiitung des Vorstandes fiir das Geschdftsjahr 2013 setzt sich wie folgt zusammen

In Tausend € Grundvergiitung Variabler Sonstige  Barvergiitung

Anteil Vergiitung total

Pilar de la Huerta 183 51 14 248
_ SYGlespamen e 50 et 0 [T 74 IS 64
_Bemwngs,e,swngenGene”’xSL SN ’33 [T 5’ [T 0 IS 784
PEterW”“nger OSSN 204 et 0 e 49 IS 253

Total 387 51 63 501

Die Vergiitung von Frau de la Huerta erfolgte im Geschaftsjahr 2013 tiber die SYGNIS Biotech S.L.U. auf Basis
des dort geschlossenen Anstellungsvertrages. AufSerdem hat Frau de la Huerta auf Basis eines mit Genetrix
S.L. geschlossenen Beratervertrages eine Vergiitung fiir Beratungsleistungen, die sie ausschlieBlich fiir SYGNIS
Biotech S.L.U. erbringt, erhalten. Im Rahmen dieses Beratungsverhdltnisses hat Frau de la Huerta ebenfalls
eine erfolgsabhangige Vergiitung erhalten. Genetrix S.L. wiederum hat einen Servicevertrag mit SYGNIS Bio-
tech S.L.U., unter dem Genetrix S.L. die Beratungsleistungen bzw. die erfolgsabhdngige Vergiitung von Frau
de la Huerta SYGNIS Biotech S.L.U. in Rechnung stellt. Von der SYGNIS AG hat Frau de la Huerta bislang keine
Vergiitung erhalten.

Herr Dr. Rathgeb ist mit Ablauf des 31. Oktober 2012 aus seinem Amt als Vorstand der Gesellschaft ausge-
schieden und mit gleichem Datum wurde der Anstellungsvertrag aufgehoben. Auf Basis der geschlossenen
Aufhebungsvereinbarung hat Herr Dr. Rathgeb fiir den Zeitraum bis zum 31. Mdrz 2013 die Fortzahlung der
vertragsgemaflen Leistungen sowie zum 31. Marz 2013 eine Einmalzahlung in Hohe von T¢ 50 erhalten. Hier-
durch hat Herr Dr. Rathgeb fiir November und Dezember 2012 insgesamt einen Betrag von T«€ 41 erhalten. Die
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Gesellschaft hat die ausstehenden vertragsgemaf3en Leistungen fiir Januar bis Marz 2013 sowie die Einmalzah-
lung in Hohe von insgesamt T€ 109 zum 31. Dezember 2012 zuriickgestellt. Dieser Betrag wurde im Geschafts-
jahr 2013 vollstandig ausgezahlt.

Der ehemalige Finanzvorstand, Herr Peter Willinger ist mit Ablauf des 31. Mdrz 2013 aus seinem Amt als Vor-
stand der Gesellschaft ausgeschieden und mit gleichem Datum wurde der Anstellungsvertrag aufgehoben.
Auf Basis der geschlossenen Aufhebungsvereinbarung hat Herr Willinger fiir den Zeitraum bis zum 31. Dezem-
ber 2013 die Fortzahlung der vertragsgemafen Leistungen erhalten. Fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum
31. Médrz 2014 erhalt Herr Willinger die Fortzahlung seiner Grundvergiitung, sofern Herr Willinger nicht in ein
neues Anstellungsverhaltnis eintritt oder anderweitige Vergiitungen erhalt. Zum Zeitpunkt der Aufstellung
des Konzernabschlusses ist nach Einschatzung der Gesellschaft der volle Betrag fiir den Zeitraum bis zum 31.
Marz 2014 zahlbar. Daher hat die Gesellschaft die ausstehenden vertragsgemaBen Leistungen in Hohe von
insgesamt T€ 51 zum 31. Dezember 2013 zuriickgestellt.

Anteilsbesitz und Anzahl Aktienoptionen Vorstand zum 31. Dezember 2013
Zum 31. Dezember 2013 halt der CEO keine Aktien oder Aktienoptionen der Gesellschaft.

Aufsichtsrat

Dr. Cristina Garmendia Mendizabal, Vorsitzende des Aufsichtsrates
Selbstandige Unternehmerin, Madrid, Spanien

Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach, Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates
Geschaftsfiihrer der Komplementarin der dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG, Walldorf

Gonzalo Rodriguez-Fraile Diaz (bis 28. August 2013),
Selbstandiger Unternehmer, Crans-sur-Sierre, Schweiz

Werner-Friedrich Knuth Schaefer (seit 28. August 2013),
Selbstandiger Unternehmer, Barcelona, Spanien

Pedro Agustin del Castillo Machado,
Selbstandiger Unternehmer, Madrid, Spanien

Joseph M. Fernandez,
CEO, Chairman der Active Motif Inc., Carlsbad, USA

Dr. Wolf-Dieter Starp, Vorsitzender des Priifungsausschusses (bis 31. Juli 2013),
Leiter der globalen M&A-Einheit der BASF SE, Ludwigshafen

Dr. Franz Wilhelm Hopp, Vorsitzender des Priifungsausschusses (seit 28. August 2013)
Partner der LAPLACE Investment GmbH, Miinchen

Fiir das Geschaftsjahr 2013 hat der Aufsichtsrat auf die Vergiitung entsprechend einem Beschluss von Dezem-
ber 2012 verzichtet.

Anteilsbesitz und Anzahl Aktienoptionen Aufsichtsrat zum 31. Dezember 2013

Anzahl Aktien Anzahl

Aktienoptionen

Dr. Cristina Garmendia Mendizabal 0 0

DrFriedrichvonBohlenund Halbach e o
WemerFriedrich Knuth Schaefer 0 0
Pedio-Aqustindel CastiloMachado 0 0
. JosehMFemandeZ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ : 0
- Franzwnha'rﬁ'g'o'#")”HWW SN : 0

Total 87.797 0
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Anteilsbesitz und Anzahl Aktienoptionen Aufsichtsrat zum 31. Dezember 2012

Anzahl Aktien Anzahl

Aktienoptionen

Dr. Cristina Garmendia Mendizabal 0 0
! .I';);.;riedrich von Bohlen und Halbach """""""""""""" W87.797 0 :
: .éc‘)};;;lyt‘)ﬂHﬁ;)driguez-Fraile oz 0 ) 0 :
Pedio-Agustindel CastiloMachado 0 o
losephM.Femgndez 0 o
DrWolfDieterStp w0

Total 87.984 0

Von den Mitgliedern des Aufsichtsrates bestehen noch folgende Mitgliedschaften in Aufsichtsraten und ande-

ren Kontrollgremien:

- Dr. Cristina Garmendia Mendizabal
- Mitglied des Board of Directors der Ysios Capital Partners, SGECR SA, Barcelona, Spanien
- Mitglied des Board of Directors der Pelayo Mutua de Seguros, Madrid, Spanien
- Mitglied des Board of Trustees der Fundacion Pelayo, Madrid, Spanien
« Mitglied des Board of Directors der Everis Spain, S.L., Madrid, Spanien
- Mitglied des Board of Directors der Cool Bananas, S.L., Barcelona, Spanien
« Vorsitzende Board of Directors der Genetrix, S.L., Tres Cantos, Spanien
- Vorsitzende Board of Trustees der Fundacion Espafia Constitucional, Madrid, Spanien
« Mitglied des Board of Trustees der Universidad Antonio de Nebrija, Madrid, Spanien
« Mitglied des Board of Directors der Corporacion Financiera ALBA, Madrid, Spanien
« Mitglied des Board of Trustees der Fundacion para la Innovacion Tecnoldgica-COTEC, Madrid, Spanien
« Mitglied des Board of Trustees der Fundacién SEPI, Madrid, Spanien
+ Sole Administrator der Jaizkibel, S.L., Madrid, Spanien
Mitglied des Board of Directors der Science & Innovation Link Office, S.L., Madrid, Spanien

Dr. Friedrich von Bohlen and Halbach

- Mitglied des Aufsichtsrates der Agennix AG, Heidelberg

« Mitglied des Aufsichtsrates der Wilex AG, Miinchen

« Vorsitzender des Beirats der CureVac GmbH, Tiibingen

- Vorsitzender des Beirats der Apogenix GmbH, Heidelberg

« Mitglied des Aufsichtsrates der Cytonet GmbH & Co. KG, Weinheim

« Mitglied des Beirats der immatics biotechnologies GmbH, Tiibingen

« Mitglied des Beirats der febit holding GmbH, Heidelberg

« Vorsitzender des Verwaltungsrates der Molecular Health AG, Basel, Schweiz
« Mitglied des Board of Directors der Cosmo S.p.A., Mailand, Italien

Werner-Friedrich Knuth Schaefer

« Mitglied des Board of Directors der Genetrix S.L., Tres Cantos, Spanien

« Vorsitzender des Board of Directors der Mercuri Blau, S.L. Barcelona, Spanien
- Vorsitzender des Board of Directors der Good Sabana, S.L. Barcelona, Spanien
« Vorsitzender des Board of Directors der Patrirent, S.L. Barcelona, Spanien
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Pedro Agustin del Castillo Machado
- Vorsitzender des Board of Directors der Casticapital, SL, Las Palmas de Gran Canaria, Spanien
- Mitglied des Board of Directors der NATRA, SA, Madrid, Spanien
- Mitglied des Board of Directors der Genetrix, S.L., Tres Cantos, Spanien
- Vorsitzender des Board of Directors der Binter Canarias Airline S.A., Telde, Gran Canaria, Spanien

Joseph M. Fernandez

» Mitglied des Board of Directors der Expedeon Corporation, Cambridge, UK
+ Mitglied des Board of Directors des Trudeau Institute, Saranac Lake, USA

- Mitglied des Board of Directors des Hiram college, Hiram, Ohio, USA

Dr. Franz Wilhelm Hopp
» Mitglied des Board of Directors der Schneider Golling Bosserhoff Vermdgensinvest AG, Balzers, Liechtenstein

26. Mitarbeiter

Im abgelaufenen Geschiftsjahr 2013 waren im Durchschnitt 22 Mitarbeiter (Vollzeitstellen inkl. Vorstand) an-
gestellt, im Vergleich zu 11 im Geschéftsjahr 2012. Dabei sind die Mitarbeiter der SYGNIS AG und der SYGNIS
Bioscience GmbH & Co. KG im Vorjahr nur fiir einen Monat (Dezember) ab dem Zeitpunkt des umgekehrten
Unternehmenserwerbes in die Berechnung eingeflossen. Zum 31. Dezember 2013 sind insgesamt 19 Mitarbei-
ter beschaftigt.

27. Erklarung zum Corporate Governance Kodex

Der Vorstand und Aufsichtsrat der SYGNIS AG haben die nach § 161 AktG geforderte Entsprechenserkldrung
zum Deutschen Corporate Governance Kodex abgegeben.

Die Erklarung wurde den Aktiondren auf der Homepage der Gesellschaft unter http://www.sygnis.de zugang-
lich gemacht.

28. Dienstleistungen des Abschlusspriifers

Die Aktiondre der SYGNIS AG haben in der Hauptversammlung am 28. August 2013 die Ernst & Young GmbH,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft (Ernst & Young GmbH) zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer der
SYGNIS AG fiir das Geschéftsjahr 2013 gewahlt. Fiir Leistungen der Ernst & Young GmbH wurde insgesamt ein
Aufwand von Te 81 (Geschdftsjahr 2012: T€ 213) erfasst, wobei im Vorjahr hiervon nur ein zeitanteiliger Betrag
von T€ 9 im vorliegenden Konzernabschluss enthalten war. Die gesamten Aufwendungen von T«€ 81 entfallen
mit T€ 71 auf Priifungsleistungen (Vorjahr: T€ 63), T€ 10 (Vorjahr: T€ 36) auf Steuerberatungsleistungen und T€
o0 auf sonstige Bestatigungsleistungen (Vorjahr: T€ 114).

Fiir Priifungsleistungen der SYGNIS Spanien sind durch die KPMG Madrid Aufwendungen fiir Abschlusspriifung
in Hohe von Te 11 (Vorjahr: T€ 12) angefallen.
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29. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Im Februar 2014 berichtet SYGNIS iiber die Markteinfiihrung der ersten beiden Produkte auf Basis von SYGNIS'
proprietarer Amplifizierungs-Technologie Qualiphi®, die nunmehr in SensiPhi® umbenannt wurde. Die beiden
Kits, REPLI-g WTA Single Cell Kit und REPLI-g Cell WGA & WTA-Kit, werden weltweit liber die von Qiagen etab-
lierten Vertriebskanale vermarktet.

Im Februar und Méarz 2014 hat die Gesellschaft mehrere Tranchen der bestehenden Eigenkapitalzusage auf
Abruf (SEDA) in Anspruch genommen. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Konzernabschlusses hat die Gesell-
schaft hierdurch Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen von insgesamt T€ 552 durchgefiihrt.

Heidelberg, 28. Marz 2014

Pilar de la Huerta
CEO/CFO
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Anlage zu den Erlduterungen zum Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2013

Entwicklung der langfristigen Vermogenswerte zum 31. Dezember 2013

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

inTausend € 1.Januar Zuginge Abgidnge 31.Dezember 1.Januar Zuginge Abginge 31.Dezember 31.Dezember 31.Dezember
2013 2013 2013 2013 2013 2012

I. Sachanlagen

Andere Anlagen, 327 16 5 338 83 81 4 160 178 244
Betriebs- und
Geschaftsausstattung

327 16 5 338 83 81 4 160 178 244

Il. Inmaterielle
Vermdgenswerte

1. Geschafts- oder 5.942 0 0 5.942 0 0 0 0 5.942 5.942
Firmenwerte

2. Sonstige immaterielle 3.351 366 257 3.460 1.026 800 0 1.826 1.634 2.325
Vermogenswerte

9.293 366 257 9.402 1.026 800 0 1.826

7.576

lll. Sonstige langfristige 10 0 1 9 0 0 0 0 9 10
Vermogenswerte

9.630 382 263 9.749 1.109 881 4 1.986 7.763 8.521

Entwicklung der langfristigen Vermogenswerte zum 31. Dezember 2012

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

inTausend € 1.Januar Anderungen Zuginge Abginge 31. 1.Januar Zugdnge Abginge 31. 31.
2012 im Konsoli- Dezember 2012 D b D b D
dierungskreis 2012 2012 2012 2011

31.

l. Sachanlagen

Andere Anlagen, 208 100 20 1 327 49 35 1 83 244 159
Betriebs- und
Geschaftsausstattung

208 100 20 1 327 49 35 1 83 244 159

II. Immaterielle
Vermoégenswerte

1. Geschafts- oder 0 5.942 0 0 5.942 0 0 0 0 5.942 0
Firmenwerte

2.Sonstige 1.204 1.739 421 13 3.351 135 1.032 141 1.026 2.325 1.069
immaterielle
Vermogenswerte

1.204 7.681 421 13 9.293 135 1.032 141 1.026 8.267 1.069

Ill. Sonstige 10 0 0 0 10 0 0 0 0 10 10
langfristige
Vermogenswerte

1.422 7.781 411 14 9.630 184 1.067 142 1.109 8.521 1.238
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Erklarung des Vorstands

Nach bestem Wissen versichere ich, dass gemaB den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschéftsverlauf einschlieflich des Ge-
schaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhdltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Ent-
wicklung des Konzerns beschrieben sind.

Heidelberg, 28. Marz 2014

Pilar de la Huerta
CEO/CFO
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Bestatigungsvermerk

Zu dem Konzernabschluss und dem Konzernlagebericht haben wir folgenden Bestdtigungsvermerk erteilt:

,Wir haben den von der SYGNIS AG (vormals SYGNIS Pharma AG), Heidelberg, aufgestellten Konzernabschluss
- bestehend aus Bilanz, Gesamtergebnisrechnung, Kapitalflussrechnung, Entwicklung des Eigenkapitals und
Erlauterungen zum Konzernabschluss - sowie den Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2013 gepriift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtli-
chen Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung liber den Konzernabschluss und
liber den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Da-
nach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstB3e, die sich auf die
Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvor-
schriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse lber die Geschéftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Konzerns sowie die Erwartungen liber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Konzernabschluss und Konzernlagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung
umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der
Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hin-
reichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkennt nisse entspricht der Konzernab-
schluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdanzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwenden-
den handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlage-
bericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschranken, weisen wir auf die Ausfiithrungen in Abschnitt V. 1. im Konzernlagebe-
richt hin. Dort ist ausgefiihrt, dass der Konzern zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit im Prognosezeit-
raum auf die Realisierbarkeit von Umsédtzen aus erfolgten Lizenzvergaben sowie aus zukiinftig angestrebten
Lizenzvergaben fiir weitere Technologien und Neuentwicklungen angewiesen ist. Daneben bestehen Unsi-
cherheiten beziiglich der Bemiihungen um die Finanzierung zur Erreichung der Profitabilitdt im Jahr 2015.
Diese Finanzierung soll durch weitere Forderkredite, Mittelzufliisse neuer Investoren sowie Mittelzufliisse aus
der Eigenkapitalzusage auf Abruf sichergestellt werden. Sollten diese MaBnahmen fiir die Finanzierung nicht
ausreichen, ist der Konzern zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit auf die weitere Finanzierung durch
die Hauptaktionare angewiesen.”

Mannheim, 31. Marz 2014
Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Grathwol Jakob
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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